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ค ำน ำ 
 

 รายงานประจ าปี 2567 น้ีจดัท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานและแนวทางการพฒันา
ของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญัตลอดปีงบประมาณท่ีผา่นมา โดยมีเป้าหมายในการแสดงถึง
บทบาทและพฒันาการของส านกัหอสมุดในฐานะศูนยก์ลางการเรียนรู้ของมหาวิทยาลยั ท่ีส่งเสริมการศึกษา
คน้ควา้ การวิจยั และการพฒันาทกัษะดา้นสารสนเทศใหแ้ก่นกัศึกษา คณาจารย ์และบุคลากร ส านกัหอสมุด
ไดเ้ดินหนา้พฒันาการบริการและการส่งเสริมการเรียนรู้ ทรัพยากรสารสนเทศ และเทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา โดยเฉพาะในดา้นการเปลี่ยนผา่นสู่การเรียนรู้
ในยคุดิจิทลั การสนบัสนุนการใชปั้ญญาประดิษฐ์อยา่งมีวิจารณญาณ และการสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีตอบ
โจทยผ์ูใ้ชอ้ยา่งรอบดา้น  

ส านกัหอสมุดขอขอบคุณผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั คณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษาทุกท่าน ท่ีใหค้วาม
ร่วมมือและสนบัสนุนการด าเนินงานตลอดมา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่รายงานฉบบัน้ี จะสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่
ของส านกัหอสมุดในการพฒันาการใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ และกา้วสู่การเป็นหอสมุดมหาวิทยาลยั
ระดบัแนวหนา้ท่ีตอบสนองต่ออนาคตอยา่งแทจ้ริง ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
   
 

     ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
                                     30 พฤษภาคม 2568 
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ส่วนท่ี 1: ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.1 วิสัยทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

วิสัยทัศน์  
ส ำนกัหอสมุดจะเป็น “ศูนยก์ลำงกำรเรียนรู้และสร้ำงสรรค ์ท่ีมุ่งเนน้ผูใ้ชเ้ป็นหลกั โดยมีบุคลำกร

ใหบ้ริกำรอยำ่งมืออำชีพ” 
 
พนัธกจิ 

1. รวบรวมองคค์วำมรู้ ขอ้มูลข่ำวสำร ทรัพยำกรสำรสนเทศ เคร่ืองมือช่วยผูใ้ชบ้ริกำรในกำรศึกษำ
คน้ควำ้ท่ีสนบัสนุนกำรศึกษำ กำรวิจยั และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีหลำกหลำยรูปแบบ สำมำรถเขำ้ถึง
ไดส้ะดวก รวดเร็ว โดยไม่จ ำกดัเวลำและสถำนท่ี 

2. พฒันำระบบบริหำรจดักำรส ำนกัหอสมุด โดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
3. สนบัสนุนกำรศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเองและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จดัสถำนท่ีและส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกใหเ้อ้ือต่อกำรเรียนรู้และสอดรับกบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ช ้
4. พฒันำและประยกุตใ์ชน้วตักรรมในกำรสร้ำงสรรคค์วำมรู้ และกำรใหบ้ริกำร 
5. สร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัมหำวิทยำลยั 

 
 

เป้าหมาย   
1. ส ำนกัหอสมุดมีระบบงำนท่ีไดม้ำตรฐำนทั้งในระดบัชำติและนำนำชำติ 

2. ส ำนกัหอสมุดเป็นสถำนท่ี ท่ีผูใ้ชเ้ขำ้มำแลว้มีควำมสุขและไดรั้บประสบกำรณ์ท่ีดี 

3. พฒันำส ำนกัหอสมุดสู่กำรเป็นห้องสมุดสีเขียว 

4. มหำวิทยำลยัเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับในระดบัชำติและนำนำชำติ 

 
แผนกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ท่ี 1: พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรส ำนกัหอสมุด ใหไ้ดต้ำมเกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx (SG 1) 
เป้าประสงค์ 1: ยกระดบักำรด ำเนินงำนของส ำนกัหอสมุด ใหไ้ดต้ำมเกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx 

                   แนวทาง 1.1:  น ำเกณฑ ์EdPEx มำเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรจดักำรงำนในส ำนกัหอสมุด 
                         แผนปฏิบัติ 1.1.1: ด ำเนินงำนตำมเกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ  

                                               EdPEx 
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เป้าประสงค์ 2: ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษำทั้งอดีต ปัจจุบนั และอนำคต 
                  แนวทาง 2.1: จดักิจกรรมส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตรงและสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ   
                                     นกัศึกษำ 
                         แผนปฏิบัติ 2.1.1: จดักิจกรรมท่ีตรงและสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของนกัศึกษำ 
                                            2.1.2: จดัสถำนท่ีภำยในส ำนกัหอสมุด ใหเ้อ้ือต่อกระบวนกำรเรียนรู้  
เป้าประสงค์ 3: เสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร ใหร้องรับกบักำรปฏิบติังำนในศตวรรษท่ี 21 
                  แนวทาง 3.1:  พฒันำควำมรู้และทกัษะบุคลำกรของส ำนกัหอสมุด ใหส้ำมำรถรองรับกำร          
                                      ท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 
                         แผนปฏิบัติ 3.1.1: Upskill Reskill ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ใหก้บับุคลำกรของส ำนกัหอสมุด 
                                         3.1.2: น ำกำรจดักำรควำมรู้ มำใชใ้นกำรพฒันำบุคลำกรโดยจดัท ำเป็นชุมนกัปฏิบติั 
 
กลยุทธ์ท่ี 2: ยกระดบักำรให้บริกำรและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์ 1: ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูใ้ช้ 
                   แนวทาง 1.1:  จดักิจกรรมร่วมกบัคณะและหน่วยงำนต่ำงๆ (ทั้งภำยในและภำยนอก   
                                       มหำวิทยำลยั) 
                         แผนปฏิบัติ 1.1.1:  สร้ำงควำมร่วมมือกบัคณะและหน่วยงำนต่ำงๆ (ทั้งภำยในและ   
                                                   ภำยนอกมหำวิทยำลยั) 
 
กลยุทธ์ท่ี 3: บริหำรจดักำรส ำนกัหอสมุดใหไ้ดม้ำตรฐำนหอ้งสมุดสีเขียว (SG4) 
เป้าประสงค์ 1: เพื่อบริหำรจดักำรส ำนกัหอสมุดให้เป็นไปตำมเกณฑก์ำรพฒันำห้องสมุดสีเขียว 
                    แนวทาง 1.1: ขบัเคล่ือนส ำนกัหอสมุดเขำ้สู่กำรเป็นหอ้งสมุดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม                       
                         แผนปฏิบัติ 1.1.1:  ด ำเนินงำนตำมเกณฑก์ำรพฒันำหอ้งสมุดสีเขียว 
                                         1.1.2:  สร้ำงควำมร่วมมือกบัเครือข่ำยหอ้งสมุดสีเขียว 
 
กลยุทธ์ท่ี 4: ส่งเสริมกำรประชำสัมพนัธ์และกำรตลำดเชิงรุก (SG4)                                    
เป้าประสงค์ 1: ผลกัดนัให้ภำพลกัษณ์ของมหำวิทยำลยัไดรั้บกำรยอมรับทั้งในระดบัชำติและระดบันำนำชำติ 
                   แนวทาง 1.1: ประสำนงำนกบัคณะเพื่อท ำกำรประชำสัมพนัธ์และกำรตลำดเชิงรุก                                         
                         แผนปฏิบัติ 1.1.1:  สร้ำงควำมร่วมมือกบัคณะท่ีร่วมมือในกำรสร้ำงภำพลกัษณ์มหำวิทยำลยั 
                                         1.1.2:  สร้ำงควำมร่วมมือกบัองคก์รระดบัชำติและนำนำชำติ 
                                         1.1.3:  พฒันำกำรจดัท ำส่ือใหส้อดรับกบักลุ่มเป้ำหมำยทั้งในอดีต ปัจจุบนั และ

อนำคต 
        1.1.4:  เผยแพร่ผลิตภณัฑ ์(Product) ท่ีมหำวิทยำลยัไดผ้ลิตและบริกำร   
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                 ออกมำตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัและยอมรับใน
ระดบัชำติและนำนำชำติ              

        
1.2 ข้อมูลองค์กร (Organization Profile) 
     1.2.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ 
หน่วย ปีการศึกษา 2567 

(มิ.ย. 67– เม.ย. 68) 

1. หนังสือ 
--รูปเล่ม 

 
รำยกำร 

 
35 

--E-Books รำยกำร 19 
2. ฐานข้อมูล (ออนไลน์)  
     -- Emerald eJournal Premier    
        Collection 
     -- Academic Search Ultimate  
     -- HeinOnline 

ฐำน 
 

3 
 

3. บทความวารสาร 
-- E-Article 

รำยกำร 25 

4. วิทยานิพนธ์ 
-- E-Thesis 

รำยกำร 5 

5. เคร่ืองมือช่วยในการศึกษาค้นคว้า(Tools)  
--Turnitin) 

โปรแกรม 
 

1 
 

      6.  เคร่ืองมือช่วยในการสืบค้น (Tools)  
              --EBSCO Discovery Service-EDS) 

โปรแกรม 
 

1 
 

      7.  ดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง  
    นอกเหนือจากท่ีมีอยู่ในห้องสมุด 

             --E-Article 

 
 

รำยกำร 

 
 

1,210 
    --E-Books รำยกำร 633 
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1.2.2 จ านวนสมาชิกที่เข้ามาใช้บริการยืม-คืน  
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทสมาชิก หน่วย 
จ านวนสมาชิกทีเ่ข้ามาใช้บริการยืม-คืน 

ปีการศึกษา 2567 
(มิ.ย. 67– เม.ย. 68) 

ผูบ้ริหำร คน / คร้ัง 2 / 14 
อำจำรย ์ คน / คร้ัง 52 / 895 
เจำ้หนำ้ท่ี คน / คร้ัง 11 / 210 
นกัศึกษำปริญญำตรี คน / คร้ัง 168 / 920 
นกัศึกษำบณัฑิตศึกษำ คน / คร้ัง 81 / 391 
รวมทั้งส้ิน คน / คร้ัง 314 / 2,430 

 
 

 
 

 
 

1.2.3 จ านวนผู้ติดตามและใช้บริการในส่ือสังคมออนไลน์ 

ประเภทส่ือ หน่วย 
ปีการศึกษา 2567 
(มิ.ย. 67– เม.ย. 68) 

  Facebook คน 196 
  LINE คน 2,028 
  We Chat คน 1,119 

 
1.2.4 จ านวนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

กิจกรรม หน่วย 
ปีการศึกษา 2567 
(มิ.ย. 67– เม.ย. 68) 

1. บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ รายการ 2,430 

2. บริการยืมระหว่างห้องสมุด (ILL)   
   - สถำบนัอ่ืน มำยมื ม. อสัสัมชญั รำยกำร 14 
   - ม. อสัสัมชญั ไปยมืสถำบนัอ่ืน รำยกำร 2 
3. การเข้าใช้โดยการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ   

   -- EDS (One Search )  คร้ัง 40,821 
   -- Library Catalog - ELIB คร้ัง 26,754 
   -- Assumption University Institutional     
      Repository (AU-IR) 

คร้ัง 5,232 

    -- HEINONLINE RESOURCES   
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          - Hits คร้ัง 18,700 
          - Articles คร้ัง 4,430 
          - Visits คร้ัง 2,446 
          - Page คร้ัง 2518 
          - Searches คร้ัง 812 
    -- Academic Search Ultimate   
          - Total Search Run คร้ัง 18,280 
          - Download Full text คร้ัง 3,918 
    -- Business Expert Press   
          - Total Search Run คร้ัง 50 
          - Download Full text คร้ัง 3 
    -- EBSCO eBook Collection   
          - Total Search Run คร้ัง 17,440 
          - Download Full text คร้ัง 876 
    -- Emerald eBook Series in Business, Management & 
Economics 

คร้ัง 236 

    -- F.A. Davis   
          - Total Search Run คร้ัง 12 
          - Download Full text คร้ัง 0 
   -- HART Publishing eBooks   
          - Total Search Run คร้ัง 15 
          - Download Full text คร้ัง 0 
   -- Institute of Southeast Asian Studies   
          - Total Search Run คร้ัง 20 
          - Download Full text คร้ัง 0 
    -- Springer Publishing   
          - Total Search Run คร้ัง 11 
          - Download Full text คร้ัง 0 
   -- Emerald eJournal   
          - Download Full text คร้ัง 92,695 
4. โปรแกรมสนับสนุนการวิจัย   
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          - Turnitin   
                -- Submission คร้ัง 4,160 
5. การเข้าใช้ห้องสมุด    
   - Walk in คร้ัง 86,904 
   - Access (Search + Download) คร้ัง 235,269 
   - Visit Library Website คร้ัง 85,468 
6. อบรมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ คร้ัง/คน 13/150 
7. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า   

   7.1 ตอบค าถาม คร้ัง 1,089 
      - จุดบริกำร คร้ัง 194 
      - โทรศพัท ์ คร้ัง 64 
      - E-mail คร้ัง 288 
      - Facebook คร้ัง 1 
      - Line คร้ัง 465 
      - WeChat คร้ัง 77 
   7.2 ช่วยการค้นคว้า   

      - หนงัสือ (Books) เล่ม 19 
      - หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-books) เล่ม 633 
      - บทควำมอิเลก็ทรอนิกส์ (E-articles) บทควำม 1,210 

 
1.2.5 บริการต้อนรับและประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลัย 

รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2567 
(มิ.ย. 67– พ.ค. 68) 

1. ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรของมหำวิทยำลยัผำ่น
เวบ็ไซต ์

รายการ 1,706 

2. บริกำรถ่ำยภำพน่ิงกิจกรรมของมหำวิทยำลยั กิจกรรม 557 
3. ตอ้นรับคณะเยีย่มชม/ศึกษำดูงำน/แขกของมหำวิทยำลยั คณะ / คน 1,149 
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1.2.6 ส่ิงอ านวยความสะดวก 

รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2567 
(มิ.ย. 67– พ.ค. 68) 

1. จ านวนท่ีนั่งอ่าน ท่ีนั่ง 1,706 
    1.1 St. Gabriel’s Library ท่ีนัง่ 557 
    1.2 Cathedral of Learning ท่ีนัง่ 1,149 
2. เก้าอีโ้ซฟา (Sofa) ชุด 51 
    2.1 St. Gabriel’s Library ชุด 14 
    2.2 Cathedral of Learning ชุด 37 
3. จ านวนเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ือง 75 
    3.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 58 
    3.2 บุคลำกรปฏิบติังำน เคร่ือง 17 
4. จ านวนเคร่ืองพมิพ์งานคอมพวิเตอร์ เคร่ือง 2 

5. จ านวนเคร่ืองสแกนเอกสาร เคร่ือง 3 
    5.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 0 
    5.2 บุคลำกรปฏิบติังำน เคร่ือง 3 
6. เคร่ืองถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ช่ัน (เคร่ืองเช่า) เคร่ือง 5 
             
          1.2.7  งบประมาณประจ าปี 2567 

งบประมาณ งบที่ขอ (บาท) ใช้ไป (บาท) 

งำนประจ ำตำมพนัธกิจ 3,442,725.00 2,397,364.32 

โครงกำร 2,521,680.00     88,503.20 

โครงกำรในแผนกลยทุธ ์     16,000.00       4,500.00 

รวม 5,980,405.00 2,490,367.52 

ในการด าเนินงาน ส านักฯ สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  
เป็นจ านวนเงิน  4,187,800.00 บาท 
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             1.2.8 อตัราและคุณสมบัติบุคลากร 

 
ล าดับ รหัส ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ

การศึกษา 
วันที่เร่ิม 
ปฏิบัตงิาน 

1. 330024 นำงเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์ำ ศศ.ม. (บรรณำรักษศำสตร์และ 
สำรนิเทศศำสตร์) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญำโท 1 มิ.ย. 2533 

2. 360010 
 

นำยสมศิลป์  ศรีประภสัสร วท.ม. (เทคโนโลยีสำรสนเทศ)  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญำโท 8 ก.พ. 2536 

3. 490114 Dr. Scott Michael Smith ปรัชญำดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) กำรจดักำรกำร
บริกำรและกำรท่องเท่ียว มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั 

ปริญญำเอก 2549 

4. 430181 นำยเทวินทร์  อินทรจ ำนงค ์

(ลำออก 1 เม.ย. 2568) 

สำขำสังคมวิทยำมหำบณัฑิต (กำรวิจยัทำง
สังคม) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

ปริญญำโท 25 พ.ค. 2543 

5. 360064 
 

นำงวิไล  พฤษปัญจะ ศศ.บ. (บรรณำรักษศำสตร์) 
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 

ปริญญำตรี 1 ส.ค. 2536 

6. 340010 นำยวรงค ์ ชินวนัทนำนนท ์
 

นศ.บ. (นิเทศศำสตร์บณัฑิต) มหำวิทยำลยั
กรุงเทพ 

ปริญญำตรี 1 มี.ค. 2534 

7. 370005 นำยสุวฒัน์  ช่วยเกิด 
 

ศศ.บ. (โสตทศันศึกษำ)  มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง ปริญญำตรี 17 ม.ค. 2537 

8. 370019 นำงสำวสุรียพ์ร  ตั้งสินมัน่คง 
 

ศศ.บ. (โฆษณำและประชำสัมพนัธ์) 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญำตรี 1 เม.ย. 2537 

9. 460327 นำงสำววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว ศศ.บ. (สำรสนเทศศำสตร์)  
มหำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 

ปริญญำตรี 1 ธ.ค. 2546 

10. 380110 นำงพชัรำภรณ์  ตนัติปำลพนัธ์ ศศ.บ. (บรรณำรักษศำสตร์และสำรนิเทศศำสตร์)  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญำตรี 1 พ.ย. 2538 

11. 350053 นำงสำวปรำณี  ร ำจวนจร ปวส. (บญัชี)  
โรงเรียนหำดใหญ่อ ำนวยวิทยบ์ริหำรธุรกิจ 

ปวส. 1 ต.ค. 2535 

12. 390049 นำงสำวธิติมำ  คลำ้ยปำน ปวส. (กำรเลขำนุกำร) 
วิทยำลยัอำชีวศึกษำนครปฐม 

ปวส. 1 มิ.ย. 2539 

13. 400086 นำงปนดัดำ  เนียมจ ำรัส ปวส. (บญัชี) 
วิทยำลยัอำชีวศึกษำพระนครศรีอยธุยำ 

ปวส. 1 มิ.ย. 2540 

14. 370106 นำงจนัศรี  ผลมีบุญ ม.6 ศูนยก์ำรศึกษำนอกโรงเรียน 
โรงเรียนคลองกะจะ 

ม.6 1 พ.ย. 2537 

15. 450282 นำงสำววำสนำ  สุกร ม.6 โรงเรียนนวมรำชำนุสรณ์ ม.6 16 ต.ค. 2545 
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1.2.9 บุคลากรท่ีได้รับรางวัลของมหาวิทยาลยั 
St. Bernard’s Award for Special Merit (Third Class) 

ปีท่ีได้รับรางวัล บุคลากรท่ีได้รับ 

2550 ดร. จีระประภำ                     ละอองค ำ 
 

St. Joseph’s Award 

ปีท่ีได้รับรางวัล บุคลากรท่ีได้รับ 

2552 นำงวิภำภรณ์                    อิสริยเมตต ์
2554 ดร. จีระประภำ                 ละอองค ำ 
2556 นำยเมธี                          ตนัติปำลพนัธ์ 
2558 นำงเบญจภรณ์                  อนนัตว์ณิชยช์ำ 

 นำงสำวทองมว้น                เพง็ข ำ 
2559 นำงสำวบุญเจือ                  ลิมปนโอสถ 
2560 นำงประภำภรณ์                 โสกูล 

 นำยสมใจ                         รุ้งกะด่ี 
 นำงสำวปรำณี                   ร ำจวนจร 

2561 นำยสมศิลป์                      ศรีประภสัสร 
 นำงวิไล                           พฤษปัญจะ 
 นำงสำวปัญชลิกำ             อินทนำม 
 นำงส ำรวย                     โตศำสตร์ 
 นำยสมยศ                      ใยมำ 

2562 นำงจนัศรี                       ผลมีบุญ 
2563 นำงสำวพชัรำกร               มณีขำว 

 นำงพชัรำภรณ์                 ตนัติปำลพนัธ์ 
2564 นำงสำวธิติมำ                  คลำ้ยปำน 
2565 นำงปนดัดำ                     เนียมจ ำรัส 
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   รางวัลบุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
 

ปีท่ีได้รับรางวัล บุคลากรท่ีได้รับ 
2550 นำยสมศิลป์                      ศรีประภสัสร 

 นำยสุชำติ                        นรินทร์นอก 
 นำงสำวกรชนก                  ภู่มำลี 
 นำงยพุิน                          อุ่นทรัพย ์

2551 นำงเบญจภรณ์                   อนนัตว์ณิชยช์ำ 
2552 นำงสำวบุญเจือ                  ลิมปนโอสถ 
2553 นำงสำวปรำณี                    ร ำจวนจร 
2554 นำงวิไล                            พฤษปัญจะ 
2555 นำงสำวพิรพร                     เขียวเขิน 
2556 นำงพชัรำภรณ์                    ตนัติปำลพนัธ์ 
2557 นำยสรำวุฒิ                        สมทอง 
2558 นำงสำววรรณฑินีย ์              แกว้เขียว 
2559 นำงพชัรำกร                      สุภำพ 
2560 นำงสำวปัญชลิกำ                อินทนำม 
2561 นำงปนดัดำ                       เนียมจ ำรัส 
2562 นำงส ำรวย                        โตศำสตร์ 
2563 นำยสมยศ                         ใยมำ 

 
 

1.2.10 การพฒันาบุคลากรส านักหอสมุด  (อบรม / ศึกษาดูงาน / สัมมนา) ปีการศึกษา 2567 
 

ล าดับที่ เร่ือง บุคลากรท่ีเข้าร่วม 

1 ประชุมวิชำกำร Medical Day คร้ังท่ี 15 (19/7/2024) เบญจภรณ์ / สมศิลป์ / วิไล  

2 อบรม Digital  Media (6-7/8/24) วรงค ์

3 ศึกษำดูงำน บริษทั สิงห์ เบเวอเรช จ ำกดั (8/10/2024) สมศิลป์ /วิไล / ปรำณี /ธิติมำ 

4 ศึกษำดูงำนในเครือ The Mall Group (25/9/2024 วิไล / ปรำณี / สุวฒัน์ 
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5 อบรม PDPA (22/10/24) วิไล / วรงค ์

6 ยกระดบังำนบริกำร DOI เพิ่มกลไกกำรใชป้ระโยชน์
ขอ้มูล ววน. (5/11/2024) 

สมศิลป์ / วิไล 

7 ประชุม อพส. และ สัมมนำในหวัขอ้ กำรบูรณำกำร
เทคโนโลย ีและ AI ในงำนห้องสมุด, Digital Object 
Identifier (DOI) สำหรับกำรบริหำรจดักำรขอ้มูล
ดิจิทลั (7/11/2024) 

สมศิลป์ 

8 ศึกษำดูงำน ส่ิงแวดลอ้ม ณ มหำวิทยำลยัมหิดล 
นครปฐม (11/11/2024) 

เบญจภรณ์ / สมศิลป์ / วิไล / ปรำณี 

9 ประชุมกลุ่มผูใ้ชร้ะบบหอ้งสมุอตัโนมติั ELIB, 
MATRIX และระบบเอกสำรอิเลก็ทรอนิกส์ (IR) 
(27/11/2024) 

เบญจภรณ์ / สมศิลป์ / วิไล / วรรณ
ฑินีย ์

10 ประชุม Ebsco Day (20/2/2025) สมศิลป์ / ปรำณี 

11 อบรมห้องสมุดสีเขียว (8/3/2025) เบญจภรณ์/ สมศิลป์/วิไล/วรรณ
ฑินีย/์พชัรำภรณ์/ปนดัดำ/จนัศรี/
ปรำณี/สุวฒัน์/วรงค ์

12 ฝึกอบรมซอ้มแผนดบัเพลิงและกำรปฐมพยำบำล 
(21/3/2025) 

พชัรำภรณ์ / ปนดัดำ / จนัศรี / 
สุวฒัน์ 

ล าดับที่ เร่ือง บุคลากรท่ีเข้าร่วม 

13  ประชุมส่ือมวลชนคำทอลิก (21/3/2025) วรงค ์

14 ประชุมสสอท. (เดือนละ 1 คร้ัง) วรงค ์

15 กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำ้วสู่วยัเกษียณอยำ่งมี
ควำมสุข มัน่คง และมัง่คัง่ (8-5-2025) 

เบญจภรณ์ / วิไล 
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สรุปการพฒันาบุคลากร  (อบรม / ศึกษาดูงาน / สัมมนา) 
 ส านักหอสมุดประจ าปีการศึกษา 2565-2567 

 

ปีการศึกษา 2565 2566 2567 
จ ำนวนเร่ือง 15 16 15 
จ ำนวนคน 13 18 10 
ร้อยละของบุคลำกรท่ีไดรั้บกำร
พฒันำ 

65 100 66.67 

 

ภารกจิหลกัของหน่วยงาน (Core Business) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ส ำนกัหอสมุด มีหนำ้ท่ีในกำรสนบัสนุนภำรกิจหลกัของมหำวิทยำลยั ดว้ยวิธีกำรจดัหำทรัพยำกร
สำรสนเทศและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเขำ้มำใหบ้ริกำรให้ตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ชบ้ริกำร ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหผู้ใ้ชบ้ริกำรเขำ้ถึงและใชบ้ริกำรทั้งทรัพยำกรสำรสนเทศและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกใหคุ้ม้ค่ำกบั
กำรลงทุน จดัระบบทรัพยำกรสำรสนเทศให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล น ำขอ้มูลเขำ้ระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั
และคลงัปัญญำมหำวิทยำลยัเพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริกำรเขำ้ถึงไดส้ะดวกและรวดเร็ว โดยไม่จ ำกดัเวลำและสถำนท่ี 
จดับริกำรและส่งเสริมกำรใชบ้ริกำรห้องสมุด ดว้ยกำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำพฒันำกระบวนกำรท ำงำน 
ระบบงำนในองคก์รใหมี้ควำมทนัสมยัและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยดิีจิทลั ท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศพัท ์  แทบเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มำใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งในดำ้นกำรส่ือสำร กำรปฏิบติังำน และกำรท ำงำนร่วมกนั ใหค้วำมร่วมมือทำงดำ้น
วิชำกำรกบัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั ร่วมมือกบัห้องสมุดและแหล่งทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
ส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรใหพ้ร้อมรับกบักำรเปล่ียนแปลงกำรบริหำรงำนเป็นแบบระบบรวมศูนย ์
(Centralization) ทั้งดำ้นงบประมำณ ก ำลงัคน กำรจดักำรทรัพยำกรสำรสนเทศ รวมทั้งกำรบริกำรและกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ทั้งน้ี เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรของส ำนกัฯด ำเนินกำรไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ส ำนกัฯ จึง
ไดจ้ดัใหมี้ 3 ฝ่ำย 5 งำน 

1. ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ รับผิดชอบโดย: นายสมศิลป์ ศรีประภัสสร   
ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มีหนำ้ท่ี ในกำรจดัหำและจดัระบบทรัพยำกรสำรสนเทศ ดูแลและ

บ ำรุงรักษำระบบฐำนขอ้มูลห้องสมุด แปลงขอ้มูล เผยแพร่ และน ำเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยดิีจิทลัท่ี
มีอยูใ่นปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศพัท ์แทบ็เลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์มำใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งในกำรส่ือสำร กำรปฏิบติังำน และกำรท ำงำนร่วมกนั พร้อมทั้งจดัอบรมและใหค้วำมรู้
กบับุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหอ้งสมุด ประกอบดว้ย 2 งำน ดงัน้ี คือ 
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1.1) งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ:   
1.1.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
        1) รับรำยกำรทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีตอ้งกำรใหจ้ดัหำฯจำกผูใ้ชบ้ริกำร  ฝ่ำยบริกำรและ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
        2) ประสำนงำนกบัร้ำนคำ้ ส ำนกัพิมพแ์ละหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั 
        3) ด ำเนินกำรจดัหำฯ ดว้ยวิธีกำรจดัซ้ือ/กำรบอกรับ กำรขอรับบริจำค/กำรไดรั้บบริจำค 
กำรแลกเปล่ียน และกำรผลิตขึ้นใชเ้อง 

           4) รอรับ / รับทรัพยำกรสำรสนเทศ / บนัทึกรำยกำรทรัพยำกรสำรสนเทศลงระบบ
หอ้งสมุดอตัโนมติั 

          5) ท ำเร่ืองกำรเงินในระบบ  E-Budget  รับและส่งเอกสำรใหส้ ำนกังำนบริหำรพสัดุ และ
ส ำนกังำนบริหำรกำรเงิน 

             6)  ส่งทรัพยำกรสำรสนเทศไปยงัฝ่ำยบริกำรและส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
             7) รวบรวมและจดัเก็บสถิติกำรปฏิบติังำนบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบคลำวด ์ 
             8) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

          1.1.2 การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ 
1) รับทรัพยำกรสำรสนเทศจำกฝ่ำยบริกำรและส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
2) ด ำเนินกำรจดัระบบทรัพยำกรสำรสนเทศดว้ยวิธีกำรวิเครำะห์เลขหมู่ / ใหห้วัเร่ือง / 

บนัทึกรำยกำรลงระบบห้องสมุดอตัโนมติั 
3) ติดสันและน ำส่งฝ่ำยบริกำรและส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
4) ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลท่ีบนัทึกรำยกำรลงระบบฯ ใหถู้กตอ้งและครบตำมมำตรฐำนกำร

ลงรำยกำรทำงบรรณำนุกรม 
5) รวบรวมและจดัเก็บสถิติกำรปฏิบติังำนบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบคลำวด์ 
6) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 

          1.1.3 การบันทึกข้อมูลลงระบบ AU-IR 
1)  น ำขอ้มูล องคค์วำมรู้และภูมิปัญญำของคณำจำรย ์นกัศึกษำ นกัวิชำกำรและนกัวิจยั

ของมหำวิทยำลยั ท่ีไดรั้บมำจำกหน่วยงำนต่ำงๆทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั มำจ ำแนก
ตำมประเภท 

2)  บนัทึกรำยกำรขอ้มูล องคค์วำมรู้และภูมิปัญญำฯ ลงระบบ AU-IR 
3)  ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลท่ีบนัทึกรำยกำรลงระบบฯ ใหถู้กตอ้งและครบตำมมำตรฐำน

กำรลงรำยกำรทำงบรรณำนุกรม 
4)  รวบรวมและจดัเก็บสถิติกำรปฏิบติังำนบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบคลำวด ์ 
5)  สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
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ผู้รับผิดชอบ: 
1. นำงสำวปรำณี ร ำจวนจร 
2. นำงจนัศรี  ผลมีบุญ 
 

1.2) งานเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล 
1)  ประสำนงำนกบับริษทั บุ๊คโปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จ ำกดัและบริษทัปันสำร เอเชีย 

จ ำกดั ส ำนกังำนบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ ส ำนกังำนบริหำรพสัดุ และฝ่ำยบริกำรและ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

2)  ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบหอ้งสมุดอตัโนมติัและระบบคลงัปัญญำ
มหำวิทยำลยัอสัสัมชญัใหใ้ชง้ำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 

3)  ท ำเร่ืองกำรเงินในระบบ E-Budget  
4)  ปรับปรุงและพฒันำเน้ือหำ (Contents) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 1) เวบ็ไซต ์Library 2) เวบ็ไซต ์

AU Alumni Community 3) เวบ็ไซต ์Bro. Bancha’ s Collection 4) เวบ็ไซต ์Bro. Martin’s 
Collection 5) เวบ็ไซต ์Green University 6) เวบ็ไซต ์Museum 7) เวบ็ไซต ์au.edu  8) เวบ็ไซต ์
Green Library และ9) เวบ็ไซตห์อธรรม(Church) ใหท้นัสมยั (Update) อยำ่งต่อเน่ือง 

5)  ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลบนเวบ็ไซตท์ั้ง 9 เวบ็ไซตใ์หถู้กตอ้งและพร้อมใชง้ำน 
6)  รวบรวมและจดัเก็บสถิติกำรปฏิบติังำนบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบคลำวด ์ 
7)  สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ: 

  1. นำงสำววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว 
 

2.  ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ รับผิดชอบโดย: นางวิไล พฤษปัญจะ  
ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ มีหนำ้ท่ีในกำร ดูแล ปรับปรุง และพฒันำเน้ือหำ ( Contents ) ของ

กำรบริกำรและส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรสำรสนเทศ น ำเทคโนโลยดิีจิทลัมำใชใ้นกำรแนะน ำและส่งเสริมกำร
ใชท้รัพยำกรสำรสนเทศทุกรูปแบบ ประชำสัมพนัธ์และจดักิจกรรมส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรสำรสนเทศและ
กำรเรียนรู้ใหก้บัผูใ้ชบ้ริกำรทั้งภำยในและภำยนอกหอ้งสมุด 

2.1)  งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้  
1)  วำงแผนกำรจดักิจกรรมและกำรประชำสัมพนัธ์งำนทุกปีกำรศึกษำ 
2)  ประสำนงำนกบัฝ่ำยจดักำรทรัพยำกรสำรสนเทศท ำส่ือกำรเรียนรู้  
3)  สร้ำงและเตรียมเน้ือหำ (Contents) ส่งใหฝ่้ำยจดักำรทรัพยำกรสำรสนเทศด ำเนินกำร 
4)  จดักิจกรรมตำมแผนพฒันำงำนส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรสำรสนเทศ 
5)  รวบรวมและจดัเก็บสถิติกำรปฏิบติังำนบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบคลำวด์ 
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6)  สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผู้รับผิดชอบ:  

1. นำงพชัรำภรณ์  ตนัติปำลพนัธ์ 
2. นำงสำวสุรียพ์ร  ตั้งสินมัน่คง 

2.2)  งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 
1)  น ำทรัพยำกสำรสนเทศท่ีรับจำกฝ่ำยจดักำรทรัพยำกรสำรสนเทศออกมำใหบ้ริกำร 
2)  ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรใหบ้ริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ 
3) ติดตำมทวงถำมทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีคำ้งส่ง เก็บค่ำปรับ 
4) ร่วมมือกบัเครือข่ำยกำรยมืระหวำ่งห้องสมุดทั้งในและต่ำงประเทศ  
5) ดูแลพื้นท่ีบริกำร Collection พิเศษ หอจดหมำยเหตุ พิพิธภณัฑแ์ละส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกต่ำงๆ ใหเ้อ้ือต่อกำรเรียนรู้   
6) รวบรวมและจดัเก็บสถิติกำรปฏิบติังำนบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบคลำวด์ 
7) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผู้รับผิดชอบ:  
1. นำงสำววำสนำ  สุกร 
2. นำงปนดัดำ      เนียมจ ำรัส 
 

3.  ฝ่ายต้อนรับและประชาสัมพนัธ์ มหาวิทยาลยั รับผิดชอบโดย: นางเบญจภรณ์ อนันต์วณิชย์ชา  
    ฝ่ายต้อนรับและประชาสัมพนัธ์ มหาวิทยาลยั มีหนำ้ท่ีหลกัในกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บั

มหำวิทยำลยั โดยกำรดูแลกำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอก รวมถึงกำรตอ้นรับแขกผูม้ำเยีย่มชม กำรจดั
กิจกรรมประชำสัมพนัธ์ และกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรใหก้บันกัศึกษำ คณำจำรย ์ และบุคลำกร รวมถึงกำร
เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยัเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจและควำม
ร่วมมือท่ีดี 

3.1) งานต้อนรับและประชาสัมพนัธ์ มหาวิทยาลยั 

       1) ประสำนงำนและตอ้นรับคณะเยีย่มชม/ศึกษำดูงำนและแขกมหำวิทยำลยั 
       2) รวบรวมขอ้มูลและจดัท ำข่ำวสำร ของคณะ/หน่วยงำนและมหำวิทยำลยั เพื่อเผยแพร่ใน   
           เวบ็ไซตม์หำวิทยำลยั 
       3) ถ่ำยภำพกิจกรรม จดัท ำประวติัและใหบ้ริกำรภำพถ่ำย 
       4) ประสำนงำนและสนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของคณะ/หน่วยงำนและของมหำวิทยำลยั    
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       5) รวบรวม จดัเก็บเอกสำรและสถิติกำรปฏิบติังำน เพื่อบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มูลระบบ    
           คลำวด ์                    
        6) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ:  
1.  Dr. Scott Michael Smith 
2.  นำยวรงค ์      ชินวนัทนำนนท ์
2.  นำยสุวฒัน์     ช่วยเกิด 

   3.  นำงสำวธิติมำ  คลำ้ยปำน 

นอกจากนีส้ านักฯ ยังมีงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากบัและดูแลอีก 2 งาน ซ่ึงประกอบด้วย 
1. งานแผนและกระบวนการพฒันาแผน 

1.1) ทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของปีท่ีผำ่นมำ 
1.2) ด ำเนินกำรจดัท ำแผน น ำเสนอแผน 
1.3) ปฏิบติัตำมแผนท่ีก ำหนดไว ้
1.4) ติดตำมและประเมินผล 
1.5) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ: 
1. นำงเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์ำ 
2. นำยสมศิลป์     ศรีประภสัสร 
3. นำงวิไล          พฤษปัญจะ 
 

2. งานบริหารและการจัดการภายในส านัก 
2.1) ภำวะผูน้ ำของผูบ้ริหำรหน่วยงำน       
2.2) ระบบงำนภำยในของหน่วยงำน 
2.3)  ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตดัสินใจ 
2.4) กำรบริหำรและพฒันำบุคลำกร 
2.5) ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณส ำหรับหน่วยงำนสนบัสนุน 
2.6) ระบบบริหำรควำมเส่ียง     
2.7) กำรจดักำรควำมรู้ 

ผู้รับผิดชอบ: 
1. นำงเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์ำ 
2. นำยสมศิลป์     ศรีประภสัสร 
3. นำงวิไล          พฤษปัญจะ 
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3. งานประกนัคุณภาพ 
3.1) น ำเกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด มำเป็นระบบบริหำรกำรจดักำรภำยใน 
3.2) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลำกรมีควำมรู้ดำ้นกำรประกนัคุณภำพอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
3.3) จดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง และรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
3.4) น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและพฒันำคุณภำพกำรด ำเนินงำนห้องสมุด 

ผู้รับผิดชอบ: 
1. นำงเบญจภรณ์       อนนัตว์ณิชยช์ำ 
2. นำยสมศิลป์          ศรีประภสัสร 
3. นำงวิไล               พฤษปัญจะ 
4. นำยวรงค ์            ชินวนัทนำนนท ์     
5. นำงพชัรำภรณ์       ตนัติปำลพนัธ์         
6. นำงสำววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว                 
7. นำงสำวปรำณี       ร ำจวนจร               
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ท่ีตั้งท าการ 
ส ำนกัหอสมุด ประกอบดว้ย หอสมุดกลำง “Cathedral of Learning” หอสมุด “St. Gabriel’s Library”  

โดยมีสถำนท่ีท ำกำร ดงัน้ี 
1. Cathedral of Learning Library (วิทยำเขตสุวรรณภูมิ) 

ตั้งอยูท่ี่ 88 หมู่ 8 ถนนบำงนำ-ตรำด กม. ท่ี 26 อ ำเภอบำงเสำธง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10570 
โทรศพัท ์(662) 783-2222 ต่อ 2025 
http://www.library.au.edu 
E-Mail: library@au.edu 
LINE id: @ist4769e 
Facebook: https://www.facebook.com/assumptionuniversitylibrary 
 

2. St. Gabriel’s Library (วิทยำเขตหวัหมำก) 
ตั้งอยูท่ี่ 592/3 ถนนรำมค ำแหง 24 แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
โทรศพัท ์(662) 783-2222 ต่อ 3403 
http://www.library.au.edu 
E-Mail: library@au.edu 
LINE id: @ist4769e 
Facebook: https://www.facebook.com/assumptionuniversitylibrary 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/assumptionuniversitylibrary
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แผนภูมิตามหน้าท่ีการงาน (Functional Chart) - (เก่า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ส ำนักอธิกำรบดี 
Office of the President 

 
 

ส ำนักหอสมุด 
Central Library 

 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 
Information Services and Learning Support Department 

 

ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
Information Resources Management Department 

 
 

 

• งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ 
Collection Development and Cataloging  

• งานเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล 
Library Information Technology and Digital  

 
 

 

 

• งานส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้ 
    Promotion and usage of Information Resources and    
    Learning  

• งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 
    Information Services, Archives and Museum    

• งานศูนย์สารสนเทศ 
    Information Center 
 

 

As of February 17, 2023 
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แผนภูมิองค์กร (Authority Chart) - (เก่า) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

As of April 1, 2021 

Mrs. Wilai  Pruesapancha  (Librarian) 
Department Head of Information Services and Learning Support 

 

 

Mr. Somsin Sripraphatsorn (Librarian) 

Department Head of Information Resources Management 
 

• Promotion and usage of Information Resources 
and Learning  

           1. Mrs. Patcharaporn Tantipalphant (Librarian) 
           2. Mr. Thewin  Intarajamnong (Staff) 

• Information Services, Archives and Museum  
           1. Ms. Vassana Sugon (Staff) 
 

• Information Center 
           1. Dr. Scott Michael Smith (Lecturer) 

2. Mr. Vrong Chinvanthananond (Staff) 
           3. Mr. Suwat Chuoykerd (Staff) 
           4. Ms. Sureeporn Tangsinmonkong (Staff) 

 
     

 
 
 
 

 

• Collection Development and Cataloging  
         1. Ms. Pranee Rumjunjon (Staff) 
         2. Mrs. Chansri Pholmeeboon (Staff) 

• Library Information Technology and Digital  
  1. Ms. Wantinee Kaewkheaw (Librarian) 
  2. Mrs. Panadda Niamjumrus (Staff)  

         3. Ms. Thitima Khlaypan (Staff) 
      
          

 
 

 

Mrs. Benjaporn Anunwanitcha 
Director 

Assoc. Prof. Dr. Krisana Kitcharoen 
Vice President for University Foresight and Advancement 

As of  Feburay 17, 2023 
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แผนภูมิตามหน้าท่ีการงาน (Functional Chart) - (ใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศ
และการเรียนรู้ 

    Promotion and usage of    
    Information Resources and    
    Learning  
• งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุ
และพพิธิภณัฑ์ 

    Information Services, Archives     
    and Museum    

 

 

• งานพฒันาและจัดระบบ
ทรัพยากรสารสนเทศ 

Collection Development and 
Cataloging  

• งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ห้องสมุดและดิจิทัล 

Library Information 
Technology and Digital  

 
 

ส านักหอสมุด 

Central Library 

 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

Information Services and Learning 
Support Department 

 

ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

Information Resources 
Management Department 

 

 

As of November 1, 2024 

• งานต้อนรับและประชาสัมพนัธ์ 
มหาวิทยาลัย 

    University Reception and Public      
Relations 

 

 

 

ฝ่ายต้อนรับและประชาสัมพนัธ์ 
มหาวิทยาลัย 

University Reception and Public 
Relations Department 
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แผนภูมิองค์กร (Authority Chart) - (ใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs. Wilai Pruesapancha (Librarian) 

Department Head of Information 
Services and Learning Support 

 

Mr. Somsin Sripraphatsorn (Librarian) 

Department Head of Information 
Resources Management 

 
• Promotion and usage of Information 

Resources and Learning  
  1. Mrs. Patcharaporn  Tantipalphant     
      (Librarian) 
  2. Ms. Sureeporn Tangsinmonkong (Staff) 
• Information Services, Archives and 

Museum  
 1. Mrs. Panadda Niamjumrus (Staff)    
 2.  Ms. Vassana Sugon (Staff) 
 

 

 

 
     

 
 

 

 

 

• Collection Development and 
Cataloging  

  1. Ms. Pranee Rumjunjon (Staff) 
  2. Mrs. Chansri Pholmeeboon (Staff) 
• Library Information Technology and 

Digital  
 1. Ms. Wantinee Kaewkheaw (Librarian) 
 

 
 

 

Assoc. Prof. Dr. Krisana Kitcharoen 

V.P. for Strategic Advancement 

Mrs. Benjaporn Anunwanitcha 
Director 

Mrs. Benjaporn Anunwanitcha (Director) 

Department Head of  University 
Reception and Public Relations 

 

• University Reception and Public 
Relations 

1. Dr. Scott Michael Smith (Lecturer) 
2. Mr. Vrong Chinvanthananond (Staff) 
3. Mr. Suwat Chuoykerd  (Staff)  
4. Ms. Thitima Khlaypan (Staff) 

 

 
     

 
 

 

 

 

As of November 1, 2024 
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ส่วนท่ี 2: สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม (Overall Performance) 

 ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนกัหอสมุดในปีกำรศึกษำ 2567 ประกอบดว้ย  9 งำนประจ ำตำมพนัธกิจ  
โครงกำร 3 โครงกำรตำมแผนกลยทุธ์  4 โครงกำร ซ่ึงส่วนใหญ่ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้โดย
สำมำรถสรุปประเด็นส ำคญัไดด้งัน้ี 
 

งานประจ าตามพนัธกจิ รายละเอยีด จ านวน 
1. งำนพฒันำและจดัระบบทรัพยำกร
สำรสนเทศ   

• จดัหำทรัพยำกรสำรสนเทศเขำ้มำใหบ้ริกำรตำม
กำรเสนอแนะของผูใ้ช ้จ ำแนก ดงัน้ี 

6. หนงัสือท่ีเป็นรูปเล่ม 
7. E-Books 
8. ต่ออำย ุE-Journals (ฐำนขอ้มูลออนไลน์) 

(Emerald eJournal Premier Collection) 
9. บทควำมท่ีเป็น Electronic 
10. E-Thesis 
11. ต่ออำยฐุำนขอ้มูล (Databases) (Academic 

Search Ultimate / HeinOnline) 
12. ต่ออำยเุคร่ืองมือช่วยในกำรศึกษำคน้ควำ้ 

(Tools) (Turnitin) 
13. ต่ออำยเุคร่ืองมือช่วยในกำรสืบคน้ (Tools) 

(EBSCO Discovery Service-EDS) 
14. ดำวน์โหลดไฟลข์อ้มูลจำกแหล่งขอ้มูลต่ำงๆ 

นอกเหนือจำกท่ีมีอยูใ่นห้องสมุด 
• จดัระบบทรัพยำกรสำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำม
มำตรฐำนทำงวิชำชีพและมำตรฐำนสำกล (จดั
หมวดหมู่และใหห้วัเร่ือง) จ ำแนกเป็น  
1. บนัทึกรำยกำรบรรณำนุกรมของทรัพยำกร

สำรสนเทศ วิเครำะห์หมวดหมู่ ใหห้วัเร่ือง เขำ้ระบบ
หอ้งสมุดอตัโนมติั ELIB ท่ีโมดูลกำรลงรำยกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศ (Cataloging Module) พร้อมทั้ง
ติดสัน บำร์โคด้ จ ำนวน 84 เล่ม ดงัน้ี     

 
 
35 รำยกำร 
19 รำยกำร 
1 ฐำน 
 
25 รำยกำร 
5 รำยกำร 
2 ฐำน 
 
1 โปรแกรม 
 
1 โปรแกรม 
 
2,026 รำยกำร 
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งานประจ าตามพนัธกจิ รายละเอยีด จ านวน 

1. งำนพฒันำและจดัระบบทรัพยำกร
สำรสนเทศ   

    - หนงัสือ        
         -  E-Books            
         -  E-Articles  

    -  E-Thesis      

35   รำยกำร 
19   รำยกำร 
25   รำยกำร 
5    รำยกำร 

• บนัทึกรำยกำรทำงบรรณำนุกรมของขอ้มูลองค์
ควำมรู้และภูมิปัญญำของคณำจำรย ์ นกัวิจยั 
นกัวิชำกำร และนกัศึกษำมหำวิทยำลยั ลงในระบบ
คลงัปัญญำมหำวิทยำลยั จ ำแนกเป็น 

1. งำนเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิมหำวิทยำลยั 
2. เอกสำรกำรบริหำรงำนทัว่ไป 
3. กิจกรรมและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยในและ

ภำยนอกมหำวิทยำลยั (Activity) 
     4. เอกสำรทำงวิชำกำร 

 
 
 
 
202 รำยกำร 
32 รำยกำร 
8 รำยกำร 
 
2 รำยกำร 

• ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบห้องสมุดอตัโนมติั 
- บ ำรุงรักษำระบบห้องสมุดอตัโนมติั  ELIB  ประจ างวดงานท่ี 1  
ในวนัท่ี 29 ตุลำคม 2567 โดยไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี   

     1. ตรวจเช็คระบบ ELIB ทุก Module 
     2. Clear bib lock 
     3. แกไ้ข Tag 856 ใหเ้ม่ือเขำ้ใชง้ำนจะเป็นกำรเปิดหนำ้ต่ำงใหม่ (newtab)          
     4. Check error บน Database 
     5. Backup Database พร้อมน ำกลบับริษทั 1 ชุด 
 

- บ ำรุงรักษำระบบห้องสมุดอตัโนมติั  ELIB ประจ างวดงานท่ี 2 
ในวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2568 โดยไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี   

     1. ตรวจเช็คระบบ ELIB ทุก Module 
     2. Clear bib lock 
     3. ตั้งค่ำ E-Mail ส ำหรับกำรแจง้เตือนเปลี่ยนเป็น .au.edu 
     4. ตั้งค่ำสันหนงัสือ (รำยงำน Spine label) 
     5. เพิ่มหนำ้สมคัรสมำชิก register by staff 
     6. แกไ้ข Tag 856 (URL) ใหเ้ปิด new tab 
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     7. Check error บน Database 
     8. Backup Database พร้อมน ำกลบับริษทั 1 ชุด 
• ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบคลงัปัญญำมหำวิทยำลยัอสัสัมชญั (AU-IR) 
   บ ำรุงรักษำระบบคลงัขอ้มูลดิจิทลั (Dspace) จ ำนวน 1 คร้ัง  
        - ประจ างวดงานท่ี 1 ( มิ.ย. 67 - พ.ย. 67) โดยไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี 

1. ใหค้  ำปรึกษำ สนบัสนุน และแกไ้ขปัญหำ ดงัรำยกำรต่อไปน้ี 
   1.1 เพิ่มแบบฟอร์มส ำหรับกรอก Degree Department ในคณะ 

Graduate School of Human Sciences 
   1.2 ตรวจสอบและแกไ้ขแรแสดงผล Gallery ของ Collections 

Internal & External Activities ในทุก Community 
   1.3 ตรวจสอบและแกไ้ขกำรแสดง Thumbnail ของหนำ้กำรเรียกดู

ตำมประเภททรัพยำกร "Video" 
   1.4  เพิ่มตวักรอก Resources Type ท่ีหนำ้ผลกำรสืบคน้ 
   1.5   ตรวจสอบแกแ้กไ้ข เน่ืองจำกไม่พบำรกำร Item ใน Collection 

Internal & External Activities 
   1.6 ปรับกำรแสดงผลให้เนน้สีหรือไฮไลท ์ท่ีหนำ้ ITem detail ส่วน

กำรแสดงผล dc.rights 
  1.7 ตรวจสอบและแกไ้ข กรณีท่ีเพิ่มบญัชีแอดมินในระบบแต่ไม่

สำมำรถ Reset password ได ้
  1.8 ปิดสิทธ์กำรเขำ้ถึงไฟลข์อง Collection MOU ในทุก Community 

เน่ืองจำกไดก้ ำหนดให้เป็น Private ไปในขั้นตอนกำร Upload แลว้ 
  1.9 แกไ้ขสิทธ์ิ Bundle และ Thumbnail ของ Collection MOU ใหถุ้

กตอ้ง 
  1.10 ตรวจสอบและแกไ้ข Privacy Policy is Massing 
  1.11 ก ำหนดค่ำอีเมลท่ีรับ Request a Copy เป็น "repository@au.edu" 
  1.12 ตรวจสอบและแกไ้ข Thumbnail ของรำยกำร Item แสดงไม่

ถูกตอ้ง 
  1.13 ตรวจสอบและแกไ้ข เน่ืองจำกกรอกขอ้มูล DOI แลว้ระบบ

แสดง Error 404 
  1.14 ปรับแก ้Thumbnail หนำ้ Item Detail ใหส้ำมำรถแสดงผลไดทุ้ก 

Bundle 
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  1.15 ตรวจสอบและแกไ้ขกำรแสดง Thumbnail ท่ีหนำ้ Item ของ 
MOU ไม่แสดง 

  1.16 ตรวจสอบสำเหตุ certificate ขึ่นหมดอำยุ 
2. ด ำเนินกำรอปัเกรดระบบรุ่นซอฟตแ์วร์ Dspace จำกรุ่นหลกั Dspace 

7.0 เป็นรุ่น Dspace เวอร์ชนั 7.6 ล่ำสุด เรียบร้อย 
3. ตรวจสอบสถำนะของเคร่ืองแม่ข่ำย (Server) สถำนกำรณ์ใหบ้ริกำร

ระบบงำน Dspace ใหพ้ร้อมใชง้ำนไดต้ลอดเวลำ 

• แปลงขอ้มูลองคค์วำมรู้และภูมิปัญญำของ
คณำจำรย ์ นกัวิจยั นกัวิชำกำร และนกัศึกษำ
มหำวิทยำลยัลงในระบบคลงั ปัญญำมหำวิทยำลยัให้
อยูใ่นรูปแบบดิจิตอล     

1. งำนเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิมหำวิทยำลยั  
2. เอกสำรกำรบริหำรงำนทัว่ไป  

 
 
 
 
202 รำยกำร 
32 รำยกำร 

2. งำนเทคโนโลยสีำรสนเทศหอ้งสมุด
และดิจิทลั 

3. กิจกรรมและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลยั (Activity)     

4. เอกสำรทำงวิชำกำร  
5. อพัโหลดไฟลฉ์บบัเตม็และสำระสังเขป ของ

ขอ้มูลองคค์วำมรู้และภูมิปัญญำของคณำจำรย ์ 
นกัวิจยั นกัวิชำกำร และนกัศึกษำมหำวิทยำลยัลงใน
ระบบคลงั ปัญญำมหำวิทยำลยั 

 5.1 งำนเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิมหำวิทยำลยั  
 5.2 เอกสำรกำรบริหำรงำนทัว่ไป  

         5.3 กิจกรรมและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลยั (Activity)  

 5.4 เอกสำรทำงวิชำกำร  
• ดูแล ปรับปรุงและพฒันำเวบ็ไซต ์

1. เวบ็ไซตห์อ้งสมุด 
2. เวบ็ไซต ์Bro. Bancha’s Collection  
3. เวบ็ไซต ์Bro. Martin’s Collection  
4. เวบ็ไซต ์ AU Alumni Community   
5. เวบ็ไซต ์ Green University  
6. เวบ็ไซตพ์ิพิธภณัฑม์หำวิทยำลยั (Museum)  

8 รำยกำร 
 
2 รำยกำร 
 
 
 
 
 

 
202 รำยกำร 
32 รำยกำร 
8 รำยกำร 
 
2 รำยกำร 
 
28 รำยกำร 
2 รำยกำร 
0 รำยกำร 
17 รำยกำร 
0 รำยกำร 
0 รำยกำร 
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7. เวบ็ไซตม์หำวิทยำลยั (www.au.edu)  
     7.1 News    
     7.2 Events  

     8. เวบ็ไซต ์Green Library  
9. เวบ็ไซต ์Chapel of Assumption University 
     9.1 Missalette    
     9.2 Event    

          9.3 Activities    

 
508 รำยกำร      
245 รำยกำร 
3 รำยกำร 
 
52 รำยกำร 
5 รำยกำร 
1 รำยกำร 

3. งำนส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกร
สำรสนเทศและกำรเรียนรู้ 

1. ใหก้ำรอบรม / แนะน ำ กำรใชบ้ริกำรและกำร
ใชท้รัพยำกรสำรสนเทศ  

2. ใหบ้ริกำรตอบค ำถำม  
3. บริกำรช่วยกำรคน้ควำ้ ตำมกำรร้องขอของ

ผูใ้ชบ้ริกำร  
    3.1 จดัหำใหด้ว้ยวิธีกำรสืบคืนจำกแหล่งขอ้มูล

ต่ำงๆ (ฟรี) 
    3.2 จดัหำใหด้ว้ยวิธีกำรซ้ือ 
    3.3 ไม่สำมำรถจดัหำใหผู้ใ้ชบ้ริกำรได ้ 

13 คร้ัง / 150 คน 
 
1,089 คร้ัง 
2,026 รำยกำร  
 
1,862 รำยกำร 
 
46  รำยกำร 
118  รำยกำร 

4. งำนบริกำรสำรสนเทศ หอจดหมำย
เหตุและพิพิธภณัฑ ์

      1. ใหบ้ริกำรยมื-คืนทรัพยำกรสำรสนเทศ  2,498  รำยกำร 

5. งำนศูนยส์ำรสนเทศ 1. ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรของมหำวิทยำลยั    
2. บริกำรถ่ำยภำพน่ิงกิจกรรมของมหำวิทยำลยั    
3. ตอ้นรับคณะเยีย่มชม/ศึกษำดูงำน/แขกของ

มหำวิทยำลยั  

753  เร่ือง 
517 กิจกรรม 
70 คณะ / 1,316 คน 

6. งำนซ่อมบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ ปีกำรศึกษำน้ี ไม่มีกำรซ่อมแซมอุปกรณ์ใดๆ อุปกรณ์มีควำมพร้อมในกำรใช้
งำน 

7. งำนเบิก-จ่ำยวสัดุอุปกรณ์ส ำนกังำน เบิกวสัดุและอุปกรณ์ส ำนกังำนมำใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน ประกอบดว้ย 

1. ใบมีดคตัเตอร์ใหญ่                              
2. ไส้แมก็ เบอร์ 10 และ 35                         
3. เชือกฟำง  
4. ถ่ำนอลัคำไลน์ AA และ AAA   
5. สก็อตเทป-แลคซีน                        

 
                             
1 กล่อง 
12 กล่อง                                          
3  มว้น             
14 กอ้น  
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6. สก๊อตเทปใส                       
7. สก๊อตเทปโฟม         
8. ผงหมึกเลเซอร์พร้ินเตอร์      
9. เกำ้อ้ีส ำหรับถ่ำยรูป      
10. อดัรูป                                                    
11. พร้ินงำน                        

2  มว้น              
26  มว้น  
3  มว้น  
1  หลอด 
1  ตวั                                                 
10  รูป 
11  แผน่  

8. งำนประกนัคุณภำพ เขำ้ร่วมอบรมเกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

9. งำนจดัท ำแผน ส ำนกัหอสมุด จดัท ำแผนงำนต่ำงๆ ไดแ้ก่ แผนกลยทุธ์ 5 ปี ส ำนกัหอสมุด (2568-2572), แผน 
ASAP ปีกำรศึกษำ 2568, แผนบริหำรควำมเส่ียง ปีกำรศึกษำ 2568 เป็นตน้ และ
ส่งแผนงำนตรงตำมกรอบเวลำท่ีก ำหนดใหก้บัส ำนกังำนบริหำรกำรเงิน และ
ส ำนกังำนนโยบำย แผน และกำรประกนัคุณภำพ 

 
โครงการ สรุปผลการด าเนินงาน 

1. โครงกำรจดัหำทรัพยำกร
สำรสนเทศส ำหรับคณะแพทยศำสตร์ 

ไม่ไดเ้ปิดด ำเนินกำร 

2. โครงกำรซ้ือกลอ้งถ่ำยรูปทดแทน
ตวัเก่ำท่ีช ำรุด 

ไดด้ ำเนินกำรจดัซ้ือกลอ้งถ่ำยรูปมำใชง้ำนเรียบร้อยแลว้ 
 

3. โครงกำรจดัซ้ือหุ่นโชวส์ ำหรับจดั
แสดงชุดครุยคณะ 

ไดด้ ำเนินกำรซ้ือหุ่นโชวส์ ำหรับจดัแสดงชุดครุยคณะ จ ำนวน  20  ตวั และได้
จดัแสดงไวใ้นห้อง AU Archives ชั้น 4 ส ำนกัหอสมุด วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 

 
โครงการในแผนกลยุทธ์ สรุปผลการด าเนินงาน 

1. โครงกำร Upskill Reskill ส ำหรับ
บุคลำกรส ำนกัหอสมุด 

        โครงการ Upskill Reskill ส าหรับบุคลากรส านักหอสมุด มีควำมคำดหวงั
วำ่ บุคลำกรของส ำนกัฯ จะไดรั้บกำร Upskill Reskill ควำมรู้ใหม่ๆ ท่ีจ ำเป็น
ต่อกำรท ำงำน และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชก้บักำรพฒันำงำน
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดได ้ซ่ึงตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 
2567 ถึงเมษำยน 2568 ท่ีผำ่นมำ ส ำนกัฯ ไดส่้งบุคลำกรเขำ้ร่วมสัมมนำ อบรม
เชิงปฏิบติัทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั เพื่อกำรเพิ่มควำมรู้และพฒันำ
ทกัษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับงำนห้องสมุด พอสังเขปดงัน้ี 
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1) “ควำมคำดหวงัของผูบ้ริหำรคณะแพทยศำสตร์ต่อกำรให้บริกำรของ
หอ้งสมุด”, “Partnerships, Access and Building New Knowledge in Science, 
Technology, Engineering and Medicine (STEM)”, “งำนจดัหำทรัพยำกร
สำรสนเทศของหอ้งสมุดทำงกำรแพทย”์, “งำนบริกำรห้องสมุดทำงกำรแพทย”์ 
ในกำรประชุมวิชำกำร Medical Day คร้ังท่ี 15 

2) “Applying AI to Enhance Library Services  (กำรประยกุตใ์ช ้AI เพื่อ
พฒันำกำรใหบ้ริกำรในหอ้งสมุด)” ในกำรประชุม/สัมมนำกลุ่มผูใ้ชร้ะบบ
หอ้งสมุอตัโนมติั ELIB, MATRIX และระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ (IR) 

3) "EBSCO Day Bangkok 2025” กำรประชุม สัมมนำประจ ำปีของ
บริษทั EBSCO ประเทศไทย 

4) “กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส ำหรับผูป้ฏิบติังำนหลกัเก่ียวกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลของมหำวิทยำลยั” ในงำนสัมมนำ จดัโดยส ำนกังำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ร่วมกบั ส ำนกัรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิ
ประโยชน ์มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั 

5) “ยกระดบังำนบริกำร DOI เพิ่มกลไกกำรใชป้ระโยชน์ขอ้มูล ววน.” 
ในกำรประชุมสัมมนำจดัโดยส ำนกังำนกำรวิจยัแห่งชำติ (วช.) 

6) “กำรบูรณำกำรเทคโนโลย ีและ AI ในงำนห้องสมุด, Digital Object 
Identifier (DOI) สำหรับกำรบริหำรจดักำรขอ้มูลดิจิทลั” ในกำรประชุม 
สัมมนำของ อพส.  

7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทำงกำรพฒันำห้องสมุดสู่กำรเป็น
หอ้งสมุดสีเขียว” 

8) กำรศึกษำดูงำนท่ีหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น บริษทัในเครือ The Mall 
Group,  บริษทั สิงห์ เบเวอเรช จ ำกดั,  มหำวิทยำลยัมหิดล วิทำเขตศำลำยำ 
นครปฐม 

ส ำนกัฯ ไดป้ระเมินวำ่ จำกผลกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวบุคลำกรของส ำนกัฯ 
สำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของนกัศึกษำ คณำจำรย ์นกัวิชำกำร และ
นกัวิจยัได ้เป็นท่ีน่ำพอใจระดบัหน่ึง ถึงอยำ่งไรก็ดี ส ำนกัฯ ยงัคงตอ้ง Upskill 
และ Reskill ควำมรู้และทกัษะท่ีจ ำเป็นใหก้บับุคลำกรของส ำนกัฯ ต่อไปอยำ่ง
ต่อเน่ือง ดว้ยเพรำะเทคโนโลยดิีจิทลั มีควำมกำ้วหนำ้อยู่ตลอดเวลำ ดงันั้นผู ้
ใหบ้ริกำรจะตอ้งพฒันำควำมรู้ใหเ้ท่ำทนัยคุดิจิทลั 
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2. โครงกำรกำรจดักำรควำมรู้...สู่
ชุมชนนกัปฏิบติั 

        โครงกำรกำรจดักำรควำมรู้...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย
ท่ีไดก้ ำหนดไว ้เน่ืองจำกระดบัควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนกัฯ ท่ีมีต่อกำร
จดัท ำโครงกำรกำรจดักำรควำมรู้...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั มีค่าเฉลีย่ท่ี 3.81 ซ่ึงต ่ำ
กวำ่เป้ำหมำยท่ีตั้งไวไ้ม่นอ้ยกวำ่ 4.00 แต่อยำ่งไรดี ส ำนกัฯ จดัใหมี้ชุมชนนกั
ปฏิบติั มีกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครบตำมตวัช้ีวดั 
        ปีกำรศึกษำ 2567 ส ำนกัฯ ไดมี้ประเด็นองคค์วำมรู้ 2 เร่ือง คือ 1) PDPA 
กบังำนหอ้งสมุด: ควำมทำ้ทำยและแนวทำงปฏิบติัท่ีควรรู้  2) Chat GPT กบั
กำรส่งเสริมกำรบริกำรและกำรท ำงำนของหอ้งสมุด ทั้งน้ีไดน้ ำขึ้นสู่เวบ็ไซต์
หอ้งสมุด เพื่อใชเ้ป็นส่ือกลำงในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวทำงปฏิบติัท่ีดี
ใหแ้ก่บุคลำกรของส ำนกัฯ บุคลำกรผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมมีควำมคิดเห็นวำ่ 
สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดจ้ำกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และฝึกอบรมไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบติังำนได ้ร้อยละ 82 

3. โครงกำรห้องสมุดสีเขียว (Green 
Library) 

ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้เน่ืองจำก ส ำนกัฯ ไดป้รับเปล่ียนจำก
กำรจดัอบรม เป็น กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยได้เชิญ นำงสำวธนำภรณ์ 
ฉิมแพ ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชำญและมีประสบกำรณ์ในดำ้นกำรพฒันำห้องสมุดสู่
ควำมเป็นห้องสมุดสีเขียวอย่ำงย ัง่ยนื และดำ้นกำรตรวจประเมินห้องสมุดสี
เขียว มำเป็นวิทยำกร ซ่ึงรูปแบบของกิจกรรมไม่เป็นทำงกำร เป็นกำรให้
ค  ำปรึกษำหำรือถึงแนวทำงกำรพฒันำหอ้งสมุดสู่กำรเป็นหอ้งสมุดสีเขียว มี
บุคลำกรของส ำนกัฯ เขำ้ร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 ซ่ึง
ไม่ถึงร้อยละ 80 จำกเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

4. โครงกำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำร
อ่ำนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ดำ้น
ทรัพยำกรและส่ิงแวดลอ้ม 

ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้เน่ืองจากส านักฯ ไม่ได้จัดกจิกรรมที่
สามารถวัดผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ส ำหรับกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีได้
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร มีดงัน้ี 

1) กำรจดั Green Corner ในห้องสมุดสมุดทั้ง 2 วิทยำเขต ดว้ยกำรน ำหนงัสือ 
ส่ือประชำสัมพนัธ์ ดำ้นทรัพยำกรและส่ิงแวดลอ้ม มำจดัแสดง พร้อมทั้งได้
ประชำสัมพนัธ์แหล่งขอ้มูล และทรัพยำกรสำรสนเทศใหม่ดำ้นทรัพยำกรและ
ส่ิงแวดลอ้มใหผู้ใ้ชบ้ริกำรทรำบ และน ำไปใชป้ระโยชน์ผำ่นเวบ็ไซตห์้องสมุด 
2) จดัหำทรัพยำกรสำรสนเทศดำ้นทรัพยำกรและส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยวิธีกำรซ้ือ
ตำมท่ีผูใ้ชร้้องขอ และรวบรวมจำกแหล่งขอ้มูลต่ำงๆ 
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ส่วนท่ี 3 : ผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
Unit: The AU Library 

Summary of Job/Project Performance 
Academic Year 2024 

 

No. Job/Project 
University Strategic 

Goal Number 
Unit Strategic  
Goal Number 

Indicator Number 
Achievement 

Yes No WP 

1. ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ       

 Job       

 1.1 งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ   SG 2, SG 3, SG 4 - -  ✓  

 1.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศหอ้งสมุดและดิจิทลั  SG 3  - -  ✓  

 Project       

 1.3  โครงการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศส าหรับคณะแพทยศาสตร์ SG 2, SG 3, SG 4 - -  ✓  

 Sub-Total Amount    - 3  

2. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้       

 Job       

 2.1  งานส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้ SG 2 SG 1 - ✓   
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No. Job/Project 
University Strategic 

Goal Number 
Unit Strategic  
Goal Number 

Indicator Number 
Achievement 

Yes No WP 

 2.2  งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ์ SG 2 SG 1 - ✓   

 2.3  งานศูนยส์ารสนเทศ - -   ✓  

 2.4  งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ - - - ✓   

 Project       

 2.5  โครงการจดัซ้ือหุ่นโชวส์ าหรับจดัแสดงชุดครุยคณะ    ✓   

 2.6  โครงการซ้ือกลอ้งถ่ายรูปพร้อมอุปกรณ์ - -  ✓   

 Strategic Project   -    

 2.7 โครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) SG 2 SG 1 -  ✓  

 
2.8 โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

SG 2 SG 1 
-  ✓  

 Sub-Total Amount    5 3  

3. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในส านักหอสมุด       

 Job       

 3.1 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน SG 3 SG 3 - ✓   

 3.2  งานประกนัคุณภาพ SG 1 SG 1 -  ✓  

 3.3  งานจดัท าแผน ส านกัหอสมดุ SG 1 SG 1 - ✓   

32 
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No. Job/Project 
University Strategic 

Goal Number 

Unit Strategic  

Goal Number 
Indicator Number 

Achievement 

Yes No WP 

 Strategic Project       

 3.4 โครงการ Upskill Reskill ส าหรับบคุลากรส านกัหอสมุด SG 4 SG 3 - ✓   

 3.5 โครงการการจดัการความรู้...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั SG 4 SG 3 -  ✓  

 Sub-Total Amount     2  

 Total Amount    8 8  

33 
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       3.1 รายงานผลการด าเนินการของงานประจ า 

The AU Library 
Summary of Job Performance 

Academic Year 2024 
 

Job 
No. 

Job Title Achievement Indicators 
Results 

Completion 
Achievement Achievement 

Target Actual Yes No WP Problems encountered Improvement Plan 
1.1 งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากร

สารสนเทศ   
1. ร้อยละของจ านวนทรัพยากร
สารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาตรงและทนั
กบัความตอ้งการของผูใ้ช ้

1.1  85% 010 % 1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓   
 

 

  2.  ร้อยละของจ านวนทรัพยากร

สารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาไดรั้บการ  

จดัระบบและบนัทึกลงระบบการ

จดัท ารายการ (Cataloging Module) 

ทุกรายการก่อนน าออกให้บริการ 

1.2 100 % 100 %  ✓   

 

 

  3. ร้อยละของขอ้มูล องคค์วามรู้และ
ภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัศึกษา 
นกัวิชาการและนกัวิจยัของ
มหาวิทยาลยัไดรั้บการบนัทึกและ
จดัเกบ็อยา่งเป็นระบบใน AU-IR ทุก
รายการ     

1.3  100 % 100 %  ✓ 
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  4. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการจดัหาทรัพยากร  
สารสนเทศ 

1.4  ไม่นอ้ยกว่า 4.00  3.85   ✓  1.ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษา 
2.นกัศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ไดเ้ป็นผูเ้ลือก
ทรัพยากรสารสนเทศ 
3.ผูเ้ลือกฯ อาจจะไม่ใช่
ผูต้อบแบบสอบถาม 
 

1. เพ่ิมช่องทางการ
น าเสนอการจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศให้
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพ่ิมการ
ประชาสัมพนัธ์ในเร่ือง
การจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ 

  5. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชข้อ้มูล องค์
ความรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์
นกัศึกษา นกัวิชาการและนกัวิจยั 
 

1.5  ไม่นอ้ยกว่า 4.00 3.83 
 

  ✓  1. ผูต้อบแบบสอบถาม
ไม่ใช่ผูใ้ชข้อ้มูล องค์
ความรู้และภูมิปัญญา
ของคณาจารย ์
นกัศึกษา นกัวิชาการ
และนกัวิจยัโดยตรง 
 

1. ทบทวนขอ้ค าถามใน
แบบสอบถามใหม ่

1.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ห้องสมุดและดิจิทลั 

1. ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสาร เอกสาร 
และทรัพยากรสารสนเทศห้องสมดุท่ี
ไดรั้บการจดัเก็บเขา้ระบบสามารถ
เขา้ถึงและสืบคน้ทรัพยากร
สารสนเทศไดด้ว้ยตนเองโดยไม่
จ ากดัเวลาและสถานท่ี 

1.1  100 % 100 %   1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓     
 

  2. ร้อยละของเวบ็ไซตท่ี์ไดรั้บการ
ปรับปรุงเน้ือหา (Content) ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั (Update) 

1.2  100 % 100 %  ✓     
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  3. การเบิกจ่ายค่าบ ารุงรักษาระบบ
คลงัขอ้มูลระบบห้องสมุดดิจิทลั 

1.3 ถูกตอ้งครบถว้น 100% ถูกตอ้งครบถว้น 
100% 

 ✓   
 

 

  4. การควบคุมให้ปฏิบติัตามสัญญา 1.4 คู่สัญญาปฏิบติัตาม
สัญญาครบถว้นทั้งการ
บ ารุงรักษาระบบและการ
พฒันาปรับปรุงเน้ือหา 

 

คู่สัญญาปฏิบติัตาม
สัญญาครบถว้นทั้ง
การบ ารุงรักษา
ระบบและการ
พฒันาปรับปรุง
เน้ือหา 

 ✓     

  5. ระดบัความพึงพอใจขอผูใ้ชบ้ริการ
ท่ีมีต่อระบบห้องสมุดอตัโนมติัและ
ระบบคลงัปัญญา
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

1.5 ไม่นอ้ยกว่า 4.00 3.82   ✓  1.ผูต้อบแบบสอบถาม
ไม่ใช่กลุ่มท่ีใชร้ะบบ
ห้องสมุดอตัโนมติั
และระบบคลงัปัญญา
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

1. ทบทวนขอ้ค าถามใน
แบบสอบถามใหม ่
2. ปรับ Website 
ส านกัหอสมุดใหม ่
3. ประชาสัมพนัธ์การ
ใช ้AU-IR ให้มากขึ้น 

2.1 งานส่งเสริมการใชท้รัพยากร
สารสนเทศ และการเรียนรู้ 

2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศ  

 1.2  ไม่นอ้ยกว่า 4.00 
         
 

ค่าเฉล่ีย 4.03 1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓     

2.2 งานบริการสารสนเทศ หอจดหมาย
เหตุและพิพิธภณัฑ ์

1. ผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการทรัพยากรของ
ส านกัหอสมุด 

1.1  ไม่นอ้ยกว่า  4.00 ค่าเฉล่ีย 4.08 1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓   
 

 

2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มของห้องสมุดท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1.2  ไม่นอ้ยกว่า  4.00 ค่าเฉล่ีย 4.11  ✓   
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2.3 งานศูนยส์ารสนเทศ 1. ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสาร 

และกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บ
การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผา่น
เวบ็ไซตถ์ูกตอ้ง 

1.1  100 % 100 % 1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓ 

 

  

 

2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการประชาสัมพนัธ์
ของมหาวิทยาลยั 

1.2  ไม่นอ้ยกว่า  4.00 -   
✓ 

 
 
 

 1.อยูใ่นระหว่างการ
ปรับเวบ็ไซตข์อง
มหาวิทยาลยั 

1.ทบทวนการวดั
ความส าเร็จใหม่
เน่ืองจากปรับเวบ็ไซต์
ของมหาวิทยาลยัมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบใหม ่

2.4 งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 1. ความพร้อมของอุปกรณ์ในการใช้
งาน 

1.1 มีความพร้อม 100% พร้อมใชง้าน 1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓ 
   

  
 

3.1 
 

งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์
ส านกังาน 
 

1. ร้อยละของวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน
ตรงกบัภารกิจของส านกัหอสมุด 

1.1 100 % 100 % 1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓ 
 

  
 

2. งบประมาณการเบิก-จ่ายวสัดุ
อุปกรณ์ส านกังาน 
 

1.2  ไม่เกินงบประมาณท่ีตั้ง
ไว ้

ไม่เกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว ้

 ✓ 
 

  
 

3.2 งานประกนัคุณภาพ 1. ส่งงานตามกรอบเวลาท่ีส านกังาน
นโยบาย แผน และการประกนั
คุณภาพก าหนด 

1.1  ตรงตามเวลาท่ีก าหนด ส่งงานตรงตาม
เวลาท่ีก าหนด 

1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓ 
 

  
 

3.3 งานจดัท าแผน ส านกัหอสมุด 1. ส่งแผนตามกรอบเวลาท่ีส านกังาน
บริหารการเงิน และส านกังาน
นโยบาย แผน และการประกนั
คุณภาพก าหนด 

1.1  ตรงตามเวลาท่ีก าหนด ส่งงานตรงตาม
เวลาท่ีก าหนด 

1 มิ.ย. 67- 
31  พ .ค.  68 

✓ 
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  2. การด าเนินการตามแผน 1.2 สามารถด าเนินการตาม
แผนครบถว้น 100% 

ไม่ครบถว้น 100%   ✓ 
 
 
 
 

 
 

 ส านกัฯ ด าเนินงาน
งานประจ าและ
โครงการไม่บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
จ านวน 8 งาน/
โครงการจากทั้งหมด 
16 งาน/โครงการ 

1. ทบทวนแผนปฏิบติั
การ (ASAP) และ
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของ
งานใหม ่
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3.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการปรับปรุงและพฒันางานประจ าและโครงการต่างๆ 

The AU Library 
Summary of Project Performance 

Academic Year 2024 
 

  Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ
ส าหรับคณะแพทยศาสตร์ 

1. ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาตรงและทนักบั
ความตอ้งการของอาจารยน์กัศึกษาของคณะแพทยศาสตร์ 

1.1 100 % 1.1       - 
 

1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68  
 

✓  

2. ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาไดรั้บการ 
จดัระบบและบนัทึกลงระบบการจดัท ารายการ (Cataloging Module) 
ทุกรายการก่อนน าออกให้บริการ 

1.2 100 % 1.2       -   ✓  

3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ 

1.3 ไม่นอ้ยกว่า 4.00 1.3       -   ✓  

 

1. Project Performance 
1.1 ส านกัฯ ไม่บรรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากโครงการฯ ดงักล่าว ยงัไม่ไดเ้ปิดด าเนินการ (อยูร่ะหว่างการชะลอไวก่้อน)  
 

2. Problems encountered and improvement plan 
               - 
3. Evidence 
 - 
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  Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการจดัซ้ือหุ่นโชวส์ าหรับจดัแสดง
ชุดครุยคณะ 

1. มีหุ่นโชวส์ าหรับใส่ชุดครุยครบทุกคณะ 1.1  ครบทุกคณะ 
 

1.1  ครบทุกคณะ 
 

1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68 ✓ 
 

  

 

1. Project Performance 
1.1 ส านกัฯ ไดบ้รรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ีไดจ้ดัแสดงไว ้ณ ห้อง AU Archives ชั้น 4 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
2. Problems encountered and improvement plan 

ไม่มี 
 
3. Evidence 
 3.1 ภาพถ่าย AU Archives: https://library.au.edu/collectionsmenu/au-archives/au-archives-2.html  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://library.au.edu/collectionsmenu/au-archives/au-archives-2.html
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  Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการซ้ือกลอ้งถ่ายรูปพร้อมอุปกรณ์ 1. คุณลกัษณะของกลอ้งถ่ายรูป 1.1  ตรงตามท่ีก าหนด     

       100 % 
1.1  ตรงตามท่ีก าหนด 100 %  1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68 ✓ 

 
  

2. ระยะเวลาประกนั 1.2  1 ปี 1.2  1 ปี  ✓ 
 

  

 

1. Project Performance 
1.1 ส านกัฯ ไดบ้รรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ไดก้ลอ้งถ่ายรูปมาตามคุณลกัษณะท่ีก าหนดไวแ้ละมีการประกนั 1 ปี 

 
2. Problems encountered and improvement plan 

ไม่มี 
 
3. Evidence 
 3.1 ภาพถ่ายกลอ้งถ่ายรูปท่ีจดัซ้ือมา: https://drive.google.com/drive/folders/1duc9zcZmc9hbdBs_QBpjnvFKPYprly6M?usp=drive_link 
 
 

 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1duc9zcZmc9hbdBs_QBpjnvFKPYprly6M?usp=drive_link


รายงานประจ าปี 2567      
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

42 

               
 

 Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการห้องสมุดสีเขียว (Green 
Library) 

1. จ านวนของบคุลากรท่ีเขา้ร่วมการอบรม 1.1  80 % 1.1   71.43 % 1 มิ.ย. 67 - 31  พ .ค.  68  ✓  

2.  ร้อยละของการวดัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผา่นการประเมินผล
การเรียนรู้ ดา้นความรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1.2  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ    
        75 

1.2 ไม่ไดป้ระเมินผล   ✓ 
 

 

3. ร้อยละของจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีผลประเมินดา้นพฤติกรรม
ในเชิงบวกหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 

1.3  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  
       70 

1.3 ไม่ไดป้ระเมินผล   ✓ 
 

 

 
 
1. Project Performance 

 1.1 ส านกัฯ ไดด้ าเนินการโครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) โดยไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมห้องสมุดสีเขียวกบัเครือข่ายห้องสมุดสีเขยีว และไดป้รึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญ นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์

ในดา้นการพฒันาห้องสมุดสู่ความเป็นห้องสมุดสีเขียวอยา่งย ัง่ยืน และดา้นการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว ท่านให้ค  าแนะน าว่า ส านกัฯ ควรส ารวจความเป็นไปไดข้อง โครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) ก่อนท่ีจะมีการอบรม   

ประกอบกบัเกณฑใ์หม่ “เกณฑก์ารประเมินห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566” ประกอบดว้ยการประเมิน 2 ดา้น ดงัน้ี 1. การประเมินดา้นหอ้งสมุด ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามท่ีชมรมห้องสมุดสีเขียวก าหนด ซ่ึงมี 5 หมวด 12 ประเดน็ 35 ตวัช้ีวดั 2. 

การประเมินดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ใชเ้กณฑก์ารประเมินส านกังานสีเขียว ของ กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมี 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตวัช้ีวดั  รวมเป็น 98 ตวัช้ีวดั นางสาวธนาภรณ์ ให้ขอ้คิดเห็นว่า ส านกัฯ ไม่น่าจะผา่นเร่ือง

จ านวนบคุลากร และหลายตวัช้ีวดัส านกัฯ ใชข้อ้มูลและหลกัฐานจากส่วนกลาง อาจท าให้ส านกัฯ ไดข้อ้มูลและหลกัฐานมาล าบากและอาจจะท าให้ส านกัฯ เกิดความไม่สะดวกต่อการวางแผนไปสู่ความส าเร็จจนไดเ้กียรติบตัรจากสมาคม

ห้องสมุดแห่ง ประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและกรมส่งเสริมคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 1. เกียรติบตัรห้องสมุดสีเขียว ห้องสมุดท่ีผา่นการประเมินห้องสมุดสีเขียว จะไดรั้บเกียรติ บตัร

ห้องสมุดสีเขียว จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดของสมาคม ห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 2. เกียรติบตัรส านกังานสีเขียว ห้องสมุดท่ีผา่น

การประเมินห้องสมุดสีเขียว จะไดรั้บเกียรติ บตัรส านกังานสีเขียว จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนด ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มยาก นางสาวธนาภรณ์ จึงแนะน าให้ส านกัฯ เปล่ียนกิจกรรมมาเป็นการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ไปก่อนและท่านไดเ้ขา้มาร่วมกิจกรรมกบัส านกัฯ โดยมีบคุลากรเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 10 คน คิดเป็น 71.43 
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2. Problems encountered and improvement plan 
 2.1 ทบทวนโครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) ใหม ่
 
3. Evidence 

3.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้: https://augreenlibrary.au.edu/developing-green-libraries-for-sustainability 
และ https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/greening-the-shelves-au-library-hosts-knowledge-exchange-on-sustainable-library-development.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://augreenlibrary.au.edu/developing-green-libraries-for-sustainability
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/greening-the-shelves-au-library-hosts-knowledge-exchange-on-sustainable-library-development.html
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Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทรัพยากร
และส่ิงแวดลอ้ม   

1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรมท่ีมีการประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการวดั
ความรู้ 
  

1.1   100 % 
 

1.1   ไม่ไดป้ระเมินผล 1 มิ.ย. 67 - 31  พ .ค.  68  ✓ 
 

 

2. ร้อยละของการวดัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผา่นการประเมินผล 
การเรียนรู้ ดา้นความรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 

1.2  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ        
        75 

1.2   ไม่ไดป้ระเมินผล   ✓ 
 

 

3. ร้อยละของจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีผลประเมินดา้นพฤติกรรม
ในเชิงบวกหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 

1.3  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ     
        70 

1.3   ไม่ไดป้ระเมินผล   ✓ 
 

 

 

1. Project Performance 
 1.1 ส านกัฯ ไม่บรรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้เน่ืองจากกิจกรรมท่ีส านกัฯ จดัขึ้นเป็นเพียงการเร่ิมตน้กิจกรรมยงัไม่สามารถประเมินผลตามท่ีก าหนดได ้
 

 
2. Problems encountered and improvement plan 
 2.1 ทบทวนโครงการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
3. Evidence 
 1) การจดั AULIB Green Corner: https://augreenlibrary.au.edu/aulib-green-corner 
  2) ประชาสัมพนัธ์แหล่งขอ้มูล และทรัพยากรสารสนเทศดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม บนเวบ็ไซต:์ 

               - Corporate Sustainability: Managing Responsible Business in a Globalised World: https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/discover-the-new-addition-to-the-au-library.html  
               - Ready to Change the World? Start with a Click on Green Digital Library!: https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ready-to-change-the-world-start-with-a-click-on-green-digital-library.html 
               - พร้อมท่ีจะเปล่ียนโลกหรือยงั? เร่ิมตน้ดว้ยการคลิกท่ี Green Digital Library!: https://augreenlibrary.au.edu/ready-to-change-the-world-start-with-a-click-on-green-digital-library/ 
 

https://augreenlibrary.au.edu/aulib-green-corner
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/discover-the-new-addition-to-the-au-library.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ready-to-change-the-world-start-with-a-click-on-green-digital-library.html
https://augreenlibrary.au.edu/ready-to-change-the-world-start-with-a-click-on-green-digital-library/
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Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการ Upskill Reskill ส าหรับ
บุคลากรส านกัหอสมุด 

1. ร้อยละของจ านวนบคุลากรของส านกัฯ ท่ีมีผลประเมินความสามารถ
ในการน าทกัษะความรู้มาพฒันากระบวนการท างานได ้

1.1   มากกว่าร้อยละ 80 
 

1.1   ร้อยละ 80 1 มิ.ย. 67 - 31  พ .ค.  68 ✓ 
 

  

2. ระดบัความพึงพอใจของบคุลากรของส านกัฯ ท่ีมีต่อโครงการ 
Upskill Reskill ส าหรับบุคลากรส านกัหอสมุด 
 

1.2  ไม่นอ้ยกว่า 4.00 1.2  ค่าเฉล่ีย 4.00 1 – 30 เม.ย. 2568 ✓ 
 

 
 

 

 

1. Project Performance 
 1.1 ส านกัฯ บรรลุผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ส านกัฯ บุคลากรของส านกัฯ ร้อยละ 80 สามารถน าทกัษะความรู้มาพฒันากระบวนการท างานได ้และเม่ือวดัระดบัความพึงพอใจของบุคลากรของส านกัฯ ท่ีมีต่อ
โครงการ Upskill Reskill ส าหรับบุคลากรส านกัหอสมุด พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจมีค่าเฉล่ียมากกว่า 4.00 
 
2. Problems encountered and improvement plan 

โครงการ Upskill Reskill ส าหรับบุคลากรส านกัหอสมุด เป็นโครงการท่ีอยูภ่ายใตแ้ผนกลยทุธ์ส านกัหอสมุด ปีการศึกษา 2566 – 2570 ท่ีมีแผนการพฒันาบคุลากร ส านกัหอสมุดมหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ปีการศึกษา 2566-2567 ใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ซ่ึงปีการศึกษา 2567 น้ี ส านกัฯ ไม่ไดด้ าเนินการเป็นผูจ้ดัฝึกอบรมเอง แตจ่ดัส่งบคุลากรเขา้ร่วมไปฝึกอบรม สัมมนาท่ีจดัโดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัแทน ซ่ึงหลกัสูตรและหวัขอ้การ
พฒันายงัไม่สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาบุคลากรฯ ท่ีก าหนดไวท้ั้งหมด 
 
3. Evidence 

1) การประชุมวิชาการ Medical Day คร้ังท่ี 15: https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/au-library-staff-participate-in-national-library-events-%E2%80%9Cmedical-day-2024%E2%80%9D-at-kasetsart-
university.html 

2) การประชุม/สัมมนากลุ่มผูใ้ชร้ะบบห้องสมุอตัโนมติั ELIB, MATRIX และระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ (IR): https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/assumption-university-library-team-explores-ai-integration.html 
3) การประชุม สัมมนาประจ าปี "EBSCO Day Bangkok 2025”: https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ebsco-day-bangkok-2025.html 
4) งานสัมมนามหาวิทยาลยัอสัสัมชญั “กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ”: Privacy in Focus: AU Turns the Spotlight on Data Protection with PDPA - Assumption University of Thailand 
5) การประชุมสัมมนาจดัโดยส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) “ยกระดบังานบริการ DOI เพ่ิมกลไกการใชป้ระโยชนข์อ้มูล ววน.”: https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/the-natioanal-doi-seminar.html 

https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/au-library-staff-participate-in-national-library-events-%E2%80%9Cmedical-day-2024%E2%80%9D-at-kasetsart-university.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/au-library-staff-participate-in-national-library-events-%E2%80%9Cmedical-day-2024%E2%80%9D-at-kasetsart-university.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/assumption-university-library-team-explores-ai-integration.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ebsco-day-bangkok-2025.html
https://autemp.au.edu/news-traning-workshop/privacy-in-focus-au-turns-the-spotlight-on-data-protection-with-pdpa.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/the-natioanal-doi-seminar.html
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6) การประชุม สัมมนาของ อพส. “การบูรณาการเทคโนโลยี และ AI ในงานห้องสมุด, Digital Object Identifier (DOI) ส าหรับการบริหารจดัการขอ้มูลดิจิทลั”: https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ai-and-digital-
resource-seminar-at-chulalongkorn-university.html 

7) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “แนวทางการพฒันาห้องสมุดสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว”: Greening the Shelves: AU Library Hosts Knowledge Exchange on Sustainable Library Development - Assumption University Library 
8) การศึกษาดูงานท่ีหน่วยงานต่างๆ เช่น บริษทัในเครือ The Mall Group,  บริษทั สิงห์ เบเวอเรช จ ากดั,  มหาวิทยาลยัมหิดล วิทาเขตศาลายา นครปฐม: 

- https://autemp.au.edu/news-teach-learn/brewing-knowledge-au-students-tap-into-industry-secrets-at-singha-beverage-co-ltd.html 
- EmSphere Secrets Unwrapped: AU Students Get the Inside Scoop on Customer Experience - Assumption University of Thailand 
- ศึกษาดูงานการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน ณ ม.มหิดล ศาลายา – AU Green Library 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ai-and-digital-resource-seminar-at-chulalongkorn-university.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/ai-and-digital-resource-seminar-at-chulalongkorn-university.html
https://library.au.edu/newsaboutus/othersactivities/greening-the-shelves-au-library-hosts-knowledge-exchange-on-sustainable-library-development.html
https://autemp.au.edu/news-teach-learn/brewing-knowledge-au-students-tap-into-industry-secrets-at-singha-beverage-co-ltd.html
https://autemp.au.edu/news-teach-learn/emsphere-secrets-unwrapped-au-students-get-the-inside-scoop-on-customer-experience-2.html
https://augreenlibrary.au.edu/ui-green-metric/
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Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-
Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 
โครงการการจดัการความรู้...สู่ชุมชน
นกัปฏิบติั 
 

1. จ านวนเร่ืองขององคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การปฏิบติังาน 

1.1 ไม่นอ้ยกว่า 2 เร่ือง 1.1  2 เร่ือง 1 มิ.ย. 67 - 31  พ .ค.  68 ✓   

2. จ านวนคร้ังของการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการจดัประชุมร่วมกนั
เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 

1.2 ไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ัง 1.2   2 คร้ัง  ✓   

3. ระดบัความพึงพอใจของบคุลากรส านกัฯ โครงการการจดัการความรู้
...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั 
 

1.3 ไม่นอ้ยกว่า 4.00 1.3  ค่าเฉล่ีย  3.81   ✓  

 
1. Project Performance 

1.1 ส านกัฯ  ไดจ้ดักิจกรรม ครบทั้ง 2 เร่ือง คือ 1) PDPA กบังานหอ้งสมุด: ความทา้ทายและแนวทางปฏิบติัท่ีควรรู้  2) Chat GPT กบัการส่งเสริมการบริการและการท างานของห้องสมุด และมีการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการจดั

ประชุมร่วมกนัเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ัง แต่ผลการส ารวจความพึงพอใจยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้กล่าวคือ ค่าเฉล่ียอยูท่ี่  3.81 

 
2. Problems encountered and improvement plan 
 2.1 ทบทวนขอ้ค าถามเพื่อน ามาปรับปรุงการส ารวจความพึงพอใจต่อไป 
 
3. Evidence 

3.1 เวบ็ไซต ์: https://library.au.edu/aboutus-h/library-qa-2/community-of-practice-cop-2.html 
 
 
 
 

https://library.au.edu/aboutus-h/library-qa-2/community-of-practice-cop-2.html
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Administrative Units 
The AU Library    Code   2A-68-00-00-00 

Job Expenses Budget 
Summary of Expenses 

(June 1, 2024 – May 31, 2025) 
 

No. Budget Code Job Job No. 
University 
Strategic 
Goal No. 

Unit Strategic Goal 
No. 

Indicator No. Time-Fram 
Amount 

หมายเหตุ One Year Plan Approved Budgets Actual Budgets 

1 J367004200 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์

ส านกังาน 

1.1 SG 3 SG 3 - 1  มิ.ย. 67 – 31 

พ.ค. 68 

9,650.00 9,650.00 8,817.08  

2 J367004300 งานพฒันาและจดัระบบ
ทรัพยากรสารสนเทศ   

2.1 SG 2, SG 3, 

SG 4 

- - 1  มิ.ย. 67 – 31 

พ.ค. 68 

3,179,500.00 3,179,500.00 2,184,172.24  

3 J367004400 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ห้องสมุดและดิจิทลั 

2.2 SG 2 SG 2 - 1  มิ.ย. 67 – 31 

พ.ค. 68 

184,575.00 184,575.00 184,575.00  

4 J367004500 งานศูนยส์ารสนเทศ 3.3    1  มิ.ย. 67 – 31 

พ.ค. 68 

59,000.00 59,000.00 19,800.00  
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5 J367004600 งานซ่อมบ ารุงรักษา

อุปกรณ์ 

3.4   - 1  มิ.ย. 67 – 31 

พ.ค. 68 

10,000.00 10,000.00 0.00  

Total 3,442,725.00 3,442,725.00 2,397,364.32  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarks:     จ านวนงาน   จ านวนเงินรวม 

 งบประมาณตามแผนงาน          5    3,442,725.00  บาท 

 งบประมาณเกิดจริง           4    2,404,622.50     บาท                                                                                                                     

        ผลต่าง           1                                 1,038,102.50   บาท                                         
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Administrative Units 
The AU Library    Code   2A-68-00-00-00 

Project  Expenses Budget 
Summary of Expenses 

 (June 1, 2024 – May 31, 2025) 
 

No. Budget Code Project 
Project 

No. 

University 
Strategic Goal 

No. 

Unit Strategic Goal 
No. 

Indicator 
No. 

Time-Fram 
Amount 

หมายเหตุ One Year Plan Approved Budgets Actual Budgets  

1. P367000900 โครงการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศส าหรับคณะ
แพทยศาสตร์ 

2.2    1  มิ.ย. 67 – 

31 พ.ค. 68 

2,417,000.00 2,417,000.00 0.00 ยงัไม่ไดเ้ปิดด าเนินการ 

(อยูร่ะหว่างการชะลอ

ไวก่้อน)  

2. P367001000 โครงการจดัซ้ือหุ่นโชว์
ส าหรับจดัแสดงชุดครุย
คณะ 

3.3    1  มิ.ย. 67 – 

31 พ.ค. 68 

28,000.00 28,000.00 16,000.00  

3. P367000800 โครงการซ้ือกลอ้งถ่ายรูป
พร้อมอุปกรณ์ 

3.6    1  มิ.ย. 67 – 

31 พ.ค. 68 

76,680.00 76,680.00 72,503.20  

Total 2,521,680.00 2,521,680.00 88,503.20  
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Remarks:     จ านวนโครงการ   จ านวนเงินรวม 

 งบประมาณตามโครงการ          3     2,521,680.00  บาท 

 งบประมาณเกิดจริง           2                        88,503.20                        บาท                                                                                                    

 ผลต่าง            1                   2,433,176.80           บาท                
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Administrative Units 
The AU Library    Code   2A-68-00-00-00 

Strategic Project  Expenses Budget 
Summary of Expenses 

 (June 1, 2024 – May 31, 2025) 
 

No. Budget Code Project 
Project 

No. 

University 
Strategic Goal 

No. 

Unit Strategic Goal 
No. 

Indicator 
No. 

Time-Fram 
Amount 

หมายเหตุ One Year Plan Approved Budgets Actual Budgets  

1. P367000700 โครงการห้องสมุดสีเขียว 
(Green Library) 

3.7 4 3  1  มิ.ย. 67 – 

31 พ.ค. 68 

16,000.00 16,000.00 4,500.00  

Remarks:     จ านวนโครงการ   จ านวนเงินรวม 

 งบประมาณตามโครงการแผนกลยทุธ์         1     16,000.00  บาท 

 งบประมาณเกิดจริง           1                     4,500.00                        บาท                                                                                                    

 ผลต่าง            0                   11,500.00            บาท                
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Administrative Units 
The AU Library    Code   2A-68-00-00-00 

Job Revenues  Budget  
Summary of Revenues  

(June 1, 2024 – May 31, 2025) 
 

No. Budget Code Job Job No. 

University 

Strategic Goal 

No. 

Unit Strategic Goal 

No. 

Indicator 

No. 
Time-Fram 

Amount 

หมายเหตุ One Year Plan Approved Budgets Actual Budgets  

1 R367000400 งานบริการสารสนเทศ หอ
จดหมายเหตุและ
พิพิธภณัฑ์ 

3.2    1  มิ.ย. 67 – 

31 พ.ค. 68 

10,000.00 10,000.00 365  

Total 10,000.00 10,000.00 365  

 
 

 

 

 

Remarks:     จ านวนงาน   จ านวนเงินรวม 

 งบประมาณตามแผนงาน          1     10,000.00  บาท 

 งบประมาณเกิดจริง           1                    365.00                        บาท                                                                                                    

 ผลต่าง            0     9,635.00                            บาท                
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ส่วนท่ี 5 : แนวทางการพฒันาหน่วยงานในปีต่อไป 

1.  ด้านจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
1.1 จดัหาทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายประเภทท่ีทนัสมยั ท่ีตอบโจทยก์ารเรียนรู้ การวิจยั และการสอน

ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา โดยการจดัซ้ือ/บอกรับฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เช่นหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-books) 
และวารสารอิเลก็ทรอนิกส์ (e-journals) ให้หลากหลายสาขาวิชา และอปัเดตเน้ือหาอยา่งสม ่าเสมอ 

1.2 สนบัสนุนการใชแ้หล่งสารสนเทศแบบเปิด (Open Access / Open source ) และทรัพยากรทางเลือกอ่ืน ๆ 
เช่น ฐานขอ้มูล, MOOCs, Podcasts, และ Video lectures เขา้มาใหบ้ริการ และมุ่งเนน้การจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ
ท่ีอยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์และส่ือออนไลน์เขา้มาใหบ้ริการ 

1.3 ส่งเสริมการจดัการทรัพยากรร่วมกนั (Resource Sharing) โดยการสร้างความร่วมมือกบัหอ้งสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อจดัหาทรัพยากรสารสนเทศและท ากิจกรรมทางวิชาการร่วมกนั  โดยยดึ
หลกั “ประโยชน์สูง ประหยดัสุด” 
 
2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล 

2.1 มุ่งมัน่พฒันาและบ ารุงรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั และระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ให้
พร้อมและเอ้ือต่อการท างานและการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวิธีการพฒันารูปแบบการน าเสนอขอ้มูลใหมี้ความ
น่าสนใจ สะดวกและง่ายต่อการเขา้ถึงของผูใ้ชบ้ริการ โดยการปรับปรุงการเขา้ถึงผา่นมือถือ พฒันาหนา้จอ OPAC ให้
รองรับการใชง้านผา่นมือถือ (Responsive Design) รวมทั้งพฒันา Mobile App. ส าหรับการยมื-คืน, การสืบคน้, การ
แจง้เตือน เป็นตน้ 

2.2 พฒันาและปรับปรุงเวบ็ไซตห์อ้งสมุด (http://www.library.au.edu) ใหมี้ความทนัสมยัมากยิง่ขึ้น โดยจะ
การด าเนินการปรับเปล่ียน แกไ้ข หรือเพิ่มเติมองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเวบ็ไซตอ์ยา่งต่อเน่ือง ทั้งดา้นเทคโนโลย ีการ
ใชง้าน เน้ือหา และระบบการท างาน เพื่อใหเ้วบ็ไซตต์อบสนองต่อความตอ้งการและพฤติกรรมของผูใ้ชง้านในยคุ
ปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา โดยการน าโปรแกรม WordPress เขา้มาสร้างและจดัการเน้ือหาบนเวบ็ไซต ์
ดว้ยจุดเด่นท่ีใชง้านง่าย และมีฟีเจอร์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเวบ็ไซตม์ากมาย 

2.3 ส่งเสริมการใช ้AI และ Chatbot ในงานห้องสมุด เป็นการพฒันาบริการใหท้นัสมยั ตอบโจทย์
พฤติกรรมของผูใ้ชบ้ริการยคุดิจิทลั โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ ความสะดวกรวดเร็ว และ
สร้างประสบการณ์ท่ีดียิง่ขึ้นแก่ผูใ้ชบ้ริการ ไดแ้ก่ AI ส าหรับการสืบคน้ขอ้มูลและการแนะน าทรัพยากร (AI-
powered Search & Recommendation), Chatbot ห้องสมุด (Library Chatbot), AI ผูช่้วยเรียนรู้ (AI Learning 
Assistant) เป็นตน้ 
 
3.  ด้านการให้บริการสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ 
 3.1 จดับริการพร้อมทั้งส่งเสริมการใชบ้ริการและการใชท้รัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ คน้ควา้ และ
วิจยั ดว้ยการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพในการสร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ กระตุน้การวิจยั นวตักรรม และ
เผยแพร่ความรู้ เพื่อยกระดบัคุณภาพทางวิชาการ 

3.2 ยงัคงมุ่งส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดว้ยการใหบ้ริการความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม ตามบริบทของห้องสมุด โดยการส ารวจความตอ้งการใชส้ารสนเทศท่ีเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม เม่ือจดัหาเขา้มาแลว้น ามาประชาสัมพนัธ์ใหเ้กิดการใชป้ระโยชน ์นอกจากน้ี ส านกัฯ จะจดัท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความเขา้ใจและสร้างการตระหนกัรู้ ให้กบับุคลากร ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง รวม
ไปถึงการอบรมใหค้วามรู้กบับุคลากร กลุ่มคนท่ีมีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันา เพราะองคก์รใดก็ตามท่ี
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บุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากร และรักษาส่ิงแวดลอ้ม องคก์รนั้นจะเกิดการอนุรักษแ์ละใชพ้ลงังานได้
เกิดประโยชน์สูงสุดและต่อเน่ืองยัง่ยนื 

 
4. ด้านบุคลากรและทีมงาน 

4.1 พฒันาทกัษะดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยการ Upskill Reskill ใหบุ้คลากรมีทกัษะความรู้ท่ี
พร้อมจะรองรับงานในอนาคต รู้จกัวิเคราะห์ ส่ือสารเขา้ใจรู้จกัทกัษะคนเจนเนอเรชัน่ใหม่ ๆ ปรับ Mindset ดา้น
ดิจิทลัใหบุ้คลากรยอมรับองคค์วามรู้ท่ีทนัสมยั เรียนรู้แพลตฟอร์ม และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

4.2 พฒันาทกัษะดา้น Soft Skills โดยการเสริมสร้างความสามารถในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 1. ทกัษะการส่ือสาร 
(Communication Skills) การท างานเป็นทีม (Teamwork & Collaboration) ทกัษะการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา 
(Critical Thinking & Problem Solving) ภาวะผูน้ าและการบริหารตนเอง (Leadership & Self-Management) ความ
เขา้ใจและยอมรับความหลากหลาย (Empathy & Cultural Competence) การพฒันา Soft Skills ท าใหบุ้คลากร
สามารถปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง และสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่หอ้งสมุดได ้

4.3 สนบัสนุนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรสู่การเป็นชุมชนนกัปฏิบติั (Community of 
Practice) เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) ท่ีบุคลากรสามารถแบ่งปัน
ประสบการณ์ วิธีการท างาน หรือรูปแบบโครงการท่ีประสบความส าเร็จและสามารถน าไปปรับใชห้รือขยายผลใน
บริบทอ่ืนได ้โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดบัคุณภาพการท างานของทั้งตวับุคคล ทีมงาน และองคก์ร 

 
5. ด้านการประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลัย 
 5.1 ส่งเสริมใหมี้การส่ือสารทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ี
ดีและความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัมหาวิทยาลยั ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยเนน้การส่ือสารผา่นส่ือ
หลากหลายรูปแบบ เช่น เวบ็ไซต ์ส่ือสังคมออนไลน์ กิจกรรมสาธารณะ และความร่วมมือกบัส่ือมวลชน เพื่อสร้าง
การรับรู้ท่ีชดัเจน เพิ่มความน่าเช่ือถือ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกระดบั 
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