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คํานํา 

 

รายงานประจาํปี 2565 สํานักหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ จดัทาํขึ้นเพื่อสรุปผลการดาํเนินงาน

ตามแผนงานและแนวทางการพฒันาสาํนกัฯ ปีการศึกษา  2565 ท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมถึงผลการดาํเนินงานดา้น

การประกนัคุณภาพการทาํงานของสํานักฯ  เพื่อให้การทาํงานและการให้บริการของสํานักฯ เป็นไปอย่างมี

คุณภาพตลอดเวลาและสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

ความสําเร็จท่ีปรากฏในรายงานผลของการดาํเนินงานฉบับน้ี  เกิดจากความร่วมมือร่วมใจ  ของ

บุคลากรสาํนกัหอสมุดทุกคน ท่ีไดท้าํงานอย่างทุ่มเท ทาํใหส้ําเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ และขอขอบคุณ

คณะกรรมการบริหารงานสํานักหอสมุด  คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสํานักหอสมุด หัวหน้าฝ่าย 

หวัหนา้งาน และคณะทาํงานดา้นต่างๆ   ท่ีสนบัสนุนและผลกัดนัใหก้ารดาํเนินงานต่างๆ ลุล่วงตามแผนและ

แนวทางการพฒันาท่ีไดก้าํหนดไวท้กุประการ  

 

         

 

     สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

                                      พฤษภาคม 2566 
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ส่วนท่ี 1: ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.1 วิสัยทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

วิสัยทัศน์  

 วิสัยทัศน์ 

เป็นศูนย์การเรียนรู้และสร้างสรรค์ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บุคลากรมีจิตบริการท่ีเป่ียมด้วย

คุณธรรม ความรู้ ความสามารถ และพร้อมเป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคล่ือนภารกิจของมหาวิทยาลยั  

 

พนัธกจิ 

1. จดัหาทรัพยากรสารสนเทศและส่ิงอาํนวยความสะดวกเขา้มาใหบ้ริการใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ

ของมหาวิทยาลยัตรงและทนักบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

2. จดัระบบทรัพยากรสารสนเทศใหผู้ใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกและรวดเร็วโดยไม่จาํกดั

เวลาและสถานท่ี 

3. นาํนวตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลัมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังาน การใหบ้ริการและการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งของผูป้ฏิบติังานและผูใ้ชบ้ริการ 

4. พฒันาบุคลากรใหส้อดรับกบัสังคมในยคุดิจิทลั กล่าวคือ บคุลากรของสาํนกัฯ ตอ้งมีทกัษะ

ความสามารถในการใช ้(Use)  เขา้ใจ (Understand) สร้าง (Create) และ เขา้ถึง  (Access) เทคโนโลยดิีจิทลัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

5.  ขบัเคล่ือนการบริหารจดัการสาํนกัฯ สู่การเป็นการเป็นองคก์รดิจิทลั 

6.  นาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการ พร้อมทั้งปลูกฝังใหบ้คุลากรมีจิตสาํนึกในการ

รับผิดชอบตนเอง สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ 

7. ร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทั้งในดา้นการจดัหา

ทรัพยากรสารสนเทศ  การใหบ้ริการและการส่งเสริมการเรียนรู้  

8. รวบรวมขอ้มูล ข่าวสาร องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา มาจดัเก็บอยา่งเป็น

ระบบ โดยผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

9. สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัมหาวิทยาลยัดว้ยการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสารใหป้ระชาคมทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรับทราบผา่นส่ือ ทั้งส่ือหลกั (Website) และส่ือสังคมออนไลน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจาํปี 2565 

สาํนักหอสมุด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2 

 

เป้าหมาย   

 

1. เป็นศูนยก์ารเรียนรู้และสร้างสรรคท่ี์ผูใ้ชเ้ขา้มาใชแ้ลว้มีความสุข เกิดแรงบนัดาลใจในการคิดและ   

                  จินตนาการ 

 2. บคุลากรมีจิตบริการ พร้อมสาํหรับการใหบ้ริการและเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันามหาวิทยาลยั 

              3. บริหารจดัการและดาํเนินงานบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 1: เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรสาํนกัฯ ให้รองรับกบัการ

ปฏิบติังานในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์ 1: บุคลากรของสาํนกัฯ มีความเป็นมืออาชีพ รองรับการทาํงานในศตวรรษท่ี 21 ได ้และมี   

                         ความสามารถในการนาํส่งบริการใหผู้ใ้ชไ้ดท้ั้งในรูปแบบ Online และ Onsite 

           แนวทาง 1.1:  พฒันาบคุลากรของสาํนกัฯ ใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี  

                                  21 

                        แผนปฏิบัติ 1.1.1: Upskill Reskill ทกัษะดา้นดิจิทลัพื้นฐานใหก้บับุคลากรของสาํนกัฯ 

  1.1.2: นาํการจดัการความรู้ มาใชใ้นการพฒันาบุคลากรโดยจดัทาํเป็น  

            ชุมชนนกัปฏิบติั 

  1.1.3: ส่งเสริมใหบุ้คลากรของสาํนกัฯ ไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะ   

            ใหม่ๆ ท่ีนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงานและการนาํส่งบริการ 

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  2:  ยกระดบัการบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการใหส้อดรับกบัความตอ้งการ

ของผูใ้ชท้ั้งปัจจุบนัและอนาคต 

เป้าประสงค์ 1: ปรับรูปแบบการใหบ้ริการใหส้อดรับกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

                         แนวทาง 1.1:  จดับริการใหส้อดรับกบัความตอ้งการของผูใ้ชแ้ต่ละประเภท 

                         แผนปฏิบัติ 1.1.1:  ศึกษาความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการแต่ละประเภท 

                                            1.1.2:  ปรับรูปแบบการใหบ้ริการ Virtual reference services ใหส้อดรับ  

                                                       กบัความตอ้งการของผูใ้ช้    

                                            1.1.3:  ปรับรูปแบบการใหบ้ริการ Academic work  

                                                        services ใหส้อดรับกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้

            1.1.4:  จดัพื้นท่ีภายในสาํนกัฯ ใหเ้อ้ือตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
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เป้าประสงค์ 2: ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั 

                         แนวทาง 2.1: จดับริการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

                         แผนปฏิบัติ 2.1.1:  จดัทาํส่ือดิจิทลัในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

                                            2.1.2:   เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัผูใ้ชบ้ริการ 
 

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 3: ส่งเสริม สนบัสนุนการเป็น Smart Library  

เป้าประสงค์ 1: ขบัเคล่ือนสาํนกัฯ เขา้สู่การเป็นห้องสมุดท่ีเป็นมิตรกบัผูใ้ชแ้ละส่ิงแวดลอ้ม 

                    แนวทาง 1.1: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการงาน คน สถานท่ีและส่ิงอาํนวยความสะดวก           

                                          ใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

                    แผนปฏิบัติ 1.1.1:  สร้างกระบวนการทาํงานและระบบงานท่ีส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและ  

                                                ส่ิงแวดลอ้ม 

                                     1.1.2:  ส่งเสริมใหบุ้คลากรของสาํนกัฯ และผูใ้ชบ้ริการตระหนกัรู้ในการอนุรักษ ์  

                                               พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

                                    1.1.3:  พฒันาพื้นท่ีภายในห้องสมุดใหเ้ป็นอาคารประหยดัพลงังานและรักษา   

                                               ส่ิงแวดลอ้ม 

     แนวทาง 1.2: สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการอนุรักษพ์ลงังานและ            

                          ส่ิงแวดลอ้มทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

         แผนปฏิบัติ 1.1.1:  เขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายองคก์รดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

1.2 ข้อมูลองค์กร (Organization Profile) 

1.2.1 ทรัพยากรสารสนเทศ 

 จาํนวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีซ้ือ/บอกรับ/ต่ออาย/ุรับอภินนัทนาการตั้งแต่เปิดดาํเนินการจนถึง

ปัจจุบนั (พฤษภาคม 2566) 

 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 

ท่ีมีอยู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดําเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2564 

จํานวนท่ีเพิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2565 

(ม.ิย. 65- พ.ค. 66) 
รวม

ท้ังส้ิน 
ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 

1. หนงัสือ         

       - ตวัเล่ม เล่ม 267,663 158,116 425,779 207 118 325 426,104 

       - Electronic ช่ือ 424 2 426 22 - 22 448 

2. วารสาร/นิตยสาร         

       - ตวัเล่ม ช่ือ 1,186 595 1,781 - - - 1,781 

       - Electronic (บทความ) บทความ 326 - 326 18 - 18 344 
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3. หนงัสือพิมพ ์         

       - ตวัเล่ม ช่ือ 6 15 21 - - - 21 

4. ฐานขอ้มูลหนงัสือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ 10/7,654 - 10/7,654 0/22 - 0/22 10/7,676 

4.1 Business Expert Press (iG 

Publishing) 

ฐาน/ช่ือ 1/51 - 1/51  - -  - 1/51 

4.2 EBSCO eBook Collection ฐาน/ช่ือ 1/7,321 - 1/7,321 0/22 - 0/22 1/7,343 

4.3 Cambridge core ฐาน/ช่ือ 2/2 - 2/2 - - - 2/2 

4.4 Emerald's eBook Series 

collections: Business, 

Management & Economics 

ฐาน/ช่ือ 1/83 - 1/83 - - - 1/83 

4.5 F. A. Davis (iG Publishing) ฐาน/ช่ือ 1/2 - 1/2 - - - 1/2 

4.6 HART Publishing eBooks 

(iG Publishing) 

ฐาน/ช่ือ 1/99 - 1/99 - - - 1/99 

4.7 Institute of Southeast Asian 

Studies (iG Publishing) 

ฐาน/ช่ือ 1/90 - 1/90 - - - 1/90 

4.8 Oxford Scholarship Online ฐาน/ช่ือ 1/1 - 1/1 - - - 1/1 

4.9 ProQuest Ebook Central ฐาน/ช่ือ 1/4 - 1/4 - - - 1/4 

4.10 Springer Publishing (iG 

Publishing) 

ฐาน/ช่ือ 1/1 - 1/1 - - - 1/1 

5. ฐานขอ้มูลวารสาร

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ 2/480 - 2/480  - -  - 2/470 

5.1 Emerald Management 

eJournal Premier 

ฐาน/ช่ือ 1/319 - 1/319  -10 -  -10 1/309 

5.2 JSTOR ฐาน/ช่ือ 1/161 - 1/161 - - - 1/161 

    - Business I Collection ช่ือ 68 - 68 - - - 68 

    - Business II Collection ช่ือ 93 - 93 - - - 93 

5.3 National Geographic Virtual 

Library 

ช่ือ 1 - 1 - - - 1 

6. ฐานขอ้มูลออนไลน ์ ฐาน 8 2 10 - - - 10 

• ฉบบัเตม็ ฐาน 8 1 9 - - - 9 

6.1 Academic Search ™ 

Ultimate 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.2 ABI/Inform Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.3 CINAHL Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.4 IEEE Xplore Digital Library ฐาน 1 - 1 - - - 1 

http://www.library.au.edu/index.php/find-search/e-resources-a-z?task=weblink.go&id=90
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6.5 OmniFile Full Text Mega 

(H.W. Wilson) 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.6 ProQuest Dissertations and 

Theses Global 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.7 HeinOnline ฐาน - - - 1 - 1 1 

6.8 ThaiLIS Digital Collection (TDC) ฐาน - 1 1 - - - 1 

6.9 Thomson Reuters Westlaw ฐาน 1 - 1 - - - 1 

• ดชันีและสาระสังเขป ฐาน - 1 1 - - - 1 

6.10 Thai Theses Abstract ฐาน - 1 1 - - - 1 

7. เคร่ืองมือช่วยผูใ้ชใ้นการศึกษา

คน้ควา้ 

โปรแกรม 

 

3 - 3 - - - 3 

7.1 EndNote Web โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

7.2 Turnitin (Originality Check, 

Peer Mark and Grade Mark) 

โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

7.3 Surveymonkey โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

8. เคร่ืองมือช่วยในการสืบคน้ โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

8.1 EBSCO Discovery Service (EDS) โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

9.  เคร่ืองมือช่วยในการสอน โปรแกรม 1  - 1 -   - - 1 

9.1 Creativepublic.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

10. ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์(ซีดี, วีซีดี, 

ดีวีดี, ซีดี-รอม) 

แผน่ 11,530 2,969 14,499 - - - 14,499 

 จาํนวนองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ี

รวบรวมตั้งแต่ปี 2552 – ปัจจุบนั  
 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 
ท่ีมีอยู่ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2552 – 2564 

ท่ีรวบรวมเข้ามาใหม่ใน 

ปีการศึกษา 2565 

(มิ.ย. 65- พ.ค. 66) 

รวมท้ังส้ิน 

1. งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิของ

มหาวิทยาลยั 
 

  
 

   1.1 หนงัสือ ช่ือ/เล่ม 61/184 - 61/184 

   1.2 ตาํราเรียน ช่ือ/เล่ม 66/204 - 66/204 

   1.3 วารสาร ช่ือ/ฉบบั 69/1,522 - 69/1,522 

        - บทความวารสาร บทความ 3,252 178 3,330 

   1.4 จดหมายข่าว ช่ือ/ฉบบั 19/1,310 - 19/1,310 

   1.5 จุลสาร  ช่ือ/ฉบบั 2/206 - 2/206 

   1.6 วิทยานิพนธ์ ช่ือ/เล่ม 2,506/3,835 111/111 2,617/3,946 

http://www.library.au.edu/index.php/find-search/online-databases-fulltext?task=weblink.go&id=58
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        - Dissertation ช่ือ/เล่ม 263/332 41/41 304/373 

        - Thesis ช่ือ/เล่ม 2,243/3,503 70/70 2,313/3,573 

   1.7 สารนิพนธ์ (Independent Student, 

Action Research) 

ช่ือ/เล่ม 521 / 1,051 19/19 540/1,070 

   1.8 งานวิจยั ช่ือ/เล่ม 61/78 - 61/78 

   1.9 รายงานนกัศึกษา ช่ือ/เล่ม 4,839 / 5,588 80/80 4,919/5,668 

        - รายงานนกัศึกษาปริญญาโท 

(Project’s Report, Final Report) 

ช่ือ/เล่ม 2,680 / 3,415 - 2,680/3,415 

        - รายงานนกัศึกษาปริญญาตรี 

(Student’s Report) 

ช่ือ/เล่ม 2,159/2,273 80/80 2,239/2,353 

   1.10  รายงานประจาํปี ช่ือ/เล่ม 5 / 13 - 5/13 

2. กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 
กิจกรรม 

13,437 10 13,447 

3. ผลงานและความสาํเร็จ (รางวลั) ช้ิน 9 - 9 

4. ข่าวท่ีปรากฏในส่ือสาธารณะ/ส่ือต่างๆ ข่าว 2,622 - 2,622 

    4.1 ข่าวของนกัศึกษา ข่าว 226 - 226 

    4.2 ข่าวของศิษยเ์ก่า ข่าว 323 - 323 

    4.3 ข่าวของอาจารย ์ ข่าว 62 - 62 

    4.4 ข่าวของมหาวิทยาลยั ข่าว 1,838 - 1,838 

    4.5 ข่าวอ่ืนๆ เช่น ข่าวโฆษณา ข่าว 190 - 190 

 

1.2.2 จาํนวนสมาชิก  

ประเภทสมาชิก หน่วย 
จํานวนสมาชิกท่ีเข้ามาใช้บริการยืม-คืน เพิม่/ลดลง 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565  

ผูบ้ริหาร/คณบดี/ผูอ้าํนวยการ/อาจารย ์ คน 27 29 +2 

เจา้หนา้ท่ี คน 6 3 -3 

นกัศึกษาปริญญาตรี คน 60 220 +160 

นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คน 12 30 +18 

รวมท้ังส้ิน คน 105 282 +177 
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1.2.3 จาํนวนการใชห้อ้งสมุด  

กิจกรรม หน่วย 
ปีการศึกษา 2564 

 

ปีการศึกษา 2565 

(ม.ิย. 65– เม.ย. 66) 
เพิม่/ลดลง 

1. บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ รายการ 5,816 4,176 -1,640 

2. อบรมการใชท้รัพยากรสารสนเทศ คร้ัง/คน 13/151 7/178 -8/+27 

3. การเขา้ใชโ้ดยการเขา้ถึง (Access)  266,704 3,662,283 +3,395,579 

    3.1 Library OPAC     

         - One Search (EDS) คร้ัง 18,604 25,883 +7,279 

         - ELIB คร้ัง 12,251 38,745 +26,494 

         - AU-IR คร้ัง 31,996 3,430,276 +3,398,280 

    3.2 ฐานขอ้มูล      

          - Search คร้ัง 39,343 19,118 -20,225 

          - Download Full text คร้ัง 14,412 24,525 10,113 

    3.3 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์     

          - Search คร้ัง 21,271 17,345 -3,926 

          - Download Full text คร้ัง 1,236 1,199 -37 

    3.4 วารสารอิเลก็ทรอนิกส์     

          - Search คร้ัง 5,436 22,105 +16,669 

          - Download Full text คร้ัง 118,597 79,751 -38,846 

   3.5 โปรแกรมสนบัสนุนการวิจยั     

          - Turnitin     

                -- Submission คร้ัง 3,558 3,336 -222 

4. สมาชิกส่ือสังคมออนไลน์ (Social media)     

          - Facebook คน 2,827 3,021 +194 

          - LINE คน 1,185 1,384 +199 

          - We Chat คน 511 671 +160 

 

1.2.4 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2564 

(ม.ิย. 64– พ.ค. 65) 

ปีการศึกษา 2565 

(ม.ิย. 65– พ.ค. 66) 
เพิม่/ลดลง 

 

1. จาํนวนท่ีนัง่อ่าน ท่ีนัง่ 2,375 2,375 - 

    1.1 St. Gabriel’s Library ท่ีนัง่ 1,015 1,015 - 

    1.2 Cathedral of Learning ท่ีนัง่ 1,360 1,360 - 

2. จาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 148 149 +1 

    2.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 118 122 +4 
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    2.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 30 27 -3 

3. จาํนวนเคร่ืองพิมพง์านคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 5 5 - 

    3.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง - - - 

    3.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 5 5 - 

4. จาํนวนเคร่ืองสแกนเอกสาร เคร่ือง 3 3 - 

    4.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง - - - 

    4.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 3 3 - 

5. เคร่ืองถ่ายเอกสารมลัติฟังกช์ัน่ (เคร่ือง

เช่า) 

เคร่ือง 4 4 - 

6. จาํนวน Wireless Access จุด 43 43 - 

    6.1 วิทยาเขตหวัหมาก จุด 12 12 - 

    6.2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 31 31 - 

7. จาํนวน LAN Access จุด 9 9  - 

    7.1 วิทยาเขตหวัหมาก จุด 5 5  - 

    7.2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 4 4 - 

8. จาํนวนเตา้รับสาํหรับเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จุด 216 216 - 

    8.1 วิทยาเขตหวัหมาก จุด 37 37 - 

    8.2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 179 179 - 

 

             1.2.5 อตัราและคุณสมบติับุคลากร 

 

ลําดับ รหัส ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ระดับการศึกษา วันท่ีเร่ิม 

ปฏิบัตงิาน 

1. 330024 นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2533 

2. 360010 

 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโท 8 ก.พ. 2536 

3. 330073 นางสาวทองมว้น  เพง็ขาํ 

(ยา้ยไปสาํนกัทะเบียนและ

ประมวลผล) 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

ปริญญาตรี 3 ธ.ค. 2533 

4. 360064 

 

นางวิไล  พฤษปัญจะ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปริญญาตรี 1 ส.ค. 2536 

5. 380088 นางสาวพชัรากร  มณีขาว 

(ลาออก) 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 7 ส.ค. 2538 

6. 340010 นายวรงค ์ ชินวนัทนานนท ์

 

นศ.บ. (นิเทศศาสตร์บณัฑิต) มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ 

ปริญญาตรี 1 มี.ค. 2534 
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7. 370005 นายสุวฒัน์  ช่วยเกิด 

 

ศศ.บ. (โสตทศันศึกษา)  มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

ปริญญาตรี 17 ม.ค. 

2537 

8. 540091 นายอนุสรณ์  จงประจวบลาภ 

(ยา้ยไปสาํนกัรองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร) 

ศศ.บ. (ส่ือสารมวลชน)  มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

ปริญญาตรี 11 มิ.ย. 2554 

9. 360048 นางสาวปัญชลิกา  อินทนาม ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  

สถาบนัราชภฎัราชนครินทร์ 

ปริญญาตรี 7 มิ.ย. 2536 

10. 370019 นางสาวสุรียพ์ร  ตั้งสินมัน่คง 

 

ศศ.บ. (โฆษณาและประชาสัมพนัธ์) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี 1 เม.ย. 2537 

11. 460327 นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี 1 ธ.ค. 2546 

12. 380110 นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์)  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี 1 พ.ย. 2538 

13. 350053 นางสาวปราณี  รําจวนจร ปวส. (บญัชี)  

โรงเรียนหาดใหญ่อาํนวยวิทยบ์ริหารธุรกิจ 

ปวส. 1 ต.ค. 2535 

14. 360052 นายสมยศ  ใยมา ปวส. (การตลาด) วิทยาลยัพณิชยการ 

บางนา 

ปวส. 14 มิ.ย. 2536 

15. 390049 นางสาวธิติมา  คลา้ยปาน ปวส. (การเลขานุการ) 

วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 

ปวส. 1 มิ.ย. 2539 

16. 400086 นางปนดัดา  เนียมจาํรัส ปวส. (บญัชี) 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

ปวส. 1 มิ.ย. 2540 

ลําดับ รหัส ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ระดับการศึกษา วันท่ีเร่ิม 

ปฏิบัตงิาน 

17. 310005 

 

นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์ ปวช. (การขาย) 

โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลยั 

ปวช. 1 เม.ย. 2531 

18. 350007 

 

นางประภาภรณ์  โสกูล 

(ยา้ยไปสาํนกัทะเบียนและ

ประมวลผล) 

ปวช. (อาหารและโภชนาการ) 

วิทยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์

ปวช. 1 มี.ค. 2535 

19. 370106 นางจนัศรี  ผลมีบุญ ม.6 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

โรงเรียนคลองกะจะ 

ม.6 1 พ.ย. 2537 

20. 450282 นางสาววาสนา  สุกร ม.6 โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ ม.6 16  ต.ค. 

2545 

                       

 

 

                                 



รายงานประจาํปี 2565 

สาํนักหอสมุด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

10 

 

1.2.6 บุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัของมหาวิทยาลยั 
 

ปีท่ีได้รับรางวัล ช่ือ – นามสกุล ช่ือรางวัล 

2550 1. นายสมศิลป์     ศรีประภสัสร รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

 2. นายสุชาติ       นรินทร์นอก รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

 3. นางสาวกรชนก    ภู่มาลี รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

 4. นางยพิุน      อุ่นทรัพย ์ รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2551 1. นางเบญจภรณ์     อนนัตว์ณิชยช์า รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2552 1. ดร. จีระประภา     ละอองคาํ St. Bernard’s Award for Special Merit (Third Class) 

 2. นางวิภาภรณ์     อิสริยเมตต ์ St. Joseph’s Award 

 3. นางสาวบุญเจือ     ลิมปนโอสถ รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2553 1. นางสาวปราณี     รําจวนจร รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2554 1. ดร. จีระประภา     ละอองคาํ St. Joseph’s Award 

 2. นางวิไล     พฤษปัญจะ รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2555 1. นางสาวพิรพร     เขียวเขิน รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2556 1. นายเมธี    ตนัติปาลพนัธ์ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัราภรณ์    ตนัติปาลพนัธ์ รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2557 1. นายสราวุฒิ     สมทอง รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2558 1. นางเบญจภรณ์     อนนัตว์ณิชยช์า St. Joseph’s Award 

 2. นางสาวทองมว้น    เพง็ขาํ St. Joseph’s Award 

 3. นางสาววรรณฑินีย ์   แกว้เขียว รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2559 1. นางสาวบุญเจือ    ลิมปนโอสถ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัรากร    สุภาพ รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

ปีท่ีได้รับรางวัล ช่ือ – นามสกุล ช่ือรางวัล 

2560 1. นางประภาภรณ์   โสกูล St. Joseph’s Award 

 2. นายสมใจ    รุ้งกะด่ี St. Joseph’s Award 

 3. นางสาวปราณี    รําจวนจร St. Joseph’s Award 

 4. นางสาวปัญชลิกา    อินทนาม รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2561 1. นายสมศิลป์     ศรีประภสัสร St. Joseph’s Award 

 2. นางวิไล     พฤษปัญจะ St. Joseph’s Award 

 3. นางสาวปัญชลิกา   อินทนาม St. Joseph’s Award 

 4. นางสาํรวย    โตศาสตร์ St. Joseph’s Award 

 5. นายสมยศ     ใยมา St. Joseph’s Award 

 6. นางปนดัดา     เนียมจาํรัส รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2562 1. นางจนัศรี     ผลมีบุญ St. Joseph’s Award 

 2. นางสาํรวย     โตศาสตร์ รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2563 1. นางสาวพชัรากร มณีขาว St. Joseph’s Award 
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 2. นางพชัราภรณ์    ตนัติปาลพนัธ์ St. Joseph’s Award 

 3. นายสมยศ  ใยมา รางวลับุคลากรดีเดน่ (Staff of the Year Award) 

2564 1.  นางสาวธิติมา  คลา้ยปาน St. Joseph’s Award 

2565 1. นางปนดัดา  เนียมจาํรัส St. Joseph’s Award 

 

 

ภารกจิหลกัของหน่วยงาน (Core Business) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

สํานักหอสมุด มีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั ดว้ยวิธีการจดัหาทรัพยากร

สารสนเทศและส่ิงอาํนวยความสะดวกเขา้มาให้บริการให้ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ส่งเสริมและ

สนบัสนุนให้ผูใ้ชบ้ริการเขา้ถึงและใชบ้ริการทั้งทรัพยากรสารสนเทศและส่ิงอาํนวยความสะดวกให้คุม้ค่ากบั

การลงทุน จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล นําข้อมูลเข้าระบบห้องสมุด

อตัโนมติัและคลงัปัญญามหาวิทยาลยัเพื่อให้ผูใ้ช้บริการเขา้ถึงไดส้ะดวกและรวดเร็ว โดยไม่จาํกดัเวลาและ

สถานท่ี จัดบริการและส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด ด้วยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา

กระบวนการทาํงาน ระบบงานในองคก์รให้มีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการนาํเทคโนโลยี

ดิจิทลั ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศพัท ์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มา

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในด้านการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการทาํงานร่วมกัน ให้ความร่วมมือ

ทางดา้นวิชาการกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ร่วมมือกบัห้องสมุดและแหล่งทรัพยากร

การเรียนรู้ ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลง 

การบริหารงานเป็นแบบระบบรวมศูนย ์(Centralization) ทั้งดา้นงบประมาณ กาํลงัคน การจดัการ

ทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งการบริการและการส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารบริหารจดัการของสาํนกั

ฯ ดาํเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้ 2 ฝ่าย 5 งาน คือ 1) ฝ่ายจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ  ประกอบด้วย 1.1) งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ และ 1.2) งานเทคโนโลยี

สารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล  2)  ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2.1) งานส่งเสริมการใช้

ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้ และ 2. 2) งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 2.3) 

งานศูนย์สารสนเทศ 

1. ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ รับผิดชอบโดย: นายสมศิลป์ ศรีประภัสสร   

ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มีหนา้ท่ีในการจดัหาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ ดูแล และ

บาํรุงรักษาระบบฐานขอ้มูลห้องสมุด แปลงขอ้มูล เผยแพร่ และนาํเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยดิีจิทลัท่ี

มีอยูใ่นปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศพัท ์แทบ็เลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด ทั้งในการส่ือสาร การปฏิบติังาน และการทาํงานร่วมกนั ในลกัษณะ “ทาํนอ้ย ไดม้าก” 

พร้อมทั้งจดัอบรมและใหค้วามรู้กบับุคลากรทั้งภายในและภายนอกหอ้งสมดุ ประกอบดว้ย 2 งาน ดงัน้ี คือ 
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1.1) งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ:   
 

1.1.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
        1) รับรายการทรัพยากรสารสนเทศท่ีตอ้งการใหจ้ดัหาฯจากผูใ้ชบ้ริการ  ฝ่ายบริการและส่งเสริม   

            การเรียนรู้ 

       2) ประสานงานกบัร้านคา้ สาํนกัพิมพแ์ละหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

       3) ดาํเนินการจดัหาฯ ดว้ยวิธีการจดัซ้ือ/การบอกรับ การขอรับบริจาค/การไดรั้บบริจาค การ   

            แลกเปล่ียน และการผลิตขึ้นใชเ้อง 

          4) รอรับ / รับทรัพยากรสารสนเทศ / บนัทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศลงระบบหอ้งสมุด   

                         อตัโนมติั 

         5) ทาํเร่ืองการเงินในระบบ  E-Budget  รับและส่งเอกสารใหส้าํนกังานบริหารพสัดุ และ   

                         สาํนกังานบริหารการเงิน 

                     6)  ส่งทรัพยากรสารสนเทศไปยงัฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

       7) รวบรวมและจดัเกบ็สถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์ 

              8) สรุปผลการดาํเนินงาน 

   1.1.2 การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ   

1) รับทรัพยากรสารสนเทศจากฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

              2) ดาํเนินการจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศดว้ยวิธีการวิเคราะห์เลขหมู่ / ให้หวัเร่ือง / บนัทึก   

                   รายการลงระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั 

              3) ติดสันและนาํส่งฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

              4) ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลท่ีบนัทึกรายการลงระบบฯ ใหถ้กูตอ้งและครบตามมาตรฐานการลงรายการ  

                  ทางบรรณานุกรม 

              5) รวบรวมและจดัเก็บสถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์

              6) สรุปผลการดาํเนินงาน  
 

   1.1.3 การบันทึกข้อมูลลงระบบ AU-IR 

             1)  นาํขอ้มูล องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัศึกษา นกัวิชาการและนกัวิจยัของ   

                   มหาวิทยาลยั ท่ีไดรั้บมาจากหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั มาจาํแนกตาม    

                   ประเภท 

             2)  บนัทึกรายการขอ้มูล องคค์วามรู้และภูมิปัญญาฯ ลงระบบ AU-IR 

             3)  ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลท่ีบนัทึกรายการลงระบบฯ ใหถู้กตอ้งและครบตามมาตรฐานการลงรายการ   

                  ทางบรรณานุกรม 

             4)  รวบรวมและจดัเก็บสถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์ 
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             5)  สรุปผลการดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ: 

1. นางสาวปราณี รําจวนจร 

2.  นางประภาภรณ์ โสกูล 

3.  นางสาวทองมว้น เพง็ขาํ 
 

1.2) งานเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล 

             1)  ประสานงานกบับริษทั บุ๊คโปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จาํกดัและบริษทั ปันสาร เอเชีย จาํกดั      

                  สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนกังานบริหารพสัดุ และฝ่ายบริการและส่งเสริม   

                  การเรียนรู้ 

                    2)  ดูแลและบาํรุงรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมติัและระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ให ้ 

                         ใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

                   3)  ทาํเร่ืองการเงินในระบบ E-Budget  

                   4)  ปรับปรุงและพฒันาเน้ือหา (Contents) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 1) เวบ็ไซต ์Library 2) เวบ็ไซต ์AU   

                        Alumni Community 3) เวบ็ไซต ์Bro. Bancha’ s Collection 4) เวบ็ไซต ์Bro. Martin’s   

                        Collection 5) เวบ็ไซต ์Green University 6) เวบ็ไซต ์Museum 7) เวบ็ไซต ์au.edu  8) เวบ็ไซต ์       

                       Green Library และ9) เวบ็ไซตห์อธรรม (Church) ใหท้นัสมยั (Update) อยา่งต่อเน่ือง 

                  5)  ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลบนเวบ็ไซตท์ั้ง 9 เวบ็ไซตใ์หถู้กตอ้งและพร้อมใชง้าน 

                  6)  รวบรวมและจดัเก็บสถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์ 

                  7)  สรุปผลการดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ: 

  1. นางปนดัดา  เนียมจาํรัส 

  2. นางสาวธิติมา  คลา้ยปาน 

  3. นางจนัศรี  ผลมีบุญ 

  4. นางสาววาสนา  สุกร 

  5. นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์ 

  6. นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว 

  7. นางสาวปัญชลิกา  อินทนาม 

 

2.  ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ รับผิดชอบโดย: นางวิไล พฤษปัญจะ  

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ มีหนา้ท่ีในการ ดูแล ปรับปรุง และพฒันาเน้ือหา ( Contents ) ของ

การบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศ นาํเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการแนะนาํและส่งเสริมการ
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ใชท้รัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ ประชาสัมพนัธแ์ละจดักิจกรรมส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศและ

การเรียนรู้ใหก้บัผูใ้ชบ้ริการทั้งภายในและภายนอกหอ้งสมุด 

2.1)  งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้  

         1)  วางแผนการจดักิจกรรมและการประชาสัมพนัธ์งานทุกปีการศึกษา 

         2)  ประสานงานกบัฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศทาํส่ือการเรียนรู้  

         3)  สร้างและเตรียมเน้ือหา (Contents) ส่งใหฝ่้ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศดาํเนินการ 

                  4)  จดักิจกรรมตามแผนพฒันางานส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 

                  5)  รวบรวมและจดัเก็บสถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์

                  6)  สรุปผลการดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ:  

 1.  นางสาวพชัรากร  มณีขาว 

 2.  นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ ์
 

2.2)  งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 

                          1)  นาํทรัพยากสารสนเทศท่ีรับจากฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศออกมาใหบ้ริการ 

                      2)  ดาํเนินการตามกระบวนการใหบ้ริการทรัพยากรสารสนเทศ 

                      3) ติดตามทวงถามทรัพยากรสารสนเทศท่ีคา้งส่ง เก็บค่าปรับ 

                     4) ร่วมมือกบัเครือขา่ยการยมืระหวา่งห้องสมุดทั้งในและต่างประเทศ  

                     5) ดูแลพื้นท่ีบริการ Collection พิเศษ หอจดหมายเหตุ พิพิธภณัฑแ์ละส่ิงอาํนวยความสะดวก   

                         ต่างๆ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้   

                     6) รวบรวมและจดัเก็บสถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์

                     7) สรุปผลการดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ:  

1.  นายสมยศ    ใยมา 
 

2.3) งานศูนย์สารสนเทศ 

        1) วางแผนและดาํเนินการส่ือสาร สร้างการรับรู้ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  

                     2) สร้างเครือข่าย ประสานงานกบัคณะ หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

                     3) ประมวลกิจกรรม ความรู้ ความกา้วหนา้ ขอ้มูล ข่าวสาร ขอ้เทจ็จริง 

                     4) ออกแบบและผลิตส่ือ สร้างเน้ือหา (Contents) ทาํวิดีโอคลิป (VDO clips) และถ่ายภาพน่ิง 

                     5) ตอ้นรับคณะเยีย่มชม/ศึกษาดูงาน/แขกของมหาวิทยาลยั 

                     6) รวบรวมและจดัเก็บสถิติการปฏิบติังานบนัทึกลงบนพื้นท่ีเก็บขอ้มลูระบบคลาวด ์
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                     7) สรุปผลการดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ:  

1.  นายวรงค ์ ชินวนัทนานนท ์

2.  นายสุวฒัน์  ช่วยเกิด 

   3.  นายอนุสรณ์  จงประจวบลาภ 

   4.  นางสาวสุรียพ์ร  ตั้งสินมัน่คง 

นอกจากนีสํ้านักฯ ยังมีงานท่ีอยู่ภายใต้การกาํกบัและดูแลอีก 3 งาน ซ่ึงประกอบด้วย 

1. งานแผนและกระบวนการพัฒนาแผน 

2. งานการบริหารและการจัดการ 

2.1 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารหน่วยงาน           

2.2 ระบบงานภายในของหน่วยงาน 

2.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 

2.4 การบริหารและพฒันาบุคลากร  

2.5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณสาํหรับหน่วยงานสนบัสนุน 

2.6 ระบบบริหารความเส่ียง      

2.7 การจดัการความรู้ 

 

รับผิดชอบ:  นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

 

 

ท่ีตั้งทําการ 

สาํนกัหอสมุด ประกอบดว้ย หอสมดุกลาง “Cathedral of Learning” หอสมุด “St. Gabriel’s Library”  

โดยมีสถานท่ีทาํการ ดงัน้ี 

1. Cathedral of Learning Library (วิทยาเขตสุวรรณภูมิ) 

ตั้งอยูท่ี่ 88 หมู่ 8 ถนนบางนา-ตราด กม. ท่ี 26 อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

โทรศพัท ์(662) 723-2024 

http://www.library.au.edu 

E-Mail: library@au.edu 

LINE id: @ist4769e 

Facebook: https://www.facebook.com/assumptionuniversitylibrary 
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2. St. Gabriel’s Library (วิทยาเขตหวัหมาก) 

ตั้งอยูท่ี่ 592/3 ถนนรามคาํแหง 24 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์(662) 300-4543-62 ต่อ 3403 

http://www.library.au.edu 

E-Mail: library@au.edu 

LINE id: @ist4769e 

Facebook: https://www.facebook.com/assumptionuniversitylibrary 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/assumptionuniversitylibrary
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แผนภูมิองค์กร (Authority Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

As of April 1, 2021 

Rev. Bro. Dr. Bancha Saenghiran 

President – Rector Magnificus 

 

Mrs. Wilai  Pruesapancha  (Librarian) 

Department Head of Information Services and Learning Support 

 

 

Mr. Somsin Sripraphatsorn (Librarian) 

Department Head of Information Resources Management 
 

 • Promotion and usage of Information Resources 

and Learning  

           1. Mrs. Patcharaporn Tantipalphant (Librarian) 

           2. Ms. Punchaliga Intanam (Staff) 
 

• Information Services, Archives and Museum  

           1. Mr.  Somyod Yaimar (Staff) 

           2. Ms. Vassana Sugon (Staff) 
 

• Information Center 

           1. Mr. Vrong Chinvanthananond (Staff) 

           2. Mr. Suwat Chuoykerd (Staff) 
           3. Ms. Sureeporn Tangsinmonkong (Staff) 

.  
 

 

     

 

 

 

 

 

• Collection Development and Cataloging  

     1. Ms. Pranee Rumjunjon (Staff) 

• Library Information Technology and Digital  

  1. Mrs. Panadda Niamjumrus (Staff)  

         2. Ms. Thitima Khlaypan (Staff) 

         3. Mrs. Chansri Pholmeeboon (Staff) 

         4. Mr. Matee Tantipalphant (Staff) 

         5. Ms. Wantinee Kaewkheaw (Librarian) 

 

 

 

Mrs. Benjaporn Anunwanitcha 

Director 

 

 

 

Assoc.Prof.Dr. Krisana Kitcharoen 
Vice President for University Foresight and Advancement 

As of  Feburay 17, 2023 
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แผนภูมิตามหน้าท่ีการงาน (Functional Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สาํนักอธิการบดี 

Office of the President 

 

 

สาํนักหอสมุด 

Central Library 

 
 

 

 

 

 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

Information Services and Learning Support Department 

 

ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

Information Resources Management Department 

 

 

 

 

 

• งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ 

Collection Development and Cataloging  

• งานเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล 

Library Information Technology and Digital  

 

 

 

 

• งานส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้ 

    Promotion and usage of Information Resources and    

    Learning  

• งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 

    Information Services, Archives and Museum    

• งานศูนย์สารสนเทศ 

    Information Center 
 

 

As of February 17, 2023 
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ส่วนท่ี 2: สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม (Overall Performance) 

 ผลการดาํเนินงานของสาํนกัหอสมุดในปีการศึกษา 2565 ประกอบดว้ย  9 งานประจาํตามพนัธกิจ  

โครงการตามแผนกลยทุธ์  4 โครงการ ซ่ึงส่วนใหญ่สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้โดยสามารถ

สรุปประเด็นสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

งานประจําตามพนัธกจิ สรุปผลการดําเนินงาน 

1. งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากร

สารสนเทศ   

• จดัหาทรัพยากรสารสนเทศเขา้มาใหบ้ริการตามการเสนอแนะของผูใ้ช ้จาํแนก

เป็น 

1. ซ้ือหนงัสือท่ีเป็นรูปเล่ม และ E-Book  จาํนวน 63 รายการ 

2. ต่ออายวุารสาร ท่ีเป็นรูปเล่ม จาํนวน  6  ช่ือ 

3. ต่ออาย ุE-Journals (ฐานขอ้มูลออนไลน์) จาํนวน 1  ฐาน 

4. ซ้ือบทความท่ีเป็น Electronic จาํนวน 15 รายการ 

5. ต่ออายฐุานขอ้มูล (Databases) จาํนวน 3  ฐาน 

6. ต่ออายเุคร่ืองมือช่วยในการศึกษาคน้ควา้ (Tools) จาํนวน 1 โปรแกรม 

7. สืบคน้สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ นอกเหนือจากท่ีมีอยูใ่นหอ้งสมดุ 

จาํนวน 1,642 รายการ 

• จดัระบบทรัพยากรสารสนเทศใหเ้ป็นไปตาม มาตรฐานทางวิชาชีพและ

มาตรฐานสากล (จดัหมวดหมู่และใหห้วัเร่ือง) จาํแนกเป็น  

1. นาํรายการทางบรรณานุกรมของทรัพยากรสารสนเทศท่ีวิเคราะห์เน้ือหา ให้

เลขหมู่ ติดสัน เรียบร้อยแลว้เขา้ระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั ELIB โมดูลการลง

รายการทรัพยากรสารสนเทศ ( Cataloging Module) จาํนวน 216 เล่ม 

    - หนงัสือ       จาํนวน    99  รายการ 

    -  E-Book      จาํนวน  108  รายการ 

    -  E- Article   จาํนวน      6  รายการ 

    -  E-Thesis     จาํนวน      3  รายการ 

2. เพิ่มและแกไ้ข tag 856 ของรายการวารสาร จาํนวน 290 รายการ 
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งานประจําตามพนัธกจิ สรุปผลการดําเนินงาน 

1. งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากร

สารสนเทศ   

• บนัทึกรายการทางบรรณานุกรมของขอ้มูลองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของ

คณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยั ลงในระบบคลงั

ปัญญามหาวิทยาลยั จาํแนกเป็น 

1. งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิมหาวิทยาลยั จาํนวน 435 รายการ 

2. เอกสารการบริหารงานทัว่ไป จาํนวน 23 รายการ 

3. กิจกรรมและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั (Activity)    

จาํนวน 10 รายการ 

4. เอกสารทางวิชาการ จาํนวน 7 รายการ 

2. งานเทคโนโลยสีารสนเทศหอ้งสมุด

และดิจิทลั 

• ดูแลและบาํรุงรักษาระบบห้องสมุดอตัโนมติั 

บาํรุงรักษาระบบห้องสมุดอตัโนมติั  ELIB  2 คร้ัง ประจาํงวดงานท่ี 1/2 ในวนั

จนัทร์ท่ี 30 มิถุนายน 2565 โดยไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

     1. Update ELIB เป็น Version ล่าสุด (3.8.0.0) 

     2. Update Client เป็น Version ล่าสุด (3.8.0.0) 

     3. Update Resource Category          

     4. Clear bib lock  

     5. แกไ้ขหนา้ Login ของสมาชิก (Circulation Moddule)  

     6. Set up mail slip 

     7.  เช็ค error บน Database  

     8. Backup Database ก่อนและหลงั Update Version 

9. ทดสอบการใชง้าน หลงัจากการ update ระบบ 

10. Update เมนูรายงานแบบใหม่ (Tree model) 

ประจาํงวดงานท่ี 2/2 ในวนัจนัทร์ท่ี 23 ธนัวาคม 2565 โดยไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

1. ตรวจสอบการทาํงานของระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั ELIB ทุก Module 

2. แกไ้ข Category และทดสอบระบบใหท้ดลองใชง้าน 

3. สาํรองขอ้มูลของฐานขอ้มูล 

4. Clear Bib lock 

5. ตรวจสอบหรือแกไ้ขขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีรับการแจง้จากทางหอ้งสมุด 

6. ปรับแกข้อ้ความใน User interface 
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• แปลงขอ้มูลองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัลงในระบบคลงั ปัญญามหาวิทยาลยัใหอ้ยูใ่นรูปแบบดิจิตอล     

     1. งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิมหาวิทยาลยั จาํนวน 748 รายการ 

2. เอกสารการบริหารงานทัว่ไป จาํนวน 23 รายการ 

3. กิจกรรมและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั (Activity)     

จาํนวน 10 รายการ 

     4. เอกสารทางวิชาการ จาํนวน 7 รายการ 

5. อพัโหลดไฟลฉ์บบัเตม็และสาระสังเขป ของขอ้มูลองคค์วามรู้และภูมิปัญญา

ของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัลงในระบบคลงั 

ปัญญามหาวิทยาลยั 

    5.1 งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิมหาวิทยาลยั จาํนวน 748 รายการ 

    5.2 เอกสารการบริหารงานทัว่ไป จาํนวน 23 รายการ 

    5.3 กิจกรรมและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

(Activity) จาํนวน 10 รายการ 

    5.4 เอกสารทางวิชาการ จาํนวน 7 รายการ 

• ดูแล ปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไซต ์

1.  ในเวบ็ไซตห์้องสมุด: จาํนวน 301 รายการ 

2. เวบ็ไซต ์Bro. Bancha’s Collection จาํนวน  1 รายการ 

3. เวบ็ไซต ์Bro. Martin’s Collection จาํนวน - รายการ 

4. เวบ็ไซต ์ AU Alumni Community  จาํนวน 37 รายการ 

5. เวบ็ไซต ์ Green University จาํนวน  7 รายการ 

6. เวบ็ไซตพ์ิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยั (Museum) จาํนวน  - รายการ 

7. เวบ็ไซตม์หาวิทยาลยั (www.au.edu)  

     7.1 News   จาํนวน 428 รายการ 

     7.2 Events จาํนวน 309 รายการ 

8. เวบ็ไซต ์Chapel of Assumption University 

     8.1 Missalette   จาํนวน 56 รายการ 

     8.2 Event   จาํนวน 16 รายการ 

     8.3 Activities   จาํนวน 30 รายการ 

3. งานส่งเสริมการใชท้รัพยากร

สารสนเทศและการเรียนรู้ 

1. ใหก้ารอบรม / แนะนาํ การใชบ้ริการและการใชท้รัพยากรสารสนเทศ จาํนวน 7 

คร้ัง / 178 คน 

2. บริการการสืบคน้สารสนเทศจากแหลง่ขอ้มูลต่างๆ นอกเหนือจากท่ีมีอยูใ่น
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โครงการในแผนยุทธศาสตร์  

1. โครงการสาํรวจความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อบริการและส่งเสริม

การเรียนรู้ 

ไม่ไดด้าํเนินการ 
 

 

2. โครงการ Library Go Green จดัเตรียมขอ้มูลดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มสาํหรับทาํเวบ็ไซต ์

หอ้งสมุดสีเขียว 

3. โครงการพฒันาทกัษะความเขา้ใจ

และการใชดิ้จิทลัพื้นฐานของ

สาํนกัหอสมุด 

จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี (1) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการ

ใชง้านโปรแกรม Photoshop ในการแต่งภาพเพื่อทาํส่ือประชาสมัพนัธ ์ โดยไดเ้ชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญจากสาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศมาเป็นวิทยากรใหก้าร

อบรมกบับุคลากรของสาํนกัหอสมดุ และ (2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

เร่ืองการผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์อยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยโปรแกรม Canva และได้

ทาํการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะก่อน-หลงัการฝึกอบรมทุกกิจกรรม ใน

หอ้งสมุด จาํนวน 1,642 รายการ 

3. ใหบ้ริการตอบคาํถาม จาํนวน  510 คร้ัง 

4. งานบริการสารสนเทศ หอจดหมาย

เหตุและพิพิธภณัฑ ์

1. ใหบ้ริการยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศ จาํนวน 4,176  รายการ 

5. งานศูนยส์ารสนเทศ 1. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของมหาวิทยาลยั   จํานวน 428 เร่ือง 

2. บริการถ่ายภาพน่ิงกิจกรรมของมหาวิทยาลยั   จํานวน 561 กจิกรรม 

3. ตอ้นรับคณะเยีย่มชม/ศึกษาดูงาน/แขกของมหาวิทยาลยั  จํานวน 61 คณะ / 980

คน 

6. งานซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ ส่งซ่อมกลอ้งถ่ายรูป 1 คร้ัง 

7. งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน เบิกวสัดุและอุปกรณ์สาํนกังานมาใชใ้นการดาํเนินงาน ประกอบดว้ย 

1. กาวลิปสติกหลอดใหญ่  4  หลอด 

2. ถ่านพานาโซนิคอลัคาไลน์  4 กอ้น 

3. พิมพง์าน   25 แผน่ 

8. งานประกนัคุณภาพ เขา้ร่วมอบรมเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดาํเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

9. งานจดัทาํแผน สาํนกัหอสมุด จดัทาํแผนงานต่างๆ ไดแ้ก่ แผนกลยทุธ์ 5 ปี สาํนกัหอสมุด (2566-2570), แผน 

ASAP ปีการศึกษา 2566, แผนบริหารความเส่ียง ปีการศึกษา 2566 เป็นตน้ และส่ง

แผนงานตรงตามกรอบเวลาท่ีกาํหนดใหก้บัสาํนกังานบริหารการเงิน และ

สาํนกังานนโยบาย แผน และการประกนัคุณภาพ 
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ส่วนของผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมการในโครงการฯ 

พบวา่มีค่าเฉลีย่รวมท่ี 3.86 หรือความพึงพอใจในระดับ “มาก” ซ่ึงสูงกวา่เป้าหมาย

ท่ีกาํหนดไว ้และบุคลากรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหค้วามคิดเห็นวา่ สามารถนาํความรู้ท่ี

ไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานได้

ร้อยละ 94.2 นอกจากนั้นสาํนกัฯ ไดส่้งบุคลากรเขา้รับการอบรมและสัมมนาตาม

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดยไดส่้งบุคลากรเขา้รับการอบรมและสัมมนา ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยั จาํแนกเป็น ภายในมหาวิทยาลยั 11 คร้ัง 19 คนและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั 30 คร้ัง  11  คน 

4. โครงการการจดัการความรู้...สู่

ชุมชนนกัปฏิบติั 

ปีการศึกษา 2565 สาํนกัฯ ไดมี้ประเด็นองคค์วามรู้ 2 เร่ือง คือ (1) กิจกรรม MIO: 

ทาํสมาธิและฝึกสติในท่ีทาํงาน (2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการผลิต

ส่ือประชาสัมพนัธ์อยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยโปรแกรม Canva และไดน้าํขึ้นสู่

เวบ็ไซตห์อ้งสมุด เพื่อใชเ้ป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแนวทางปฏิบติั

ท่ีดีใหแ้ก่บุคลากรของสาํนกัฯ และไดป้ระเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อ

กิจกรรมการจดัการความรู้ พบวา่มีค่าเฉลีย่ท่ี 3.96 หรือความพึงพอใจในระดับ 

“มาก” ซ่ึงสูงกวา่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และบคุลากรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความ

คิดเห็นวา่ สามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และฝึกอบรมไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบติังานไดร้้อยละ 95 
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ส่วนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา 2565 

Unit: The AU Library 

Summary of Job/Project Performance 

Academic Year 2022 

No. 
Job/Project 

University Strategic 

Goal Number 

Unit Strategic 

Goal Number 
Indicator Number 

Achievement 

Yes No WP 

1. ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

Job 

1.1 งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ SG 2, SG 3, SG 4 - -  

1.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศหอ้งสมุดและดิจิทลั SG 3 - -  

Sub-Total Amount 2 - 

2. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

Job 

2.1  งานส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้ SG 2 SG 1 -  

2.2  งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ ์ SG 2 SG 1 -  

2.3  งานศูนยส์ารสนเทศ - - 
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No. Job/Project 
University Strategic 

Goal Number 

Unit Strategic 

Goal Number 
Indicator Number 

Achievement 

Yes No WP 

2.4  งานซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ - - -  

Strategic Project - 

2.5 โครงการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อบริการและส่งเสริมการ

เรียนรู้ 

SG 2 SG 1 
-  

2.6 โครงการ Library Go Green SG 2 SG 1 -  

Sub-Total Amount 3 3 

3. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสํานักหอสมุด 

Job 

3.1 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน SG 3 SG 3 -  

3.2  งานประกนัคุณภาพ SG 1 SG 1 -  

3.3  งานจดัทาํแผน สาํนกัหอสมุด SG 1 SG 1 -  

Strategic Project 

3.4 โครงการพฒันาทกัษะความเขา้ใจและการใชดิ้จิทลัพ้ืนฐานของสาํนกัหอสมุด SG 4 SG 3 -  

3.5 โครงการการจดัการความรู้...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั SG 4 SG 3 -  

Sub-Total Amount 5 

Total Amount 10 3 
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       3.1 รายงานผลการดําเนินการของงานประจํา 

The AU Library 

Summary of Job Performance 

Academic Year 2022 
 

Job 

No. 
Job Title Achievement Indicators 

Results 
Completion 

Achievement Achievement 

Target Actual Yes No WP Problems encountered Improvement Plan 

1.1 งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากร

สารสนเทศ   

1. ร้อยละของจาํนวนทรัพยากร

สารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาตรงและทนั

กบัความตอ้งการของผูใ้ช ้

1.1  010 % 010 % 1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

   

 

 

  2.  ร้อยละของจาํนวนทรัพยากร

สารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาไดรั้บการ   

จดัระบบและบนัทึกลงระบบการ

จดัทาํรายการ (Cataloging Module) 

ทุกรายการก่อนนาํออกให้บริการ 

1.2 100 % 100 %     

 

 

  3. ร้อยละของขอ้มูล องคค์วามรู้และ

ภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัศึกษา 

นกัวิชาการและนกัวิจยัของ

มหาวิทยาลยัไดรั้บการบนัทึกและ

จดัเก็บอยา่งเป็นระบบใน AU-IR ทุก

รายการ     

1.3  100 % 100 %   

 

 

 

 

  4. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการจดัหาทรัพยากร  

สารสนเทศ 

1.4  มากกว่าหรือเท่ากบั 4.21  ค่าเฉล่ีย 4.01     ผูใ้ชบ้ริการส่วนหน่ึง

ยงัคงเสนอซ้ือ

ทรัพยากรสารสนเทศท่ี

สาํนกัฯ ดาํเนินการ

จดัหาทรัพยากร

สารสนเทศตามความ
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ตอ้งการ และใหค้วาม

คิดเห็นว่าห้องสมุดควร

มีหนงัสือหรือ

ทรัพยากรสารสนเทศ

ใหม่ๆ  มาให้บริการ

มากกว่าน้ี 

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ

ท่ีร้องขอผา่นช่องทาง

ต่างๆ ครบทุกรายการ 

แต่ทั้งน้ีสาํนกัฯ ตอ้งทาํ

การประชาสัมพนัธ์

เพ่ิมเติม เพ่ือให้

ผูใ้ชบ้ริการไดท้ราบถึง

กระบวนการและ

ช่องทางท่ีแจง้ความ

ตอ้งการใหจ้ดัหา

ทรัพยากรสารสนเทศ

ต่อห้องสมุดให้ชดัเจน

มากขึ้น 

  5. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชข้อ้มูล องค์

ความรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์

นกัศึกษา นกัวิชาการและนกัวิจยั 

1.5  มากกว่าหรือเท่ากบั 4.21  ค่าเฉล่ีย 4.11 

 

    เน่ืองจากผูใ้ชบ้ริการยงั

ไม่ค่อยมีการใชข้อ้มูล 

องคค์วามรู้และภูมิ

ปัญญาฯ มากเท่าท่ีควร 

สาํนกัฯ จดัทาํแผน

ประชาสัมพนัธ์งาน

ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศ

และการเรียนรู้แก่

ผูใ้ชบ้ริการ 

1.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ห้องสมุดและดิจิทลั 

1. ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสาร เอกสาร 

และทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดท่ี

ไดรั้บการจดัเก็บเขา้ระบบสามารถ

เขา้ถึงและสืบคน้ทรัพยากร

สารสนเทศไดด้ว้ยตนเองโดยไม่

1.1  100 % 100 %   1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

     
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จาํกดัเวลาและสถานท่ี 

  2. ร้อยละของการปรับปรุงพฒันา

เน้ือหาของเวบ็ไซตท์ั้ง 9 ไซต ์ใหมี้

ความทนัสมยั (update)  

1.2   100 %   

 

100 %         

  3. จาํนวนเงินการเบิกจ่ายค่าดูแลและ

บาํรุงรักษาเป็นไปตามสัญญา 

1.3   ตามสัญญา ตามสัญญา     
 

 

  4. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อระบบห้องสมุด

อตัโนมติัและระบบคลงัปัญญา

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

1.4   มากกว่าหรือเท่ากบั 

4.21  

ค่าเฉล่ีย 4.09     ผูใ้ชบ้ริการมีการใช้

ขอ้มูล องคค์วามรู้และ

ภูมิปัญญาฯ ผา่นระบบ

คลงัปัญญา

มหาวิทยาลยัอยูใ่น

เกณฑท่ี์นอ้ยมาก และ

กลุ่มเหล่าน้ี ส่วนใหญ่

จะเขา้มาใชบ้ริการท่ี

ห้องสมุด และติดต่อ

โดยตรงกบัเจา้หนา้ท่ี

ห้องสมุดท่ีคอย

ให้บริการอยูแ่ลว้ 

ระบบห้องสมุด

อตัโนมติัและระบบคลงั

ปัญญามหาวิทยาลยั 

อสัสัมชญั ไดรั้บการ

ดูแลและบาํรุงรักษา

ระบบให้ใชง้านไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ือง โดยเฉพาะ

ระบบคลงัปัญญา

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

ไดพ้ฒันาระบบเป็น 

Dspace 7 ซ่ึงมี

ประสิทธิภาพและความ

ปลอดภยัมากขึ้น 

2.1 งานส่งเสริมการใชท้รัพยากร

สารสนเทศ และการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของการติดต่อส่ือสาร

เก่ียวกบัการสืบคน้สารสนเทศลดลง 

จากเดิม 

1.1  30 % 34.78  % 1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

   

 

 

2. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่องานส่งเสริมการใช้

 1.2  มากกว่าหรือเท่ากบั     

        4.21 

ค่าเฉล่ีย 4.22       
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ทรัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้  

2.2 งานบริการสารสนเทศ หอจดหมาย

เหตุและพิพิธภณัฑ ์

1. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการต่องานบริการสารสนเทศ 

หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ ์

1.1  มากกว่าหรือเท่ากบั 4.21 ค่าเฉล่ีย 4.22 1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

   

 

 

2. ร้อยละของจาํนวนเงินค่าปรับ

ถูกตอ้งตามท่ีปรับจริง 

1.2  100 % 100 %     
 

 

2.3 งานศูนยส์ารสนเทศ 1. ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสาร 

กิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บการ

เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผา่น

เวบ็ไซตถู์กตอ้ง 

1.1  100 % 100 % 1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

 

 

  

 

2.4 งานซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ 1. ความพร้อมของอุปกรณ์ในการใช้

งาน 

1.1 มีความพร้อม 100% ไม่พร้อมใชง้าน 1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

 

   

  เน่ืองจากกลอ้งถ่ายรูป

ชาํรุดไม่สามารถใช้

งานได ้โดยสาํนกัฯ จึง

ไดส่้งให้สาํนกังาน

บริหารพสัดุเพ่ือให้

ร้านคา้ประเมินค่า

ซ่อมแซม ซ่ึงปรากฏว่า 

ราคาค่าซ่อมแซมเป็น

เงิน 44,279.81 บาท 

สาํนกัฯ ไดพิ้จารณา

แลว้ว่าราคาการซ่อม

คร้ังน้ีไม่เกิดความ

คุม้ค่า ประกอบกบั

กลอ้งตวัดงักล่าวมีการ

จัดทําโครงการซ้ือกล้อง

ถ่ายรูปทดแทนตัวเก่าท่ี

ชํารุด เพ่ือใชใ้นการ

บนัทึกภาพกิจกรรม

ต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 
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ใชง้านมาแลว้มากกว่า 

9 ปี   

3.1 

 

งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์

สาํนกังาน 

 

1. ร้อยละของวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน

ตรงกบัภารกิจของสาํนกัฯ 

1.1 100 % 100 % 1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

 
 

  
 

2.  งบประมาณการเบิก-จ่ายวสัดุ

อุปกรณ์สาํนกังาน 

1.2  ไม่เกินงบประมาณท่ีตั้ง

ไว ้

ใชไ้ม่เกิน

งบประมาณท่ีตั้ง

ไว ้

  

 

  

 

3.2 งานประกนัคุณภาพ 1. ส่งงานตามกรอบเวลาท่ีสาํนกังาน

นโยบาย แผน และการประกนั

คุณภาพกาํหนด 

1.1  ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด ส่งงานตรงตาม

เวลาท่ีกาํหนด 

1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

 

 

  

 

3.3 งานจดัทาํแผน สาํนกัหอสมุด 1. ส่งแผนตามกรอบเวลาท่ีสาํนกังาน

บริหารการเงิน และสาํนกังาน

นโยบาย แผน และการประกนั

คุณภาพกาํหนด 

1.1  ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด ส่งงานตรงตาม

เวลาท่ีกาํหนด 

1 มิ.ย. 65- 

31  พ .ค.  66 

 
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3.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงและพฒันางานประจําและโครงการต่างๆ 

The AU Library 

Summary of Project Performance 

Academic Year 2022 
 

  Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-

Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 

โครงการสาํรวจความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อบริการและส่งเสริม

การเรียนรู้ 

1. ร้อยละของกิจกรรมท่ีจดัขึ้นตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช้

แต่ละประเภท 

1.1   100 % 1.1         - 1 มิ.ย. 65 – 31 พ.ค. 66   

 

 

2. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการจดัพ้ืนท่ีภายในสาํนกัฯ 1.2   มากกว่าหรือ

เท่ากบั 3.51 

1.2  ค่าเฉล่ีย 4.21   

 

  

 

1. Project Performance 

1.1 โครงการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้เน่ืองจาก เป้าหมายความสาํเร็จของโครงการในขอ้ท่ี 1  ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

 

2. Problems encountered and improvement plan 

2.1 ปีการศึกษาน้ี สาํนกัฯ ไม่ไดส้าํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ เน่ืองจากขอ้คาํถามท่ีจดัทาํไวย้งัไม่ถูกตอ้งตามหลกัการทาํแบบสาํรวจฯ จึงทาํให้ไม่มีขอ้มูลท่ีผูใ้ชต้อ้งการเพ่ือนาํมาจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูใ้ช ้ดงันั้น ในปีการศึกษาต่อไป สาํนกัฯ จะไปขอคาํปรึกษาจากสถาบนัวิจยัและให้บริการทางวิชาการ (IRAS) 

 

3. Evidence 

 3.1 การสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการให้บริการของสาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ปีการศึกษา 2565: https://library.au.edu/images/pdf/LibraryQA/Userssatisfaction2022.pdf  

 

 

https://library.au.edu/images/pdf/LibraryQA/Userssatisfaction2022.pdf
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 Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-

Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 

โครงการ Library Go Green 1. ร้อยละของกระบวนการทาํงานและระบบงานในสาํนกัฯ ไดน้าํ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการบริหารจดัการ 
 

1.1  80 % 100 % 

 

1 มิ.ย. 65 - 31  พ .ค.  66  

 

  

2.  ร้อยละของบคุลากรสาํนกัฯ ท่ีตระหนกัรู้ในการอนุรักษพ์ลงังาน

และส่ิงแวดลอ้ม 
 

1.2  100 % -    

 

 

3. เพ่ิมอตัราการประหยดัพลงังานภายในอาคารสาํนกัฯ 
 

1.3  10 % -    

 

 

4.  จาํนวนของเครือข่ายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีเขา้

ร่วม 
 

1.4   1  เครือข่าย -    

 

 

 

1. Project Performance 

 1.1 โครงการ Library Go Green  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้เน่ืองจาก เป้าหมายความสาํเร็จของโครงการในขอ้ท่ี 2-4  ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 
 

2. Problems encountered and improvement plan 

 2.1 ในปีการศึกษาน้ี สาํนกัฯ ไม่ไดท้าํการสาํรวจท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุลากร  

2.2 ไม่สามารถคาํนวนการใชพ้ลงังานของสาํนกัฯได ้เน่ืองจากอาคารของห้องสมุดไม่ไดเ้ป็นอาคารเอกเทศ 

2.3 สาํนกัฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรว่ายงัไม่จาํเป็นตอ้งสมคัเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายชมรมห้องสมุดสีเขียวในปีการศึกษาน้ี แต่สามารถส่งบุคลากรเขา้ไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีชมรมห้องสมุดสีเขียวจดัได ้

ดงันั้น ปีการศึกษาหนา้ สาํนกัฯ จะปรับตวับ่งช้ีความสาํเร็จของโครงการใหม่  

3. Evidence 

ไม่มี 
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Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-

Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 

โครงการพฒันาทกัษะความเขา้ใจและ

การใชดิ้จิทลัพ้ืนฐานของสาํนกัหอสมุด 

1. มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะก่อน-หลงัการฝึกอบรม

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

1.1   2 คร้ัง/กิจกรรม 

 

2 คร้ัง/กิจกรรม 

 

1 มิ.ย. 65 - 31  พ .ค.  66  

 

  

2. ระดบัความพึงพอใจของบคุลากรสาํนกัฯ ท่ีมีต่อการพฒันาทกัษะ

ดา้นดิจิทลัพ้ืนฐาน 
 

1.2  มากกว่าหรือเท่ากบั    

       3.51 

ค่าเฉล่ีย 3.86   

 

  

 

1. Project Performance 

 1.1 โครงการพฒันาทกัษะความเขา้ใจและการใชดิ้จิทลัพ้ืนฐานของสาํนกัหอสมุด สาํนกัหอสมุด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้สาํนกัฯ  

จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี (1) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Canva ในการทาํ Info graphic เพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ และ(2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการใชง้านโปรแกรม Photoshop ในการ

แต่งภาพเพ่ือทาํส่ือประชาสัมพนัธ์ โดยไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญจากสาํนกังานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นวิทยากรให้การอบรมกบับุคลากรของสาํนกัหอสมุด และไดท้าํการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะก่อน-หลงัการฝึกอบรมทุก

กิจกรรม ในส่วนของผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอ่กิจกรรมการในโครงการฯ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมท่ี 3.86 หรือความพึงพอใจในระดับ “มาก” ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และบุคลากรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้ความคดิเห็นว่า 

สามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานไดร้้อยละ 94.2 แต่อยา่งไรก็ตามบคุลากรของสาํนกัฯ ยงัมีทกัษะความเขา้ใจและการใชดิ้จิทลัพ้ืนฐานไม่เพียงพอ และจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ 

Upskill และReskill อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชก้บัการพฒันางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

2. Problems encountered and improvement plan 

 ไม่ม ี

3. Evidence 

 3.1 https://library.au.edu/aboutus-h/library-qa-2/staff-2.html 
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Project Achievement Indicator Target Actual Result 
Completion Time-

Frame (dd/mm/yy) 

Achievement 

Yes No WP 

โครงการการจดัการความรู้...สู่ชุมชน

นกัปฏิบติั 

1. จาํนวนเร่ืองขององคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ใน

การปฏิบติังาน 
 

1.1   2  เร่ือง 

 

2 เร่ือง 1 มิ.ย. 65 - 31  พ .ค.  66    

2. จาํนวนคร้ังของการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการจดัประชุมร่วมกนั

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ 
 

1.2   มากกว่าหรือ   

เท่ากบั 1 

2 คร้ัง     

3. ระดบัความพึงพอใจของบคุลากรสาํนกัฯ โครงการการจดัการความรู้

...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั 
 

1.3   มากกว่าหรือ   

เท่ากบั 3.51 

ค่าเฉล่ีย 3.96     

 

1. Project Performance 

1.1 โครงการการจดัการความรู้...สู่ชุมชนนกัปฏิบติั  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้เน่ืองจากสาํนกัฯ จดัให้มีชุมชนนกัปฏิบติั ไดป้ระชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง และปีการศึกษา 2564 สาํนกัฯ ไดมี้ประเด็นองคค์วามรู้ 2 

เร่ือง คือ (1) กิจกรรม MIO: ทาํสมาธิและฝึกสติในท่ีทาํงาน (2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการใชโ้ปรแกรม Canva ในการทาํ Info graphic เพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ และไดน้าํขึ้นสู่เวบ็ไซตห์้องสมุด เพ่ือใชเ้ป็นส่ือกลางในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และแนวทางปฏิบติัท่ีดีให้แก่บคุลากรของสาํนกัฯ และไดป้ระเมินความพึงพอใจของบคุลากรต่อกิจกรรมการจดัการความรู้ พบว่ามีค่าเฉลี่ยท่ี 3.96 หรือความพึงพอใจในระดับ “มาก” ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และ

บุคลากรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความคิดเห็นว่า สามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานไดร้้อยละ 95 

 

2. Problems encountered and improvement plan 

 2.1 ไม่มี 

 

3. Evidence 

3.1 เวบ็ไซต ์: https://library.au.edu/aboutus-h/library-qa-2/community-of-practice-cop-2.html 

 

https://library.au.edu/aboutus-h/library-qa-2/community-of-practice-cop-2.html
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Administrative Units 

The AU Library    Code   2A-68-00-00-00 

Job Expenses Budget 

Summary of Expenses 

(June 1, 2022 – May 31, 2023) 

No. Budget Code Job Job No. 

University 

Strategic 

Goal No. 

Unit Strategic Goal 

No. 

Indicator 

No. 
Time-Fram 

Amount 

หมายเหตุ 
One Year Plan Approved Budgets Actual Budgets 

1 J365002500 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์

สาํนกังาน 

1.1 SG 3 SG 3 - 1  มิ.ย. 65 – 

31 พ.ค. 66 

800.00 800.00 742.12  

2 J365002400 งานพฒันาและจดัระบบ

ทรัพยากรสารสนเทศ   

2.1 SG 2, SG 3, 

SG 4 

- - 1  มิ.ย. 65 – 

31 พ.ค. 66 

3,022,600.00 3,022,600.00 2,029,651.35  

3 J365002100 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ห้องสมุดและดิจิทลั 

2.2 SG 2 SG 2 - 1  มิ.ย. 65 – 

31 พ.ค. 66 

102,720.00 102,720.00 102,720.00  

4 J365002200 งานศูนยส์ารสนเทศ 3.3    1  มิ.ย. 65 – 

31 พ.ค. 66 

26,000.00 26,000.00 20,070.00  

5 J365002300 งานซ่อมบาํรุงรักษา

อุปกรณ์ 

3.4   - 1  มิ.ย. 65 – 

31 พ.ค. 66 

10,000.00 10,000.00 0.00  
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Total 3,162,120.00 3,162,120.00 2,153,183.47  

 

Remarks:     จํานวนงาน   จํานวนเงินรวม 

 งบประมาณตามแผนงาน          5    3,162,120.00  บาท 

 งบประมาณเกิดจริง           4                  2,153,183.47                 บาท                                                                                                                     

        ผลต่าง           0                                1,008,936.53                  บาท                                         
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Administrative Units 

The AU Library    Code   2A-68-00-00-00 

Job Revenues  Budget  

Summary of Revenues  

(June 1, 2022 – May 31, 2023) 

No. Budget Code Job Job No. 

University 

Strategic Goal 

No. 

Unit Strategic Goal 

No. 

Indicator 

No. 
Time-Fram 

Amount 

หมายเหตุ 
One Year Plan Approved Budgets Actual Budgets  

1 R3650002000 งานบริการสารสนเทศ หอ

จดหมายเหตุและ

พิพิธภณัฑ ์

3.2    1  มิ.ย. 65 – 

31 พ.ค. 66 

50,000.00 50,000.00 3,155.00  

Total 50,000.00 50,000.00 3,155.00  

 

 

 

 

 

 

Remarks:     จํานวนงาน   จํานวนเงินรวม 

 งบประมาณตามแผนงาน          1     50,000.00  บาท 

 งบประมาณเกิดจริง           1                    3,155.00                        บาท                                                                                                    

 ผลต่าง            0      46,845.00                            บาท                
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ส่วนท่ี 5 : แนวทางการพฒันาหน่วยงานในปีต่อไป  

1.  ด้านจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

1.1 สร้างความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุดกบัหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อจดัหา

ทรัพยากรสารสนเทศและทาํกิจกรรมทางวิชาการร่วมกนั  โดยยดึหลกั “ประโยชน์สูง ประหยดัสุด” 

 1.2 รวบรวมแหลง่สารสนเทศท่ีเป็น Open access / Open source เขา้มาใหบ้ริการ และมุ่งเนน้การจดัหา

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์และส่ือออนไลน์เขา้มาใหบ้ริการ  

2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและดิจิทัล 

2.1 พฒันาและบาํรุงรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั และระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยัอสัสมัชญั ใหเ้อ้ือ

ต่อการทาํงานและการใชบ้ริการ ดว้ยวิธีการปรับรูปแบบการนาํเสนอเน้ือหาให้ดึงดูดความสนใจต่อผูใ้ชบ้ริการ

อยา่งต่อเน่ือง 

2.2 พฒันาและปรับปรุงเวบ็ไซตท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบ ดงัน้ี 1) เวบ็ไซต ์Library 2) เวบ็ไซต ์AU Alumni 

Community 3) เวบ็ไซต ์Bro. Bancha’ s Collection  4) เวบ็ไซต ์Bro. Martin’s Collection 5) เวบ็ไซต ์Green 

University 6) เวบ็ไซต ์Museum 7) เวบ็ไซต ์au.edu  8) เวบ็ไซต ์Green Library และ9) เวบ็ไซตห์อธรรม (Church) 

ใหท้นัสมยั (Update) อยา่งต่อเน่ือง 

2.3 สร้างและผลิตส่ือประชาสัมพนัธ ์เช่น วีดีโอเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์และ YouTube เพื่อเป็นช่องทางช่วย

ผูใ้ชใ้หส้ามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดด้ว้ยตนเอง 

2.4 สร้างและแปลงขอ้มูล / เอกสาร ส่ิงพิมพใ์หเ้ป็นรูปแบบดิจิทลั  (Digital Format) ท่ีผูใ้ชส้ามารถสืบคน้

และเขา้ถึงผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และส่ือสังคมออนไลน์  

2.5 จดัหาหรือนาํส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) รูปแบบใหม่ ๆ เขา้มาใหบ้ริการผูใ้ช ้เพื่อใหเ้ขา้ถึง

สารสนเทศท่ีหอ้งสมุดจดัให้บริการไดห้ลากหลายช่องทาง 

3.  ด้านการให้บริการสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ 

 3.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ทั้งใหก้บัผูใ้ชบ้ริการ โดยการประสานงานกบัคณะและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายแลว้นาํมา

เผยแพร่ในเวบ็ไซตห์้องสมุด เพื่อใหค้วามรู้และเพิ่มทกัษะการรู้สารสนเทศของผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุด สามารถนาํ

ความรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอน และการใชชี้วิตในสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

3.2 พฒันาหอ้งสมุดเขา้สู่การเป็นหอ้งสมุดท่ีมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตามเกณฑก์ารพฒันาหอ้งสมุดสีเขียว 

ภายใตส้มาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ เพื่อใหห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม มีการ

บริหารจดัการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหบุ้คลากรของสาํนกัฯ และผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดเกิดความตระหนกัรู้

ในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) ของ

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั  

4. ด้านบุคลากรและทีมงาน 

4.1 Upskill Reskill ใหบุ้คลากรมีทกัษะความรู้ท่ีพร้อมจะรองรับงานในอนาคต รู้จกัวิเคราะห์ ส่ือสาร

เขา้ใจรู้จกัทกัษะคนเจนเนอเรชัน่ใหม ่- ปรับ Mindset ดา้นดิจิทลัใหบุ้คลากรยอมรับ องคค์วามรู้ท่ีทนัสมยั เรียนรู้

แพลตฟอร์มและ เทคโนโลยใีหม่ๆ 

4.2 ยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรใหมี้ศกัยภาพทาํงานไดใ้นหลายๆ มิติ  

4.3 กระตุน้ใหบุ้คลากรไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองออกมาอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ และพร้อมพฒันา

ตนเอง 
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4.4 นาํหลกัการจดัการความรู้ (KM) มาเป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการจดัทาํชุมชนนกัปฏิบติั 

(CoP) ระหวา่งบุคลากรของสาํนกัฯ มีการเรียนเชิญผูรู้้เฉพาะดา้น มาใหค้วามรู้และแนะนาํประสบการณ์ ใหก้บั

บุคลากรของสาํนกัฯ  

4.5 ปลูกฝังใหบุ้คลากรทกุคนรู้หนา้ท่ีและความ รับผิดชอบของตนเอง โดยรู้วา่อะไรควรทาํ อะไรมิควรทาํ

และสามารถดาํเนินงานไดด้ว้ยตนเอง เพื่อให้เกิดการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

5. ด้านการประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลัย 

 5.1 สร้างการรับรู้และภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ดว้ยการหาช่องทางในการส่ือสารรูปแบบ

ใหม่ใหเ้ขา้ถึงและสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ โดย

การสร้างความร่วมมือกบัคณะต่างๆ เพื่อทาํการประชาสัมพนัธ์และการตลาดเชิงรุก 
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