
รายงานการประชุมส านักหอสมุด 
คร้ังที ่1/ 2562 วนัศุกร์ ที ่24 พฤษภาคม 2562 

ช้ัน 1 ส านักหอสมุด วทิยาเขตหัวหมาก 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
2. นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
3. นายวไิล พฤษปัญจะ   หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
4. นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ  บรรณารักษ ์
5. นางพชัรากร  สุภาพ   บรรณารักษ ์
6. นางสาวปราณี ร าจวนจร  เจา้หนา้ท่ี 
7. นางพชัราภรณ์ ตนัติปาลพนัธ์  เจา้หนา้ท่ี 
8. นางปนดัดา  เนียมจ ารัส  เจา้หนา้ท่ี 
9. นาวสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว  เจา้หนา้ท่ี 
10. นางประภาภรณ์ โสกูล  เจา้หนา้ท่ี 
11. นางสาวทองมว้น เพง็ข า  เจา้หนา้ท่ี 
12. นางสาวธิติมา คลา้ยปาน  เจา้หนา้ท่ี 
13. นางระววีรรณ ภู่ภกัดี   เจา้หนา้ท่ี 
14. นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์  เจา้หนา้ท่ี 
15. นางส ารวย โตศาสตร์   เจา้หนา้ท่ี 
16. นายสมยศ ใยมา   เจา้หนา้ท่ี 
17. นายสมใจ รุ้งกะด่ี   เจา้หนา้ท่ี 
18. นายสุรเดช     เจา้หนา้ท่ี 

 
 

เปิดประชุม เวลา 18.30 – 20.00 น. 
 
วาราะที ่1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
   ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด ไดแ้จง้ใหท้ราบเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

1. บุคลากร ต้องเปลีย่นแปลงตัวเอง เพ่ือรองรับการด าเนินงานของส านักหอสมุด ในปีการศึกษา 2563 ซ่ึง
ส านักฯ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ขบัเคล่ือน ส านกัฯ มุ่งสู่การเป็น E-Office 
2. จดัหาทรัพยากรสารนิเทศ ในรูปแบบของส่ืออิเล็กทรอนิกส์และฐานขอ้มูล 
3. ปรับรูปแบบการใหบ้ริการและส่งเสริมการใชบ้ริการผา่นช่องทางอินเตอร์เน็ต และส่ือสังคม

ออนไลน ์ 



4. พฒันาเวบ็ไซตข์องหอ้งสมุดใหไ้ดม้าตรฐานมีความสะดวกต่อการใชง้านทั้งในการปฏิบติังาน
และการใหบ้ริการ 

5. น านวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีอยูม่าประยกุตใ์ชก้บัการท างาน เช่น การสร้างแอปพลิเคชัน่บน
มือถือ (Mobile application) การท าส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบของ ePub (หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์, อลับั้ม
ภาพอิเล็กทรอนิกส์, นิทรรศการอิเล็กทรอนิกส์) ฯ เป็นตน้ 

6. พฒันาบุคลากรใหส้อดรับกบัยคุดิจิตอล 
2. แนวทางการด าเนินงานหลังเอแบค 50 ปี 

โลกท่ีเปล่ียนแปลงไป เทคโนโลยท่ีีวิง่ไวและมีการแข่งขนักนัสูง ยคุสมยัและรุ่นของคนท่ี
แปรเปล่ียนวถีิชีวิตไปจากแบบเก่าไปอยา่งส้ินเชิง สังคมในยคุปัจจุบนั เป็นสังคมในยคุของเทคโนโลยท่ีีได้
น าพามนุษย ์กา้วสู่สังคมดิจิตอลอยา่งเตม็รูปแบบ คนในสังคมใชชี้วติประจ าวนัท่ีวนเวียนกบัการพึ่งพา
อุปกรณ์ไฮเทค เพื่อเขา้ถึงโลกออนไลน์ท่ีคอยอ านวยความสะดวกในการติดต่อส่ือสารทั้งชีวติส่วนตวัและ
ชีวติการท างาน 

หอ้งสมุดเองก็ตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง ท่ีเปล่ียนไปตามกระแส นวตักรรมเทคโนโลยกีาร
ส่ือสาร เทรนดก์ารใชส้มาร์ทโฟนในการด าเนินชีวติไดเ้ขา้มามีบทบาทมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เป็นแหล่ง
สืบคน้ขอ้มูล แหล่งเผยแพร่ส่ือสารในสังคมออนไลน์ไดท้ั้งภาพและเสียงและในยคุท่ีผูค้นมีความเช่ียวชาญ
ในการเขา้ถึงส่ือและคอนเทนตเ์พื่อเปรียบเทียบขอ้มูลตามท่ีตนเองตอ้งการได ้จึงเกิดปรากฏการณ์การสร้าง
รูปแบบเฉพาะตนของคนยคุดิจิทลั  ซ่ึงชีวติประจ าวนัแทบจ าเป็นตอ้งพึ่งพิงส่ือสังคมออนไลน์ผา่นอุปกรณ์
ส่ือสารสมาร์ทโฟนในทุกเร่ืองราวของชีวติ ดงันั้น การเขา้สู่ยคุสังคมดิจิทลัโดยอาศยัการส่ือสารผา่น
แพลตฟอร์มต่างๆ ในสมาร์ทโฟน กลายเป็นทางเลือกส าคญัอนัดบัตน้ของ Gen X และ Gen Y ท่ีมีสถิติเสพ
ส่ือดิจิทลัเป็นอยา่งมากในชีวิตประจ าวนั 

 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
วาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   
 ไม่มี 
 

 
วาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง  
 ไม่มี 
 
วาระที ่4 เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา              

1. การท างานต้องมีการประเมินงาน มีตัวช้ีวดั  ท าประเมินประจ าปี  และสามารถดูผลลพัธ์ได้ 

ผูอ้  านวยการเสนอให้หวัหนา้ฝ่ายฯ ทุกฝ่าย ไปดูโครงการและแผนการท างานท่ีจดัท าข้ึนตามแผนกลยทุธ์ 



และแผน 1 ปี และมอบหมายใหผู้ท่ี้รับผดิชอบในแต่ละงานและโครงการไปด าเนินงานตามแผนงานท่ี

ก าหนดไวใ้หไ้ดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

มติทีป่ระชุม   รับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา  20.30 น. 
 
 

พชัราภรณ์ ตนัติปาลพนัธ์ 
ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชย ์

ผูต้รวจรายงานการประชุม 


