
รายงานการประชุมส านักหอสมุด 
คร้ังที ่2 / 2562 วนัจันทร์ ที ่3 มีนาคม  2563 

ณ ห้องคอมพวิเตอร์ ช้ัน 1 ส านักหอสมุด วิทยาเขตหัวหมาก 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
2. นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
3. นายวไิล พฤษปัญจะ   หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
4. นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ  บรรณารักษ ์
5. นางพชัรากร  สุภาพ   บรรณารักษ ์
6. นางสาวปราณี ร าจวนจร  เจา้หนา้ท่ี 
7. นางพชัราภรณ์ ตนัติปาลพนัธ์  เจา้หนา้ท่ี 
8. นางสาวเพญ็ศรี  อินทนาม  เจา้หนา้ท่ี 
9. นางปนดัดา  เนียมจ ารัส  เจา้หนา้ท่ี 
10. นาวสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว  เจา้หนา้ท่ี 
11. นางประภาภรณ์ โสกูล  เจา้หนา้ท่ี 
12. นางสาวทองมว้น เพง็ข า  เจา้หนา้ท่ี 
13. นางสาวธิติมา คลา้ยปาน  เจา้หนา้ท่ี 
14. นางจนัศรี ผลมีบุญ   เจา้หนา้ท่ี 
15. นางระววีรรณ ภู่ภกัดี   เจา้หนา้ท่ี 
16. นางวาสนา ขอผึ่งกลาง  เจา้หนา้ท่ี 
17. นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์  เจา้หนา้ท่ี 
18. นางส ารวย โตศาสตร์   เจา้หนา้ท่ี 
19. นายสมยศ ใยมา   เจา้หนา้ท่ี 

 
 

เปิดประชุม เวลา 18.30 – 20.30 น. 
 
วาราะที ่1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
1.1 ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด ไดแ้จง้ใหท้ราบเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

- แนวคิดในการเปล่ียนแปลงส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั  (Transformation) จาก “อดีต” 

ถึง “ปัจจุบนั” สู่ “อนาคต”   

 



แนวทางการด าเนินงานของส านักหอสมุด ในปีการศึกษา 2563 
1.  ขบัเคล่ือน ส านกัฯ มุ่งสู่การเป็น E-Office ปลูกฝังใหบุ้คลากรมีจิตส านึก ในดา้นการ
รับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ชีวติและธรรมชาติ 
2.  ร่วมมือทางวชิาการกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก จดัหาทรัพยากรสารนิเทศ ใน
รูปแบบของส่ืออิเล็กทรอนิกส์และฐานขอ้มูล 
3.  ปรับรูปแบบการใหบ้ริการและส่งเสริมการใชบ้ริการจากเดิมมาเป็นการใหบ้ริการผา่น
ช่องทางอินเตอร์เน็ต และส่ือสังคมออนไลน์ แต่ยงัคงมีเจา้หนา้ท่ีคอยช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการ ทั้งน้ี
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี 
4.  พฒันาเวบ็ไซตท่ี์อยูใ่นการดูแลของส านกัฯ ใหไ้ดม้าตรฐานสากล สะดวกต่อการใชง้านทั้ง
การปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 
5.  น านวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 

6.  พฒันาบุคลากรใหส้อดรับกบัยคุดิจิทลั คือบุคลากร ตอ้งมีทกัษะความสามารถในการ ใช ้
(Use)  เขา้ใจ (Understand) สร้าง (Create) และ เขา้ถึง (Access) เทคโนโลยดิีจิทลัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.2 การปรับโครงสร้าง หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ของส านกัฯ ซ่ึงส านกัฯ ไดป้รับและเปล่ียน
กระบวนการท างานดว้ยวธีิการน าเทคโนโลยดิีจิทลัเขา้มาช่วยในการส่ือสาร การปฏิบติังาน และการท างาน

ร่วมกนั ส่งผลให ้ส านกัฯ สามารถรวมฝ่ายและงานได ้คือ คงเหลือ 2 ฝ่าย 4 งาน คือ 

1. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารนิเทศ 

1.1 งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ 

1.2 งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.1 งานส่งเสริมการใชท้รัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้ 

2.2 งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ์ 

 

- แนวคิดในการเปล่ียนแปลงส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั  (Transformation) จาก “อดีต” 

ถึง “ปัจจุบนั” สู่ “อนาคต”  

             - Personnel  มีจ านวน 21 คน ส านกัฯ จะไม่เพิ่มจ านวนเจา้หนา้ท่ีข้ึนจากเดิมแต่จะลดลงตาม

สถานการณ์ เช่น เกษียณอาย ุลาออก เป็นตน้ ทั้งน้ีส านกัฯจะร่วมมือกบัคณะเพื่อพฒันาบุคลากรของส านกัฯ 

และส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมสัมมนา / อบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  ใหส้ามารถน าทกัษะ

ทางดา้นดิจิทลัมาใชเ้พิ่มข้ึน 



              - Library Materials ส านกัฯ ไดร่้วมมือกบัเครือข่าย เพื่อใชร้ะบบ EDS  ในการจดัหา
ทรัพยากรหอ้งสมุดร่วมกนั สามารถใชแ้ละขอยมืระหวา่งหอ้งสมุดได ้  
 - Service  ผูใ้ชส้ามารถคน้ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง และไดรั้บการบริการตามตอ้งการและทนัต่อการใช้
งาน  
 - Facilities  ส านกัฯ ไดจ้ดัพื้นท่ีใหเ้อ้ือประโยชน์ต่อผูใ้ชเ้พิ่มมากข้ึน เพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
ภายใต ้แนวคิด..... “ผูใ้ช…้เขา้มาใชแ้ลว้มีความสุข…เกิดแรงบนัดาลใจในการคิดและจินตนาการ” 
 - หน้าทีค่วามรับผดิชอบ ผูอ้  านวยการฯ แนะน าใหใ้ชห้ลกัการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการ
ท างาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน และไดแ้จง้ใหทุ้กคนดู Job ของตนเอง พร้อมทั้งเร่ิม
ปฏิบติัไดท้นัที 

 

 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
 
 

วาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   
 เลขาฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  1 / 2562 วนัท่ี 24 พฤษภาคม 
2562 ต่อท่ีประชุม 
 
มติทีป่ระชุม      รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

วาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง  
 3.1 การติดตามผลการด าเนินงาน 
 ผูอ้  านวยการขอใหทุ้กฝ่ายติดตามและผลการด าเนินงาน วา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
1 ปี หรือไม่ เพื่อน าผลมาใชใ้นเอกสารต่างๆ เช่น แผน 1 ปี รายงานประปี และรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
 
มติทีป่ระชุม   รับทราบ 

วาระที ่4 เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา              

 4.1 ผูอ้  านวยการ ขอใหห้วัหนา้ฝ่ายหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์ฯ และหวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ
ติดตามความคืบหนา้งานและโครงการตามท่ีเสนอไวใ้นแผนบริหารความเส่ียง ปีการศึกษา 2562 พร้อมกบั
ใหน้ าขั้นตอนการด าเนินงานทุกงานมาวเิคราะห์ความเส่ียง และใหน้ ามาเสนอในมาเสนอในการประชุมคร้ัง
ต่อไป 
 

มติทีป่ระชุม    .ใหห้วัหนา้ฝ่ายและผูรั้บผดิชอบงานและโครงการวิเคราะห์ความเส่ียงของงานและโครงการ  



วาระที ่5 เร่ืองอ่ืนๆ   
5.1 ไม่มี 

 
ปิดประชุม เวลา  20.30 น. 
 
 
 

พชัราภรณ์ ตนัติปาลพนัธ์ 
ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชย ์

ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 


