
รายงานการประชุมสานักหอสมุด 
คร้ังท่ี 2/2563 วันพุธท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 

ณ ห้องคอมพวิเตอร์ ช้ัน 1 สานักหอสมุด วิทยาเขตหัวหมาก 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ผู้เข้าประชุม  
 

1. นางเบญจภรณ์    อนนัตว์ณิชยช์า  ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด  
2. นายสมศิลป์    ศรีประภสัสร   หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ  
3. นายวิไล    พฤษปัญจะ   หวัหนา้ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. นางสาวปราณี    ร าจวนจร   เจา้หนา้ท่ี  
5. นางปนดัดา    เนียมจารัส   เจา้หนา้ท่ี  
6. นาวสาววรรณฑินีย ์  แกว้เขียว   เจา้หนา้ท่ี  
7. นางประภาภรณ์    โสกูล    เจา้หนา้ท่ี  
8. นางสาวทองมว้น   เพง็ข า   เจา้หนา้ท่ี  
9. นางสาวธิติมา    คลา้ยปาน   เจา้หนา้ท่ี  
10. นายสมยศ    ใยมา    เจา้หนา้ท่ี  
11. นางสาวปัญชลิกา   อินทนาม   เจา้หนา้ท่ี  
12. นางสาววาสนา    สุกร                 เจา้หนา้ท่ี  
13. นายวรงค ์   ชินวนัทนานนท ์  เจา้หนา้ท่ี 
14. นายสุวฒัน์    ช่วยเกิด   เจา้หนา้ท่ี 
15. นายอนุสรณ์    จงประจวบลาภ  เจา้หนา้ท่ี 
16. นางสาวบุญเจือ   ลิมปนโอสถ   บรรณารักษ ์
17. นางพชัราภรณ์    ตนัติปาลพนัธ์  เจา้หนา้ท่ี 
18. นายเมธี    ตนัติปาลพนัธ์   เจา้หนา้ท่ี 
19. นางส ารวย    โตศาสตร์   เจา้หนา้ท่ี 
20. นางจนัศรี    ผลมีบุญ   เจา้หนา้ท่ี  

 
เปิดประชุม 
เวลา 13.30 น.  
 



วาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
ส านกัหอสมุดไดจ้ดัส่งการปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ ส านกัหอสมุด ปีการศึกษา 2564-2565 (Revised  AU 

Strategic Plan Academic Year 2021-2022) ใหก้บัส านกังานนโยบาย แผน และการประกนัคุณภาพแลว้ ทั้งน้ีเพื่อให้

มหาวิทยาลยัท าการปรับตวัช้ีวดั (Indicator) ต่อไป 

 
วาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

ไม่มี  
 
วาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

1. การประกนัคุณภาพของส านกัฯ  
1.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 ในการท า SAR ให้แต่ละคนจดัเก็บผลการ

ด าเนินงานของตนเองวา่ไดจ้ านวนเท่าไหร่ วิเคราะห์ออกมาวา่งานหรือกิจกรรมท่ีท ามีผลเป็นอยา่งไร ส านกัฯ เขียน
รายงาน SAR โดยใส่ตวัช้ีวดั (indicator) ของแผนกลยทุธ์ และใชแ้ผนกลยทุธ์ไปท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี 

ผูอ้  านวยการ ช้ีแจงวา่ ส านกัฯ จะเก็บสถิติการท างานเพื่อน ามาประเมินผลการท างาน จะไม่ค่อยเปล่ียน 
ฟังกช์ัน่ของการท างานมากนกั การท างานตอ้งมี Performance  ส านกัฯ ท าแผนวา่จะลดกระดาษลง ขบัเคล่ือนหอ้งสมุด
เขา้สู่ยคุอิเลก็ทรอนิกส์  ผลการด าเนินงานแต่ละดา้นน ามาปรับปรุงอยูต่ลอดเวลา ควบคู่ไปกบัระบบการประกนัคุณภาพ   

1.2 สรุปผลงานการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2563 ส านกัฯ ไดท้ ากิจกรรมการ
จดัการความรู้ โดยการจดัฝึกอบรมบุคลากร จ านวน 3 คร้ัง และไดเ้ชิญอาจารยจ์ากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีา
เป็นวิทยากร 

1.3 แผนบริหารความเส่ียง ปีการศึกษา 2564 จะตอ้งจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง ส่งใหก้บัส านกังาน
นโยบาย แผน และการประกนัคุณภาพ 

1.4 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใหบ้ริการของส านกัหอสมุดปีการศึกษา 
2563 โดยปัจจุบนับุคลากรของส านกัฯ ทุกคนสามารถใชง้านขอ้มูลดิจิทลัได ้100 เปอร์เซนต ์ท าใหผู้ใ้ชบ้ริการมีความพึง
พอใจในการใหบ้ริการ และค่าเฉล่ียความพึงพอใจไดไ้ม่ต ่ากวา่ 3.5 ทุกคร้ัง 

2. การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
 ส านกัฯ จะประเมินผลการปฏิบติังานตามเกณฑป์ระเมินของส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยขอให้
บุคลากรของส านกัฯ ทุกคนตอ้งเขม้แขง็ในการท างาน ท างานใหมี้ความสุข  ทุกคนท างานตอ้งมีความซ่ือสัตย ์รับผิดชอบ
หนา้ท่ีใหดี้ท่ีสุด เกณฑก์ารประเมินจะมีการเปล่ียนไปแลว้จากปีท่ีผา่นมา ใหท้ างานใหเ้ตม็ศกัยภาพ มีความส าคญักบัตวั
เราเอง ซ่ึงส านกัฯ ไม่มีอคติในการประเมิน ซ่ึงทุกคนมี Job description ประจ าแต่ละคนอยูแ่ลว้ 

วฒันธรรมของหอ้งสมุดเขา้งานตอ้งมาก่อนเวลาท างาน  สาย ลา ขาดงาน ตอ้งแจง้ ไม่สบายตอ้งบอกตรงๆ  
ซ่ีงบุคลากรของส านกัฯ ไม่ค่อยมีพฤติกรรมการท างานท่ี สาย ลางาน หรือขาดงาน มากนกั 



3. แผนปฏิบติัการงานประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลยั 
ผูอ้  านวยการแจง้วา่ งานท่ีเร่งด่วนของการประชาสัมพนัธ์ก่อนหนา้น้ีคือ การน าเสนอขอ้มูลแบบ Virtual tour ซ่ึง

ขอ้มูลสารสนเทศ ขอ้มูลตึก อาคารต่างๆ ตอ้งครบถว้นทั้งหมด และท่ีวิทยาเขตสุวรรณภูมิ นายสมศิลป์ จะเป็นผูต้รวสอบ
วา่ครบหรือไม่ ผูอ้  านวยการถามนายวรงคว์า่ ไดว้างแผนไปสัมภาษณ์เม่ือไหร่ อยา่งไร เพื่อจะลงในแผน 1 ปี แผนการ
ท างานของฝ่ายประชาสัมพนัธ์ก่อนหนา้น้ีมีแผนงานหรือไม่  และตอ้งมีการวางแผนอยา่งไร ผูอ้  านวยการสั่งการใหน้าย
วรงค ์ชินวนัทนานนท ์และทีมงานประชาสัมพนัธ์ กลบัไปวางแผนปฏิบติัการงานประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลยั 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา  

ไม่มี  
 
 ปิดประชุม เวลา 15.00 น.  
 
 
  
นางสาวปราณี  ร าจวนจร 
ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  
                                                                                                                                                             
  

                                                                                                                                      
                                                                                                                                     นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

      ผูต้รวจรายงานการประชุม  


