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1. บุคลากรของส านกัหอสมุด ✓ ✓ 

 

 ✓ ✓ 3 5 15 1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันา
ทกัษะ เทคโนโลยี“
ส าหรับบุคลากร ”ดิจิทลั
ส านกัหอสมุด 
(แผน 1 ปีและงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2566) 

2 3 6 

2. การประชาสัมพนัธ์ ✓ ✓ 
 

 ✓ ✓ 3 5 15 2. แผนยกระดบัการ
ประชาสัมพนัธ์ 

2 3 6 

 

 

 

 

Document  No.  1 

Risk Evaluation Academic 

Year 2023 

 



                              

       

 

  

 

 

 

Specific Risk 

Risk Category Risk Analysis Risk Response Options 
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1. หอ้งสมุดสีเขียว 
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Risk Likelihood Scale (Quantitative Measure) 

Level Likelihood Description 

5 Very high Mostly every month 

4 High 
Once in 1-6 months and not more than               

5 times 

3 Moderate Once in 1 year 

2 Little Once in 2-3 years 

1 Very little Once in 5 years 

 

 

Risk Likelihood Scale (Qualitative Measure) 

Level Likelihood Description 

5 Very high Imminent - is expected to occur in most 

circumstances  

4 High Probably occur in most circumstances   

3 Moderate Might occur at some time 

2 Little Could occur at some time 

1 Very little May occur only in exceptional 

circumstances 
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Risk Impact Scale (Quantitative Measure) 

Level Likelihood Description 

5 Very high  > 10 million baht 

4 High > 250,000 baht - 10 million baht   

3 Moderate > 50,000 baht - 250,000 baht 

2 Little > 10,000 baht - 50,000 baht 

1 Very little Less than 10,000 baht 

 

 

Risk Impact Scale (Qualitative Measure) 

Level Severity Description 

5  Severe Severe injury causing death or disability   

4  Major Severe injury causing hospitalization 

resulting in temporary work stoppage 

3 Moderate Medical assistance required with possible 

hospitalization resulting in work absence  

2 Minor  First aid treatment required  

1 Negligible  No medical assistance or basic first aid 

attention required 
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Risk Acceptance Criteria 

 
Risk Level Color 

Coded 
Definition 

Very High 
 Unacceptable Level, it is required to be urgently managed and 

controlled to reach an Acceptable Level. 

High 
 Unacceptable Level, it is required to be managed to reach an 

Acceptable Level. 

Moderate 
 Acceptable Level, it must be controlled to prevent risk moving to 

an Unacceptable Level. 

Little 
 Acceptable Level that does not require any control or additional 

management. 
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1. ห้องสมุดสีเขียว 
 

Risk Factors Cause and Source of Risk Factors Initiative Project/Plan or Activity 
Responsible Unit 
Unit(s)/person(s) 

Completion 
Time frame 

1. บุคลากรขาดความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐาน
หอ้งสมุดสีเขียว และ
เกณฑก์ารประเมิน
หอ้งสมุดสีเขียว 
 

1. มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และเกณฑ์
การประเมินหอ้งสมุดสีเขียวมีการ
เปล่ียนแปลง 

1. สนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้รับการ
อบรมเก่ียวกบัมาตรฐานห้องสมุดสี
เขียว และเกณฑก์ารประเมิน
หอ้งสมุดสีเขียว 

1.  แผนพฒันาหอ้งสมุดสี
เขียว ส านกัหอสมุด
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการและส่งเสริม
การเรียนรู้ 

พฤษภาคม 
2568 
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1. บุคลากรของส านักหอสมุด 

Risk Factors 

Risk Mitigation by 

Responsible 

Person(s) 

Completion 

Timeframe 

Operation Result 

Project/Plan or Activity 
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1.บุคลากรของส านกัฯ ยงัมีความรู้และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21ไม่เพียงพอ 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันา
ทกัษะ “เทคโนโลยดิีจิทลั” ส าหรับบุคลากร
ส านกัหอสมุด 
    - Upskill Reskill ทกัษะดา้นดิจิทลัพื้นฐาน
ใหก้บับุคลากรของส านกัฯ 
    - ส่งเสริมใหบุ้คลากรของส านกัฯ ไดรั้บ
การพฒันาความรู้และทกัษะใหม่ๆ ท่ีน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัการท างานและการน าส่ง
บริการ 
 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
ส านกัหอสมุด 

พฤษภาคม  
2567 

     จากผลการด าเนินงานใน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพฒันาทักษะ “เทคโนโลยี
ดิจิทัล” ส าหรับบุคลากร
ส านักหอสมุด ซ่ึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้ขา้
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปประยกุตใ์ชก้บัการ
พฒันางานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดนั้น และตั้งแต่
เดือนมิถุนายน 2566 ถึง
กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีผา่นมา 

(พฤษภาคม  
2567) 
 

Risk Management Report 
Academic Year 2023 
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ส านกัฯ ไดส่้งบุคลากรเขา้ร่วม
อบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
เทคโนโลยดิีจิทลั และทกัษะท่ี
จ าเป็นส าหรับงานห้องสมุด 
พอสังเขปดงัน้ี 
   1) Cyber Security Training 
2023As your training 
registration for Cyber Security 
Awareness 
   2) Microsoft 365: Fast start 
Microsoft 365 for ABAC user 
training 
   3) นกัปฏิรูปการเรียนรู้
หอ้งสมุดท่ีปราดเปรียว (Agile 
Library: the adaptive 
Learning) 
   4) การปรับตวัของหอ้งสมุด
ในยคุการเปล่ียนแปลง 
   5) อบรมการท าโปรแกรม 
PowerPoint ท่ี TK Park 



                              

       

   6) Digital Transformation in 
Cultural  Heritage 
Management for Library 
   7) Smart & sustainable 
libraries 
      ส านกัฯ ไดป้ระเมินแลว้ว่า 
ผลการด าเนินงานดงักล่าว
บุคลากรของส านกัฯ สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของนกัศึกษา คณาจารย ์
นกัวิชาการ และนกัวิจยั ใน
ศตวรรษท่ี 21 ได ้เป็นท่ีน่า
พอใจระดบัหน่ึง ถึงอยา่งไรก็ดี 
ส านกัฯ ยงัคงตอ้ง Upskill และ 
Reskill ความรู้และทกัษะท่ี
จ าเป็นใหก้บับุคลากรของ
ส านกัฯ ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
ดว้ยเพราะเทคโนโลยดิีจิทลั มี
ความกา้วหนา้อยู่ตลอดเวลา ผู ้
ใหบ้ริการจะตอ้งพฒันาความรู้
ใหเ้ท่าทนัอยูเ่สมอ 



                              

       

 
2. การประชาสัมพนัธ์ 

     

Risk Factors 

Risk Mitigation by 

Responsible 

Person(s) 

Completion 

Timeframe 

Operation Result 

Project/Plan or Activity 
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1. ขอ้มูลท่ีมีไม่สามารถน ามาใช้
ประชาสัมพนัธ์ไดใ้นทนัที 
 
 
 
 

1. แผนยกระดบัการประชาสัมพนัธ์ 1. งานศูนย์
สารนิเทศ ฝ่าย
บริการและ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้, 
ส านกัหอสมุด 
2. คณะ 
หน่วยงานและ
สถาบนั 

พฤษภาคม  
2567 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนยกระดบัการ
ประชาสัมพนัธ์ มีดงัน้ี 
1. ส านกัฯ ไดน้ าผลจากการ
ส ารวจการประชาสัมพนัธ์ 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ท่ีส่งไป
ยงัคณะและหน่วยงานต่างๆ มา
ปรับการด าเนินของแผน
ยกระดบัการประชาสัมพนัธ์ 
2. ส านกัฯ ไดเ้ชิญ คุณชนิพล 
กุศลชาติธรรม ศิษยเ์ก่าท่ีมี
ความช านาญดา้นการถ่าย
ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว 
และมีช่ือเสียงระดบัโลก มาให้

(พฤษภาคม  
2567) 
 



                              

       

ความรู้บุคลากรท่ีปฏิบติังาน
การประชาสัมพนัธ์ เร่ืองการ
ถ่ายภาพและการถ่ายทอด
เร่ืองราวผา่นส่ือต่างๆ ท าให้
บุคลากรไดรั้บความรู้และ
น าไปปรับใชใ้นการท างาน 
ส่งผลใหข้่าวสาร กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัท่ีเผยแพร่บน
เวบ็ไซตมี์ความน่าสนใจมาก
ขึ้น 

2. ขอ้มูลท่ีใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ ยงัไม่
ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1. แผนยกระดบัการประชาสัมพนัธ์ 1. งานศูนย์
สารนิเทศ ฝ่าย
บริการและ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้, 
ส านกัหอสมุด 
2. คณะ 
หน่วยงานและ
สถาบนั 

พฤษภาคม  
2567 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนยกระดบัการ
ประชาสัมพนัธ์ มีดงัน้ี 
1. ปีน้ี ไดเ้พิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ท่ีมีอยูเ่ดิม คือ
เวบ็ไซต ์GoToUni 
(https://gotouni.mhesi.go.th/) 
ซ่ึงเป็นเวบ็ไซตข์องส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) โดยนกัเรียน และ
ผูป้กครองจะไดเ้ห็นขอ้มูล

(พฤษภาคม  
2567) 
 

https://gotouni.mhesi.go.th/


                              

       

เก่ียวกบัระบบการศึกษาของแต่
ละสถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐ 
และเอกชนในทุกหลกัสูตรท่ี
เปิดสอน 
2. ไดป้รับเพิ่มวิธีการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลบน
เวบ็ไซตเ์พื่อให้เขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น คือการ
ส่งลิงก ์(URL) ของขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ไปใหค้ณะ หน่วยงาน และ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ
แชร์ขอ้มูลบนส่ือต่างๆ 

 


