
แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2561-2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 : พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
1.1 ปรับภูมิทศัน์และสร้างบรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 

61 62 63 64 65 
1) เพื่อแบ่งสัดส่วนของพื้นท่ีภายใน
หอ้งสมุดใหต้อบสนองความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้
2) เพื่อจดับรรยากาศภายในห้องสมุดให้
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ในยุคปัจจุบนั 
 

1. ร้อยละของคณาจารย์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด
เพิ่มข้ึนจากเดิม 

10% 10% 10%   โครงการปรับภูมิทศัน์
ภายในหอ้งสมุด 

นางวไิล 
พฤษปัญจะ 

 2. จ  านวนของโซน (Zone) / 
มุม (Corner) ท่ีจดัเพิ่มข้ึนในแต่
ละปี 

> 5 > 1 > 1     

 3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการปรับภูมิ
ทศัน์และสร้างบรรยากาศ
ภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     



1.2 ใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งสมุดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

1) เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
หอ้งสมุดและคณะ 
2) เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

1. จ านวนของคณะท่ีเขา้มาร่วม
จดักิจกรรมในห้องสมุด 

> 2 > 3 > 2   โครงการความร่วมมือ
ระหวา่งห้องสมุดและ
คณะ 

นางวไิล 
พฤษปัญจะ 

 2. ร้อยละของคณาจารย์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด
เพิ่มข้ึนจากเดิม 

10% 10% 10%     

 3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการปรับ
พื้นท่ีภายในหอ้งสมุด 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 
 
 
 
 



2.1 ส่งเสริมการใหก้ารศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

1) เพื่อแนะน า / สอนการสืบคน้
ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิ
ปัญญาของคณาจารย ์นกัวชิาการ 
นกัวจิยั และนกัศึกษามหาวทิยาลยั 
2) เพื่อใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั
และนกัศึกษาทราบ/รู้วธีิการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิ
ปัญญาของคณาจารย ์นกัวชิาการ 

1. ร้อยละของอาจารย ์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษาเขา้ถึง(Access) 
ทรัพยากรสารนิเทศองคค์วามรู้
และภูมิปัญญาของคณาจารย ์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัเพิ่มข้ึน
กวา่ปีท่ีผา่นมา 

>5% >5% >5%   โครงการห้องสมุดพบ
ผูใ้ช ้
 

นางพชัรากร 
สุภาพ 

 2. ร้อยละของอาจารย ์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

>5% >5% >5%     

 3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรม
ส่งเสริมการใหก้ารศึกษาผูใ้ช ้
( User Education ) 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     



2.2 จดักิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยัและนกัศึกษา 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

1) เพื่อประหยดัเวลาในการคน้หา
สารสนเทศใหก้บัคณาจารย ์นกัวชิาการ 
นกัวจิยั และนกัศึกษา 
2) เพื่อใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั 
และนกัศึกษาไดข้อ้มูลมาใชใ้นการ
ท างานอยา่งรวดเร็ว 

1. ร้อยละของคณาจารย ์
นกัวชิาการ นกัวจิยัและ
นกัศึกษาท่ีส่งงาน (งานวจิยั, 
งานวชิาการ, บทความ ฯลฯ) 
ใหส้ านกัฯ ช่วยเหลือเพิ่มข้ึน
จากปีท่ีผา่นมา 

5% 5% 5%   โครงการบรรณารักษ ์
ช่วยนกัวจิยั 
 

นางพชัรากร 
สุภาพ 

 2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรม
ช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวชิาการ 
นกัวจิยัและนกัศึกษา 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 
 
 
 
 
 



2.3 ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยัและนกัศึกษาใช้ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

 1. ร้อยละของอาจารย ์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษาเขา้ถึง (Access) 
ทรัพยากรสารนิเทศ องค์
ความรู้และภูมิปัญญาของ
คณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั 
และนกัศึกษามหาวทิยาลยั
เพิ่มข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 

>5% >5% >5%   โครงการส่งเสริมการใช้
ส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ในงาน
บริการของหอ้งสมุด 

 

 2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชส่ื้อ
สังคมออนไลน์ 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 
 
 
 
 



 
 

 
 
                                    

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 

ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 
ฝ่ายบริการสารนิเทศ ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ล าดบัเลขท่ีโครงการ 
2.5 

Project Title 

ช่ือโครงการ 
โครงการปรับภูมิทศัน์ภายในห้องสมุด 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
นางวิไล พฤษปัญจะ  โทร. 3402 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 
1. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

2. ส านกัรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. ผูใ้ชบ้ริการ 

4. ผูอ้  านวยการ 
Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 
1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue 

สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์
1. เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 
1. สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

    1.1 ปรับภูมิทศัน์และสร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   

  
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

         การบริหารจดัการห้องสมุด นอกจากการบริหารจดัการดา้นกระบวนการและการให้บริการแลว้ห้องสมุดจะตอ้งค านึงถึงปัจจยัท่ีส าคญัอีกประการ
หน่ึงคือ สภาพแวดลอ้มของห้องสมุด การปรับภูมิทศัน์ของห้องสมุดให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีเปล่ียนไปของผูใ้ชบ้ริการ จะเป็นแรงกระตุน้ให้
ผูใ้ชบ้ริการรุ่นใหม่เห็นคุณค่าของการเขา้ใชห้้องสมุดและรุ่นเก่าจะไดเ้ปล่ียนบรรยากาศในการเขา้ใชห้้องสมุด ซ่ึงส่งผลให้เกิดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า
และเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้กบัผูใ้ชบ้ริการ ดว้ยเหตุน้ี ส านกัฯ จึงไดจ้ดัท า โครงการปรับภูมิทศัน์ภายในห้องสมุดข้ึน 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือแบ่งสดัส่วนของพ้ืนท่ีภายในห้องสมุดให้ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้
    2) เพื่อจดับรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ในยคุปัจจุบนั 

    3) เพ่ือเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวกให้กบัผูใ้ชม้ากยิง่ข้ึน 

 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                       New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :     
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อม             
2) ด าเนินการตามแผน             
    2.1))  จดัโซนและมุมต่างๆ             
    2.2)  ตบแต่งภายในให้ดูสะอาด    
            เรียบร้อย แสงสวา่งเพียงพอ 

            

    2.3)  เพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก      
          เช่นปลัก๊ไฟ 

            

    2.4) จดัชั้นหนงัสือใหม ่             
3) ติดต่อและประสานงานกบั    
     หน่วยงานท่ีก่ียวขอ้ง 

            

4) ติดตามและประเมินผลการ   
    ด าเนินงาน 

            

5) สรุปผลการด าเนินงาน             
 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ผูใ้ชบ้ริการเขา้มาใชพ้ื้นท่ีภายในห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 
2) ส านกัฯ มีพ้ืนท่ีให้บริการท่ีเป็นสดัส่วน 
3) มีบรรยากาศภายในห้องสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน :  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ใชห้้องสมุด    
    เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
2) จ านวนของโซน (Zone) / มมุ (Corner) ที่จดัเพิ่มขึน้ในแตล่ะปี 

3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการปรับภูมิทศัน์และสร้าง    
    บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1)  10 % 
 
2)  > 5 
3)  > 3.51 
 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

       แหล่งท่ีมาของงบประมาณ             External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยั
และภายนอก                   

      
    หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน     
 

 
 



 
 
                                  

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 

ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 
ฝ่ายบริการสารนิเทศ ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ล าดบัเลขท่ีโครงการ 
2.6 

Project Title 

ช่ือโครงการ 
โครงการความร่วมมือระหวา่งห้องสมุดและคณะ 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
นางวิไล พฤษปัญจะ  โทร. 3402 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. ผูใ้ห้บริการ 
3. คณะ 

4. ส านกัรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 
1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue 

สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์
1. เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 
1. สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

   1.2 ใชพ้ื้นท่ีภายในห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

        ส านกัหอสมุดมีแนวคิดท่ีจะพฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ จึงไดจ้ดัสรรพ้ืนท่ีชั้น 4 ของห้องสมุด วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ให้เป็นพ้ืนท่ีจดั
กิจกรรม แสดงผลงานของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา และนิทรรศการหมุนเวียนในวาระต่างๆ โดยการบูรณาการทางดา้นความคิดในเร่ืองของการใชพ้ื้นท่ีใน
ห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดว้ยเหตุน้ี ส านกัฯ จึงไดจ้ดัให้มีโครงการความร่วมมือระหวา่งห้องสมุดและคณะข้ึน  
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างห้องสมุดและคณะ 
    2) เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
    3) เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะเขา้มาร่วมกิจกรรมและไดเ้ผยแพร่ผลงานของคณาจารยแ์ละนกัศึกษามากยิง่ข้ึน 

 
 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
 Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                        New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :     
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ติดต่อและประสานงานกบัคณะ   
     ต่างๆ  

            

2) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน             
3) ร่วมกบัคณะจดักิจกรรมตามท่ีคณะ   
    ตอ้งการ 

            

4) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชบ้ริการ 
     รับทราบ  

            

5) ติดตามและประเมินผลการจดั  
     กิจกรรม 

            

6) สรุปผลการด าเนินงาน             
 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1)  เปิดโอกาสให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา 
2)  มีคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเขา้มาใชบ้ริการห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 
3)  พ้ืนท่ีภายในห้องสมุดไดถู้กจดัให้เป็นสดัส่วนมากยิง่ข้ึน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน :  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) จ  านวนของคณะท่ีเขา้มาร่วมจดักิจกรรมในห้องสมุด 
2) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้มาใชห้้องสมุด    
     เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3) ความพึงพอใจของผูใ้ชท่ี้มีต่อการปรับพ้ืนท่ีภายในห้องสมุด 

1)  > 2 
2)  10% 
 
3)  > 3.51 
 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ             External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยั  
                                                                                                                                                และภายนอก                   

      
 หมายเหต ุ:   ใช้งบประมาณจากงานเบกิ-จ่ายวสัดอุปุกรณ์ส านกังาน     

 
 
 
 
 

 



 
 
                                  

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 

ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 
ฝ่ายบริการสารนิเทศ ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ล าดบัเลขท่ีโครงการ 
2.8 

Project Title 

ช่ือโครงการ 
โครงการห้องสมุดพบผูใ้ช ้

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
นางพชัรากร     สุภาพ      โทร.  3403 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. ผูใ้ห้บริการ 
3. คณะ 

4. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

5. ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
6. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

7. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 
1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue 

สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์
2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 
2. รณรงคใ์ห้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา   
    ของมหาวิทยาลยั 

    2.1 ส่งเสริมการให้การศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 
 
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

          ห้องสมุดเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ มีขอ้มูลและบริการท่ีสนบัสนุนการเรียน การสอน การวิจยั ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา แต่เน่ืองจากห้องสมุดมี
ทรัพยากรสารนิเทศท่ีหลากหลาย ท าให้การคน้ควา้และการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศก็หลากหลายเช่นกนั เพื่อเป็นการส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ
ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า  ส านกัฯ จึงไดน้ าแนวความคิด “การบริการเชิงรุก” มาเสริมการให้บริการแบบตั้งรับเดิม โดยไดจ้ดัท าโครงการห้องสมุดพบ
ผูใ้ชข้ึ้น  
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1)  เพื่อแนะน า / สอนการสืบคน้ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยั 
     2)  เพื่อให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษาทราบ/รู้วิธีการใช้ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ    
          นกัวิจยั   และนกัศึกษามหาวิทยาลยั  
     3)  เพื่อให้ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
 Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                        New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :     
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ติดต่อและประสานงานกบัคณะ             
2) เตรียมเอกสารการแนะน า/การ   
     สอนให้เหมาะสมกบัคณะ 

            

3) ด าเนินกิจกรรมตามแผน             
     3.1) แนะน าการใชห้้องสมุด             
     3.2) สอนวิธีการใช ้    
            ทรัพยากรสารนิเทศของ   
            ห้องสมุด 

            

     3.3) จดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์    
            ทรัพยากรสารนิเทศ องค ์  
            ความรู้และภูมิปัญญาของ   
            คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั    
            และนกัศึกษามหาวิทยาลยั 

            

4) ติดตามและประเมินผลการ   
    ด าเนินงาน 

            

5) สรุปผลการด าเนินงาน             
 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัถูกใชป้ระโยชน์มากข้ึน 
    2) ผูใ้ชบ้ริการสามารถใช ้และเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศท่ีส านกัฯ จดัหาเขา้มาให้บริการได้ 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน :  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access)    
    ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ   
    นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัเพ่ิมข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 
2) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม    
     เพ่ิมข้ึน 
3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมการให้    
    การศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 

1)  > 5% 
 
 
2)  > 5% 
 
3)  > 3.51 
 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ            External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยั                                
                                                                                                                                                 และภายนอก                   

      
 หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน     



 
 

 
 
                                  

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 

ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 
ฝ่ายบริการสารนิเทศ ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ล าดบัเลขท่ีโครงการ 
2.7 

Project Title 

ช่ือโครงการ 
โครงการบรรณารักษช่์วยนกัวิจยั 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
นางพชัรากร    สุภาพ       โทร. 3403 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. ผูใ้ห้บริการ 
3. คณะ 

4. ส านกัรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 

5. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

6. ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
7. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

8. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 
1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue 

สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์
2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 
2. รณรงคใ์ห้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา    
    ของมหาวิทยาลยั 

    2.2 จดักิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษา 
 
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

          การวิจยั การผลิตผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค ์ถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา  โดยมีห้องสมุดเป็นหน่วยงาน
สนบัสนุนหลกัหน่วยงานหน่ึงในการสนบัสนุนงานวิชาการของมหาวิทยาลยั  เพราะในห้องสมุดมีทั้งขอ้มูลท่ีหลากหลายและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในการช้ีแหล่ง และการสืบคน้หาขอ้มูล ส านกัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการท าวิจยั งานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ เพราะการท างานดงักล่าวจะ
น าไปสู่การพฒันา และความกา้วหนา้ทางวิชาการของมหาวิทยาลยั  จึงไดจ้ดัให้มี โครงการบรรณารักษช่์วยนกัวิจยั ไวช่้วยเหลือคณาจารย ์นกัวิชาการ 
นกัวิจยั และนกัศึกษา  
 

 
 

 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
 Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                        New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 



 
2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 
     1)  เพ่ือประหยดัเวลาในการคน้หาสารสนเทศให้กบัคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 
     2)  เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาไดข้อ้มูลมาใชใ้นการท างานอยา่งรวดเร็ว 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :     
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชท้ราบวา่   
     ส านกัฯ มีบริการทางดา้นน้ี 

            

2) ด าเนินการตามความตอ้งการของ   
     ผูใ้ช ้

            

3) ติดต่อและประสานงานกลบัไปยงั   
    ผูใ้ช ้

            

4) ติดตามและประเมินผลการ   
    ด าเนินงาน 

            

5) สรุปผลการด าเนินงาน             
 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ช่วยใหค้ณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัประหยดัเวลาในการผลิตผลงานวิจยั งานสร้างสรรคแ์ละงานวิชาการ 

     2) มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจยั งานสร้างสรรคแ์ละงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน :  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษาท่ีส่งงาน (งานวิจยั,     
    งานวิชาการ, บทความ ฯลฯ) ให้ส านกัฯ ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา 
2) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์   
    นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

 

1)  > 5% 
 
2)  > 3.51 
 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ             External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยั                      
                                                                                                                                                 และภายนอก                   

      
    หมายเหต ุ:    ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน     

 
 
 
 



 

 
 
                                  

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 

ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 
ฝ่ายบริการสารนิเทศ ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ล าดบัเลขท่ีโครงการ 
2.4 

Project Title 

ช่ือโครงการ 
โครงการส่งเสริมการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ (Social Media) ในงานบริการของห้องสมุด 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
นางพชัรากร สุภาพ       โทร. 3403 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. ผูใ้ห้บริการ 
3. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

4. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 
1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue 

สถานท่ีด าเนินการ 
ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์
2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 
2. รณรงคใ์ห้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา   
    ของมหาวิทยาลยั 

    2.3 ส่งเสริมให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษาใช้ส่ือสงัคมออนไลน์ (Social Media) 
  

 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

          ในยคุท่ี Smart Phone มีบทบาทในชีวิตของคนเรามากข้ึนทั้งในดา้นการติดต่อส่ือสาร รวมไปถึงการสืบคน้ขอ้มูลต่างๆ Smart Phone นบัเป็น   ปัจจยั
ส าคญัหน่ึงท่ีช่วยพฒันาการเรียนรู้ และเช่ือไดว้า่เป็นอุปกรณ์ช้ินเดียวท่ีทุกคนตอ้งพกติดตวัตลอดเวลา ดงันั้น ค  าพดูท่ีว่า “ทุกท่ี ทุกเวลา” จะสมบูรณ์แบบ
ไม่ไดถ้า้ขาด Smart Phone ส านกัฯ จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ (Social Media) ในงานบริการของห้องสมุดข้ึนมา 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1) เพื่อเพ่ิมช่องทางในการส่ือสารระหวา่งห้องสมุดกบัผูใ้ชบ้ริการ 
    2) เพื่อผลกัดนัให้ผูใ้ชบ้ริการสนใจและใชส่ื้อสงัคมออนไลน์เพื่อประโยชน์ในการส่ือสาร 

    3) เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งห้องสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 

 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
 Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                        New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :     
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ประชุมวางแผน             
2) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชท้ราบถึงส่ือ   
    สงัคมออนไลน์ท่ีห้องสมุดมี 

            

3) กิจกรรม “เป็นเพ่ือนกนันะ”  
     Add Me Please 

            

4) บริการบรรณารักษเ์สมือน             
5) ติดตามและประเมินผลการ    
    ประชาสมัพนัธ ์

            

6) สรุปผลการด าเนินงาน             
 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ผูใ้ชบ้ริการเขา้ถึง (Access) ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัได ้  
          หลากหลายช่องทาง 
     2) ผูใ้ชบ้ริการสนใจและใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ในการส่ือสารกบัห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน :  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access)     
    ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ    
    นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัเพ่ิมข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 

2) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ 

1)  > 5% 
 
 
2)  > 3.51 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ             External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยั  
                                                                                                                                                และภายนอก                   

      
 หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
Strategy No. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : น านวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 
1.1 ปรับปรุงเวบ็ไซตห์้องสมุดใหพ้ร้อมใชง้าน 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

1. พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 

 

1. ร้อยละความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีน ามาลงเวบ็ไซต ์

100% 100% 100%   โครงการพฒันาเวบ็ไซต์
ของส านกัหอสมุด 

นายสมศิลป์ 
ศรีประภสัสร 

 2. ร้อยละของวสัดุส้ินเปลืองท่ี
น ามาใชใ้นการประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆลดลง 
 

100% 100% 100%     

 3. ร้อยละของการใชเ้วลาใน
การปฏิบติังานของการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆ ลดลงจาก
เดิม 

50% 60% 70%     



 4. จ านวนของภาษาท่ีใชใ้นการ
ส่ือสารบนเวบ็ไซต ์

- >1 -     

 5. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อของเวบ็ไซต์
ส านกัหอสมุด 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 
1.2 น าส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) มาพฒันาช่องทางการใหบ้ริการ 

 
วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 

61 62 63 64 65 
1) เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ ใหรู้้จกัอยา่ง
แพร่หลาย 
2) เพื่อประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายใน
การท าประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ 
3) เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ใ้ชไ้ดรั้บ
ทราบขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ 
ของส านกัฯ 
 

1. 1. ร้อยละความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีน ามาลงส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Media) 

100% 100% 100%   โครงการพฒันาเวบ็ไซต์
ของส านกัหอสมุด 

นายสมศิลป์ 
ศรีประภสัสร 



 2. จ านวนของภาษาท่ีใชใ้นการ
ส่ือสารผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) 

- >1 -     

 3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อช่องทางการ
ใหบ้ริการของส านกัหอสมุด 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

1.3 สร้างแอปพลิเคชนับนมือถือ (Mobile Application ) 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

1)  เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ดเ้ขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสาร
การบริการของห้องสมุดไดทุ้กเวลาและ
ทุกท่ี 
2)  เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูใ้ช้
ใหใ้ชบ้ริการห้องสมุดไดทุ้กเวลาและ
ทุกท่ี 
3)  เพื่อลดเวลาในการปฏิบติังานของ

บุคลากรในงานบริการและส่งเสริมการ

ใชบ้ริการ 

1. ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆ ท่ีน ามาใส่
ในแอปพลิเคชนับนมือถือ 
(Mobile Application )เป็นท่ี
สนใจของอาจารย ์นกัวชิาการ 
นกัวจิยั และนกัศึกษา 

100% 100% 100%   โครงการห้องสมุดบนมือ
ถือ (Mobile Library) 

นายสมศิลป์ 
ศรีประภสัสร 



 2. ร้อยละของการใชเ้วลาใน
การปฏิบติังานของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานบริการและส่งเสริม
การใชบ้ริการลดลงจากเดิม 

50% 60% 70%     

 3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชแ้อป
พลิเคชนับนมือถือ(Mobile 
application)ของส านกัหอสมุด 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 
1.4 พฒันาระบบสารสนเทศหอ้งสมุด 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

1) เพื่อใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลการ
เขา้-ออกของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 

2) เพื่อประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย
ในการเก็บสถิติ 
3) เพื่อความเท่ียงตรงในการเก็บขอ้มูล 

1. ร้อยละของการใชเ้วลาใน
การปฏิบติังานของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานเก็บสถิติบริเวณ
ทางเขา้-ออกลดลงจากเดิม 

50% 70% 100%   โครงการพฒันาโปรแกรม
บนัทกึจ านวนผู้ เข้าใช้
บริการห้องสมดุ 

นายสมศิลป์ 
ศรีประภสัสร 

 2. ร้อยละของความถูกตอ้งใน
การบนัทึกเวลาเขา้ออกของ
ผูใ้ช ้

100% 100% 100%     



 3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อระบบบนัทึก
เวลาการเขา้ใชห้้องสมุด 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

3.5 

Project Title : 
ช่ือโครงการ 

โครงการพฒันาเวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด  

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 

3. คณะท างานการจดัการความรู้ของส านกัหอสมุด 
4. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ   
5. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

6. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy : 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. น านวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 

Strategy Objective : 
เป้าประสงค ์

1. เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์ นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Strategy Tactics : 
ยทุธวิธี 

1. พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 

    1.1  ปรับปรุงเวบ็ไซตห์้องสมุดให้พร้อมใชง้าน 

    1.2  น าส่ือสงัคมออนไลน์ (Social Media) มาพฒันาช่องทางการให้บริการ 
  

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

       สงัคมในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไป ผูค้นตอ้งรีบเร่งขวนขวายและแข่งขนักบัเวลา ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในสงัคมท่ีตอ้งการความรวดเร็ว
เช่นน้ี ห้องสมุดก็ตอ้งปรับเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอ้มของสังคมเช่นกนั ในปัจจุบนัอินเตอร์เน็ตเป็นส่ือเทคโนโลยีท่ีสามารถ เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารได้
อยา่งรวดเร็ว และครอบคลุมไปทัว่โลก การมีเวบ็ไซตเ์ป็นของห้องสมุด จึงจ าเป็นอยา่งยิ่ง เน่ืองจากเวบ็ไซตท์  าให้บุคคลทัว่ไป สามารถรับรู้ขอ้มูล ข่าวสาร 
ความเคล่ือนไหวของห้องสมุดไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น ส านกัฯ จึงตอ้งปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไซตข์องห้องสมุดอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 

 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  



2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 
    1) เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ ให้รู้จกัอยา่งแพร่หลาย 

    2) เพ่ือประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการท าประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ 

    3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผูใ้ชไ้ดรั้บทราบขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ 

 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :   

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) วางแผนการด าเนินงานกิจกรรม   
     ต่างๆ  

            

2) ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน 
     2.1) ปรับปรุงเวบ็ไซตใ์ห้ง่ายต่อ   
            การใชง้าน 
     2.2) เพ่ิมปริมาณขอ้มูลใน   
            เวบ็ไซต ์

            

3) ตรวจสอบขอ้มูลให้ถูกก่อน    
     Upload ขอ้มูลข้ึนเวบ็ไซต ์

            

4) ติดตามและประเมินผลการ   
    ด าเนินงาน 

            

5) สรุปผลการด าเนินงาน             

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ เป็นท่ีรู้จกัของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งแพร่หลาย 

     2) ท  าให้ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการท าประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ 

     3) ผูใ้ชไ้ดรั้บความสะดวกต่อการรับทราบขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของส านกัฯ 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละความถูกตอ้งของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีน ามาลง   
    เวบ็ไซต ์
2) ร้อยละของวสัดุส้ินเปลืองท่ีน ามาใชใ้นการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล    
     ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆลดลง 
3) ร้อยละของการใชเ้วลาในการปฏิบติังานของการประชาสมัพนัธ์   
     ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ลดลงจากเดิม 
4) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อเวบ็ไซตข์อง   
    ส านกัหอสมุด 
5) ร้อยละความถูกตอ้งของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีน ามาลง 
     ส่ือสงัคมออนไลน์ (Social Media) 
6) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อช่องทางการให้บริการของ  
    ส านกัหอสมุด 

1) 100% 
 

2) 100% 
 
4) 50% 
 
4)  > 3.51 
 

   5)   100% 
 
6)  > 3.51 
 

 



   6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ  University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ           External  ภายนอก                                     Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project No. : 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

3.6 

Project Title : 
ช่ือโครงการ 

โครงการห้องสมุดมือถือ (Mobile Library) 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2. นกัศึกษาทุน 

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

4. งานโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2561– 31 กรกฎาคม 2562 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมาก 

Office Strategy : 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. น านวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 

Strategy Objective : 
เป้าประสงค ์

1. เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Strategy Tactics : 
ยทุธวิธี 

1.  พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 

     1.3 สร้างแอปพลิเคชัน่บนมือถือ (Mobile Application)  

  
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

     ห้องสมุดหลายแห่งไดป้รับบทบาทและพฒันางานบริการ ให้ผูใ้ชส้ามารถเขา้สืบคน้ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศต่าง ๆ ไดบ้นอุปกรณ์ส่ือสารแบบไร้สาย
ไม่วา่จะเป็นโทรศพัทแ์บบชาญฉลาด ไอแพด ไอโฟน แทบ็เล็ต และเน็ตบุค๊ หรือท่ีเรียกวา่ ห้องสมุดมือถือ ส านกัฯ ไดต้ระหนกัเห็นถึงความส าคญัดงักล่าว 
จึงไดจ้ดัท าโครงการห้องสมุดมือถือ (Mobile Library) ข้ึนเพ่ือรองรับกบัการด าเนินชีวิตแนวใหม่ของคนในสงัคมในยคุสงัคมกม้หนา้  

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือให้ผูใ้ชไ้ดเ้ขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารการบริการของห้องสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

    2) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัผูใ้ชใ้หใ้ชบ้ริการห้องสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

    3) เพื่อลดเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรในงานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการ 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน      
    และก าหนดแนวปฏิบติัระหวา่ง    
    ส านกัหอสมุดกบัคณะ    
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

2) ด าเนินการจดัท าตามแผนงาน             
     2.1) เตรียมขอ้มูลท่ีตอ้งใชใ้น   
            การจดัท าโครงการ 

            

     2.2) พฒันาแอปพลิเคชัน่ตาม   
            แนวทางการให้บริการ   
            ของห้องสมุด 

            

     2.3) ประชุมปรึกษาหารือเป็น 
             ระยะๆ 

            

     2.4) ทดลองการใชง้าน   
            แอปพลิเคชัน่ 

            

3) ติดตามและประเมินผลการ   
    ด าเนินงาน 

            

4) สรุปผลการด าเนินงาน             

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ผูใ้ชไ้ดเ้ขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารการบริการของส านกัฯ ไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

2) ผูใ้ชไ้ดรั้บความสะดวกในการใชบ้ริการห้องสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

3) ท าให้การใชเ้วลาในการปฏิบติังานของบุคลากรในบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการลดลง 

5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีน ามาใส่ในแอปพลิเคชนั   
    บนมือถือ ( Mobile Application ) เป็นท่ีสนใจของอาจารย ์นกัวิชาการ    
    นกัวิจยั และนกัศึกษา 
2) ร้อยละของการใชเ้วลาในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานบริการ   
    และส่งเสริมการใชบ้ริการลดลงจากเดิม 
3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชแ้อปพลิเคชัน่บนมือถือ    
    (Mobile application) ของส านกัหอสมุด 

1) 100% 
 
 
2) 50% 
 
3)  > 3.51 

 

 6.  Budget Sources :                 No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

       แหล่งท่ีมาของงบประมาณ        External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและ                   
                                                                                                                                          ภายนอก                            
    หมายเหต ุ:   ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน     



 
 

 

 
 

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

3.7 

Project Title : 
ช่ือโครงการ 

โครงการพฒันาโปรแกรมบนัทึกจ านวนผูเ้ขา้ใชบ้ริการห้องสมุด 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 

2. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

4. ส านกัทะเบียนและประมวลผล 

5. ส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy : 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. น านวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 

Strategy Objective : 
เป้าประสงค ์

1. เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Strategy Tactics : 
ยทุธวิธี 

 1.  พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 

      1.4  พฒันาระบบสารสนเทศห้องสมุด 

  

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

          การบริหารจดัการงานดา้นต่างๆ ของห้องสมุด จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ ซ่ึงปัจจุบนัการบนัทึกสถิติการเขา้ใชบ้ริการห้องสมุดยงัคงใช้
เจา้หนา้ท่ีจุดตรวจทางเขา้-ออก จดบนัทึกขอ้มูล หากเจา้หนา้ท่ีขาดความรอบคอบ ก็อาจท าให้การจดัเก็บขอ้มูลไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง ซ่ีงอาจจะท า
ให้เกิดความผิดพลาดได ้ดงันั้น ส านกัฯ เล็งเห็นความส าคญัของงานดงักล่าว จึงประสงคท่ี์จะใชเ้คร่ืองส าหรับอ่านบตัรของผูใ้ชท่ี้เขา้ใชบ้ริการมาทดแทน
การเก็บงานโดยเจา้หนา้ท่ีห้องสมุด จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาระบบบนัทึกเวลาการเขา้ใชห้้องสมุดข้ึน 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลการเขา้-ออกของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 

    2) เพื่อประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการเก็บสถิติ 

    3) เพื่อความเท่ียงตรงในการเก็บขอ้มูล 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน     
    และก าหนดแนวปฏิบติัระหวา่ง    
    ส านกัหอสมุดกบัส านกังาน 
     บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

            

2) ด าเนินการจดัท าตามแผนงาน             
     2.1) ประชุมเพื่อรับทราบความ   
            ตอ้งการ  

            

     2.2) วิเคราะห์และออกแบบ 
            โปรแกรม 

            

     2.3) ด าเนินการเขียนโปรแกรม             
     2.4) รวบรวมขอ้มูลการประเมิน  
            โปรแกรม และสรุปผล 

            

3) ติดตามและประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 

            

4) สรุปผลการด าเนินงาน             

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1)  มีระบบท่ีใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลการเขา้-ออกของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 

     2) ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการเก็บสถิติ 

     3) มีความเท่ียงตรงในการเก็บขอ้มูล 

 5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของการใชเ้วลาในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานเก็บ     
    สถิติบริเวณทางเขา้-ออกลดลงจากเดิม 
2) ร้อยละของความถูกตอ้งในการบนัทึกเวลาเขา้-ออกของผูเ้ขา้ใช ้
3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อระบบบนัทึกเวลาการเขา้ใช ้   
    ห้องสมุด 

1)  50 % 
 
2) 100 % 
3)  > 3.51 

 

  6.  Budget Sources :                      No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

       แหล่งท่ีมาของงบประมาณ               External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยั
และภายนอก   

  7. Budget Type :                            Strategic Project Expenses Budget งบประมาณโครงการตามแผนกลยทุธ์รายจ่าย 

      ประเภทงบประมาณ                          Strategic Project Revenues Budget งบประมาณโครงการตามแผนกลยทุธ์รายรับ 

                                                                   Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย      
 



 
          8. Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 

           Expenses รายจ่าย :      

             1. เคร่ืองอ่านบาร์โคด้แบบตั้งโตะ๊            
 

(2 เคร่ือง @ 8,000.00 บาท)   16,000.00 บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย                    16,000 .00  บาท 

 
 
หมายเหต ุ :  1. ส านกัฯ ยงัคงตอ้งของบประมาณ เน่ืองจากส านกัทะเบียนและประมวลผลไดเ้ปล่ียนบตัรนกัศึกษาใหม่ 
( นกัศึกษา รหสั 2561 เป็นตน้ไป ) ตอ้งใชเ้คร่ืองอ่านบาร์โคด้ในการอ่านบตัรนกัศึกษา 
                     2. ส านกัฯ ไดต้รวจสอบเคร่ืองอ่าน  Smart Card  กบัส านกังานบริหารพสัดุแลว้ พบวา่ มีเคร่ืองอ่าน  Smart 
Card  
4  ตวั  ยงัคงมีไฟเขา้เคร่ืองตามปกติ ซ่ึงส านกัฯ สามารถน ามาใชก้บันกัศึกษา รหสั 2560 ลงไป ท่ีบตัรนกัศึกษายงัคงตอ้งอ่าน
ดว้ยเคร่ืองอ่าน  Smart Card    

 
 
 
 



 
Strategy No. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
1.1 พฒันาการจดัการความรู้ในส านกัฯ 

 
วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 

61 62 63 64 65 
1) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของบุคลากรในส านกัหอสมุด 
ใหมี้การพฒันาความรู้เพิ่มยิง่ข้ึน 
2) เพื่อรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดี (Best 
Practice) ในการปฏิบติังาน ท าใหผ้ล
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

1. จ  านวนเร่ืองขององคค์วามรู้
หรือภูมิปัญญาท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

1 1 1   โครงการการจดัการ
ความรู้ส านกัหอสมุด 

นางเบญจภรณ์ 
อนนัตว์ณิชยช์า 

 2. จ  านวนคร้ังของการประชุม
เชิงปฏิบติัการหรือการจดั
ประชุมร่วมกนัเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้ 

1 1 1     

 3. ระดบัความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจดัการความรู้ 

> 3.51 > 3.51 > 3.51     

 



1.2 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปี แผนงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
61 62 63 64 65 

     1)  เพื่อใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันา
ตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั 
     2)  พฒันาศกัยภาพในการท างาน
ของบุคลากรโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 
     3)  เพื่อเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ

ใหก้บับุคลากร 

 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้
ร่วมการอบรมประชุม สัมมนา
และศึกษาดูงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

100% 100% 100%   โครงการพฒันาบุคลากร  

 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมเพื่อการส่งเสริม
และพฒันาบุคลากรท่ีจดัโดย
มหาวทิยาลยั 

100% 100% 100%     



 3. จ  านวนของบุคลากรท่ีไดรั้บ
รางวลัเสริมสร้างขวญัและ
ก าลงัใจ 

> 1 > 1 > 1     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

4.3 

Project Title : 
ช่ือโครงการ 

โครงการการจดัการความรู้ส านกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
1. นางเบญจภรณ์    อนนัตว์ณิชยช์า        โทร. 1226 
2. นายสมศิลป์        ศรีประภสัสร           โทร. 3407 

3. นางวิไล              พฤษปัญจะ               โทร. 3402 
Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 
บุคลากรของส านกัหอสมุด 

 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy : 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective : 
เป้าประสงค ์

1. สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Strategy Tactics : 
ยทุธวิธี 

1. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

    1.1 พฒันาการจดัการความรู้ในส านกัฯ 

  

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

การจดัการความรู้เป็นองคป์ระกอบส าคญัอยา่งหน่ึงในกระบวนการพฒันาคุณภาพงานในองคก์ร และเป็นตวับ่งช้ีส าคญัในระบบการประกนั
คุณภาพทางการศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงกระบวนการจดัการความรู้ในองคก์รเป็นการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์ร ท่ีกระจดั
กระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ อนัจะส่งผลให้องคก์ร
มีความสามารถในเชิงแข่งขนัได ้ดงันั้น การจดัการความรู้ในองคก์รจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยผลกัดนัให้เกิดการเรียนรู้ในองคก์ร ส านกัฯ จึงไดจ้ดัท า
โครงการการจดัการความรู้ส านกัหอสมุดข้ึนมา 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรในส านกัหอสมุด ให้มีการพฒันาความรู้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

     2)  เพื่อรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ในการปฏิบติังาน ท าให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  



3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพื่อ 
    ก  าหนดแผน ขอบเขต เป้าหมายและ   
    วตัถุประสงคข์องการจดัการความรู้ 

            

2) ด าเนินการจดัท าตามแผนงาน             
    2.1) ก าหนดประเด็นความรู้/หวัขอ้  

           แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
            

    2.2) จดัประชุม-เสวนาแลกเปล่ียน     

           เรียนรู้หรือการถ่ายทอด Best  

           practices และสรุปเป็นลาย 

           ลกัษณ์อกัษรหรือเอกสาร 

            

    2.3) เผยแพร่ประเด็นความรู้ให ้   

           สามารถเขา้ถึงความรู้นั้นๆ ให ้ 

           ผา่นหลากหลายช่องทาง 

            

3) ติดตามและประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน      

            

4) สรุปผลการด าเนินงาน             

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) บุคลากรของส านกัหอสมุดไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าให้มีการพฒันาความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

     2) ส านกัหอสมุดมีแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ในการปฏิบติังานมากข้ึน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) จ  านวนเร่ืองขององคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 
2) จ  านวนคร้ังของการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการจดัประชุมร่วมกนั  
     เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
3) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัการความรู้ 

1)  1 เร่ือง 
2)  1 คร้ัง 
 
3)  > 3.51 

 

  6.  Budget Sources :                No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและ                                                         
                                                                                                                                           ภายนอก                   
 

 
 
 



 

 

 
 

 

Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 

ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 
คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ล าดบัเลขท่ีโครงการ 
4.2 

Project Title 

ช่ือโครงการ 
โครงการพฒันาบุคลากร 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
นางเบญจภรณ์   อนนัตว์ณิชยช์า     โทร. 1226 
 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 
1. หวัหนา้ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

2. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

3. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 

4. บุคลากรของส านกัฯ 

5. ส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 
1 สิงหาคม 2561– 31 กรกฎาคม 2562 

Venue 

สถานท่ีด าเนินการ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์
1. สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 
1. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

   1.2 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 
 
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

      ในการพฒันาองคก์ร ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ประการ คือ การพฒันาระบบในการท างานซ่ึงระบบในการท างาน เม่ือมีการปรับเขา้สู่ระบบ
เรียบร้อยแลว้มีการปฏิบติังานเป็นไปตามระบบ แต่ศกัยภาพของบุคลากรจะตอ้งมีการพฒันาและปรับให้มีความเหมาะสมกบัยคุสมยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ไปตลอดเวลา การพฒันาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในดา้นต่างๆของบุคลากรเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงนอกจากเป็น
การเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีแลว้ยงัเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน ท่ีนบัว่าเป็นสวสัดิการอนัดีให้กบับุคลากรใน
องคก์ร ปัจจุบนัการพฒันาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม การศึกษาดูงาน การเขา้ประชุม ลว้นเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ไดรั้บความรู้ ความสามารถน าไปใชใ้นการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี ดว้ยเหตุน้ี ส านกัฯ จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาบุคลากรข้ึน 
 
 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
   Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  



 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1)  เพื่อให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาตนเองโดยการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
     2)  พฒันาศกัยภาพในการท างานของบุคลากรโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
     3)  เพ่ือเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบับุคลากร 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic Year 2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1)  ส ารวจความตอ้งการในการ    
     พฒันาตนเองของบุคลากร 

            

2)  น าผลท่ีไดจ้ากการส ารวจมาจดั 
      กลุ่มการพฒันาบุคลากร 

            

3)  ส่งบุคลากรของส านกัฯ เขา้   
     ประชุม / สมัมนา / อบรม /    
     ศึกษาดูงาน กบัหน่วยงานทั้ง   
      ภายในและภายนอก 

            

4)  คดัเลือกและส่งบุคลากรเขา้รับ 
      รางวลักบัมหาวิทยาลยั 

            

4)  ประเมินผลการปฏิบติังานของ 
     บคุลากร 

            

5)  ส่งผลการประเมินผลการ   
     ปฏิบติังานของบุคลากรให้      
     ส านกังานบริหารทรัพยากร     
     บคุคล 

            

 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1)  บุคลากรไดรั้บการพฒันาตนเองและมีศกัยภาพในการท างาน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement 
Indicators  เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมการอบรม ประชุม สมัมนาและศึกษาดูงาน   
    ทั้งภายในและภายนอก 
2) ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมและพฒันา   
    บุคลากรท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั 
3) จ านวนของบุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ 

1. 100% 
 

2. 100% 
 
3.  > 1 

    6.  Budget Sources :               No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ        External  ภายนอก                                     Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
 

 


