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ค ำน ำ 
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ข้ึนมำเพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560  โดยมีสำระส ำคญัเก่ียวกบั   วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ งำนและโครงกำรต่ำงๆ ของส ำนกัฯ  ทั้งน้ี ส ำนกัฯ ได้น ำขอ้มูลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปี (ส.ค. – ธ.ค. 59) และรำยงำนกำรประเมินตนเอง  (SAR 2558)  รวมทั้งค  ำแนะน ำของ 
IAAT 2558 มำประกอบกำรจดัท ำแผนดงักล่ำว     ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศำสตร์ของส ำนกัฯ ท่ีมีกำร
ทบทวนแลว้ และแผนยทุธศำสตร์ของมหำวทิยำลยั  

กำรจดัท ำแผน 1 ปี และงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ฉบบัน้ี ส ำเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี ดว้ยควำม
ร่วมมือของทุกฝ่ำยท่ีร่วมจดัท ำ และหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะเป็นแนวทำงให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้น ำไปใช้
ประโยชนพ์ฒันำงำนใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้
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ส่วนที ่1: ข้อมูลทัว่ไป 
 

 1.1 วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

วสัิยทัศน์  
 เป็นศูนยส์ารนิเทศของมหาวิทยาลยัท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน การวจิยั การบริการทางวชิาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม พร้อมทั้งใหบ้ริการดว้ยความเป็นเลิศ 
 

พนัธกจิ 
1. จดัหา จดัระบบและอนุรักษท์รัพยากรสารนิเทศทุกประเภท ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
2. ใหบ้ริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศทุกประเภท 
3. สนบัสนุนและส่งเสริมการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 
4. สนบัสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
5. บริหารจดัการงานภายในส านกัหอสมุด โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
6. น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมเขา้มาบริหารจดัการงานในส านกัหอสมุด 
 

เป้าหมาย 

 ส านกัฯ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั มีเป้าหมายท่ีจะเป็นเลิศใน 5 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ความเป็นเลิศดา้นทรัพยากรสารนิเทศ 

 2. ความเป็นเลิศดา้นการใหบ้ริการ 

 3. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงสารนิเทศ 
 4. ความเป็นเลิศดา้นบุคลากรและทีมงาน 
 5. ความเป็นเลิศดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์  

1.1 เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีมีทรัพยากรสารนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ และตรงกบัความตอ้งการ 
      ของผูใ้ช ้
1.2 เป็นศูนยก์ลางในการบริการสารนิเทศท่ีมีคุณภาพและมุ่งเนน้ผูใ้ชบ้ริการเป็นส าคญั 

 
กลยุทธ์ 1.1  เพิม่ศักยภาพการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ องค์ความรู้และภูมิปัญญา ที่เป็นผลงานของคณาจารย์ 
                    นักวจัิย นักวชิาการ และนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ (ป. 1.1) 

1.1.1  ส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการมีส่วนร่วมในการจดัหาทรัพยากรสารนิเทศทั้งในรูปแบบส่ือ
ส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
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1.1.2  สร้างเครือ ข่ายความร่วมมือกบัคณะและหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวทิยาลยั   
1.1.3 รณรงคใ์หค้ณะและหน่วยงานต่างๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีจดัเก็บในคลงัปัญญาของ
มหาวทิยาลยั 

กลยุทธ์ 1.2  เพิม่ศักยภาพงานบริการเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอน การวจัิย (ป. 1.2) 
1.2.1 จดับริการท่ีสนบัสนุนการสร้างสรรคผ์ลงานทางวชิาการ งานวจิยัของนกัศึกษา และ  
         คณาจารย ์
1.2.2 จดักิจกรรมและบริการใหผู้ใ้ชไ้ดศึ้กษา เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

กลยุทธ์ 1.3  เร่งผลกัดันการประชาสัมพนัธ์การบริการสารนิเทศแก่ผู้ใช้บริการอย่างทัว่ถึง (ป. 1.2) 
 1.3.1 ประชาสัมพนัธ์การบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศหอ้งสมุดเชิงรุก 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการเข้าถึงสารนิเทศ 
เป้าประสงค์  

2.1 เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอลท่ีมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบติังานและการ 
ใหบ้ริการ   

2.2 ระบบสารสนเทศห้องสมุดมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อการใหบ้ริการและการบริหาร   
      จดัการ 

กลยุทธ์ 2.1 บริหารจัดการสารนิเทศให้ผู้ใช้เข้าถึงด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว (ป. 2.1) 
2.1.1 จดัหาเทคโนโลยี/เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเขา้มาใหบ้ริการและบริหารจดัการ 

            ทรัพยากรสารนิเทศ 
 2.1.2  บ ารุงรักษา Hardware และ Software ใหพ้ร้อมใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

กลยุทธ์ 2.2  พฒันาระบบสารสนเทศห้องสมุดให้ได้ประสิทธิภาพ (ป. 2.2) 
  2.2.1  พฒันาระบบห้องสมุดอตัโนมติัใหส้ามารถเขา้ถึงสารนิเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

 2.2.2  พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใชส้นบัสนุนการบริหารจดัการและการตดัสินใจส าหรับ 
           ผูบ้ริหาร 
2.2.3  สร้างและปรับปรุงเวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด ใหใ้ชง้านไดง่้าย สะดวก และรวดเร็ว 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  

3.1 มีการบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
  3.2 มีโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 บุคลากรมีความรู้และสามารถน าความรู้มาพฒันางานของส านกัฯ 
  3.4 สนบัสนุนการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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กลยุทธ์ 3.1  พฒันาระบบการบริหารจัดการ และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ (ป. 3.1) 
  3.1.1  ประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านกัฯ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 
  3.1.2  ถ่ายทอดทิศทางการด าเนินงานไปยงับุคลากรทุกระดบั และเปิดโอกาสใหบุ้คลากร 
                                     ของส านกัฯ มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการงาน 
  3.1.3  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนงานต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ 3.2  จัดสภาพแวดล้อมของส านักหอสมุดให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ (ป. 3.2) 

3.2.1 สร้างบรรยากาศภายในส านกัหอสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2.2 จดัสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และครุภณัฑใ์หเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  

กลยุทธ์ 3.3  บุคลากรของส านักฯ ทุกระดับได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง (ป.3.3)  
  3.3.1 พฒันาทกัษะดา้นการปฏิบติังานของบุคลากรให้หลากหลาย 

3.3.2 พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการแบบมืออาชีพ 
3.3.3 จดักิจการรมการจดัการความรู้ของส านกัหอสมุด (Knowledge management) 

กลยุทธ์ 3.4  เผยแพร่กจิกรรมทีส่นับสนุนการให้บริการทางวชิาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                   วฒันธรรมให้สังคมรับทราบ (ป. 3.4) 

3.4.1 จดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ 
         วฒันธรรม 
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1.2 ข้อมูลองค์กร (Organization Profile) 
1.2.1 ทรัพยากรสารนิเทศ 

 จ านวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีซ้ือ/บอกรับ/ต่ออาย/ุรับอภินนัทนาการตั้งแต่เปิดด าเนินการจนถึงปัจจุบนั  
 

ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 

ทีม่อียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดด าเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2558 

จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ใน 

ปีการศึกษา 2559 

(ส.ค.- ธ.ค. 59) 
รวม
ทั้งส้ิน 

ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 
1. หนงัสือ         
       - ตวัเล่ม เล่ม 266,031 157,333 423,364 280 128 408 423,772 
       - Electronic ช่ือ 131 - 131 31 - 31 162 
2. วารสาร/นิตยสาร         
       - ตวัเล่ม ช่ือ 1,186 595 1,781 - - - - 
            - ต่ออาย ุ ช่ือ 277 91 368 277 91 368 368* 
            - บอกรับเพ่ิม ช่ือ - - - - - - - 
       - Electronic (บทความ) บทความ 245 - 245 16 - 16 261 
3. หนงัสือพิมพ ์         
       - ตวัเล่ม ช่ือ 9 19 28 - - - - 
            - ต่ออาย ุ ช่ือ - - - 8 19 27 27** 
       - Electronic ช่ือ 2 - 2 -1 - -1 1 
4. ฐานขอ้มูลหนงัสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ 6/8,091 - 6/8,091 0/31 - 0/31 6/8,122 

   4.1 AccessEngineering ฐาน/ช่ือ 1/622 - 1/622 31 - 31 1/653 
   4.2 Business Expert Press ฐาน/ช่ือ 1/50 - 1/50 - - - 1/50 
   4.3 EBSCO eBook Collection ฐาน/ช่ือ 1/7,147 - 1/7,147 - - - 1/7,147 
   4.4 Emerald Book Series in 
Business, Management & 
Economics 
 

ฐาน/ช่ือ 1/83 - 1/83 - - - 1/83 

   4.5 HART Publishing eBooks ฐาน/ช่ือ 1/99 - 1/99 - - - 1/99 
   4.6 Institute of Southeast 
Asian Studies 

ฐาน/ช่ือ 1/90 - 1/90 - - - 1/90 

หมายเหต:ุ *      คือจ านวนวารสารท่ีส านกัฯ ต่ออายสุมาชิกทุกปี 
                 **    คือจ านวนหนงัสือพิมพท่ี์ส านกัฯ ต่ออายสุมาชิกทุกปี 
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ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 

ทีม่อียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดด าเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2558 

จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ใน 

ปีการศึกษา 2559 

(ส.ค.- ธ.ค. 59) 
รวม
ทั้งส้ิน 

ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 
5. ฐานขอ้มูลวารสาร
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ        

   5.1 Emerald Management 
eJournal Plus 

ฐาน/ช่ือ 1/278 - 1/278 - - - 1/290 

   5.2 SAGE Journals ฐาน/ช่ือ 1/627 - 1/627 - - - 1/625 
   5.3 JSTOR ฐาน/ช่ือ 1/398 - 1/398 - - - 1/398 
    - Arts & Sciences III Collection ช่ือ 237 - 237 - - - 237 
    - Business I Collection ช่ือ 68 - 68 - - - 68 
    - Business II Collection ช่ือ 93 - 93 - - - 93 
7. ฐานขอ้มูลออนไลน ์ ฐาน 11 3 14   1 15 

 ฉบบัเตม็ ฐาน 11 2 13 - - 1 14 

   7.1 ABI/Inform Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   7.2 The ACM Digital Library ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   7.3 CINAHL Plus with Full 
Text 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   7.4 Grove Music Online 

        (หยดุบอกรับ ธ.ค. 59) 
ฐาน 1 - 1 - - - 1 

  7.5 National Geographic 
Virtual Library, Archive 1888 - 
1994 (part I) 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   7.6 OmniFile Full Text Mega 
(H.W. Wilson) 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   7.7 ProQuest Dissertations and 
Theses Fulltext 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   7.8 PsycARTICLES ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   7.9 SAGE BusinessCases ฐาน - - - - - 1 1 
   7.10 ScienceDirect ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   7.11 Thailandlaw9 ฐาน - 1 1 - - - 1 
   7.12 ThaiLIS Digital 
Collection (TDC) 

ฐาน - 1 1 - - - 1 

   7.13 Thomson Reuters Eikon ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   7.14 WestlawNext ฐาน 1 - 1 - - - 1 
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ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 

ทีม่อียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดด าเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2558 

จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ใน 

ปีการศึกษา 2559 

(ส.ค.- ธ.ค. 59) 
รวม
ทั้งส้ิน 

ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 

 ดชันีและสาระสงัเขป ฐาน - 1 1 - - - 1 
   7.15 Thai Theses Abstract ฐาน - 1 1 - - - 1 
8. เคร่ืองมือช่วยผูใ้ชใ้นการศึกษา
คน้ควา้ 

โปรแกรม 
 

3 - 3 - - - 3 

   8.1 EndNote Web โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   8.2 Turnitin (Originality Check, 
Peer Mark and Grade Mark) 

โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

   8.3 Surveymonkey โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
9. เคร่ืองมือช่วยในการสอน โปรแกรม 4 - 4 - - - 4 
   9.1 Coloribus.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   9.2 Creativepublic.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   9.3 LogoLounge.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   9.4 Lynda.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
10. ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (ซีดี, วซีีดี, 
ดีวดีี, ซีดี-รอม) 

แผน่ 11,485 2,956 14,441 39 2 41 14,482 
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 จ านวนองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวชิาการ และนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัท่ี
รวบรวมตั้งแต่ปี 2552 - ปัจจุบนั  

 

ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 
ทีม่อียู่ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2552 - 2558 

ทีร่วบรวมเข้ามาใหม่ใน 
ปีการศึกษา 2559 
(ส.ค. - ธ.ค. 59) 

รวมทั้งส้ิน 

1. งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิของ
มหาวทิยาลยั 

 
  

 

   1.1 หนงัสือ ช่ือ/เล่ม 8 / 131 2 / 4 10 / 135 
   1.2 ต าราเรียน ช่ือ/เล่ม 65 / 203 - 65 / 203 
   1.3 วารสาร ช่ือ/ฉบบั 21 / 1,432 9 / 37 30 / 1,469 
        - บทความวารสาร บทความ 2,864 35 2,899 
   1.4 จดหมายข่าว ช่ือ/ฉบบั 11 / 1,286 6 / 28 17 / 1,314 
   1.5 จุลสาร ช่ือ/ฉบบั 2 / 206 0 2 / 206 
   1.6 วทิยานิพนธ์ ช่ือ/เล่ม 2,210 / 3,520 45 / 64 2,255 / 3,584 
        - Dissertation ช่ือ/เล่ม 189 / 257 10 / 11 199 / 268 
        - Thesis ช่ือ/เล่ม 2,021 / 3,263 35 / 53  2,056 / 3,316 
   1.7 สารนิพนธ์ (Independent Student, 
Action Research) 

ช่ือ/เล่ม 484 / 1,005 3 / 12 487 / 1,017 

   1.8 งานวจิยั ช่ือ/เล่ม 17 / 27 8 / 13 25 / 40 
   1.9 รายงานนกัศึกษา ช่ือ/เล่ม 4,465 / 5,308 93 / 99 4,558 / 3,392 
        - รายงานนกัศึกษาปริญญาโท 
(Project’s Report, Final Report) 

ช่ือ/เล่ม 2,657 / 3,392 0 2,657 / 3,392 

        - รายงานนกัศึกษาปริญญาตรี 
(Student’s Report) 

ช่ือ/เล่ม 1,808 / 1,916 93 / 99 1,901 / 2,015 

   1.10 รายงานประจ าปี ช่ือ/เล่ม 5 / 13 0 5 / 13 
2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั 

กิจกรรม 
12,441 55 12,692 

3. ผลงานและความส าเร็จ (รางวลั) ช้ิน 9 0 9 
4. ข่าวท่ีปรากฏในส่ือสาธารณะ/ส่ือต่างๆ ข่าว 2,622 0 2,622 
   4.1 ข่าวของนกัศึกษา ข่าว 226 0 226 
   4.2 ข่าวของศิษยเ์ก่า ข่าว 323 0 323 
   4.3 ข่าวของอาจารย ์ ข่าว 62 0 62 
   4.4 ข่าวของมหาวทิยาลยั ข่าว 1,821 9 1,830 
   4.5 ข่าวอ่ืนๆ เช่น ข่าวโฆษณา ข่าว 190 0 190 
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1.2.2 จ านวนสมาชิก  

ประเภทสมาชิก หน่วย จ านวนสมาชิกทั้งหมด* 
จ านวนสมาชิก 

ทีเ่ข้ามาใช้บริการยมื-คนื 

ผูบ้ริหาร/คณบดี/ผูอ้  านวยการ คน 48 15 
อาจารย ์ คน 1,145 274 
เจา้หนา้ท่ี คน 630 65 
นกัศึกษาปริญญาตรี คน 14,506 1,205 
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คน 433 396 
สมาชิกสมทบ/ศิษยเ์ก่า** คน - - 
รวมทั้งส้ิน คน 14,939 1,955 
หมายเหต:ุ  * จ านวนสมาชิกทั้งหมด เป็นขอ้มูลจากส านกัทะเบียนและประมวลผลและส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล  
                   (ขอ้มูล  ส านกัทะเบียนฯณ วนัท่ี  23  สิงหาคม  2559 ส านกังานบริหารทรัพยากร บุคคล ณ วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2560) 
    ** สมาชิกสมทบและศิษยเ์ก่านบัจากการเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกสมทบดว้ยตนเอง                                  

 1.2.3 จ านวนการใชห้อ้งสมุด  

กจิกรรม หน่วย 
ปีการศึกษา 2558 

 
ปีการศึกษา 2559 

(ส.ค. - ธ.ค. 59) 
เพิม่/ลดลง 

1. การเขา้ใชโ้ดยการติดต่อ     

โดยตรงท่ีหอ้งสมุด (Walk in) คร้ัง 183,020 91,245 -91,775 
   1.1 St. Gabriel’s Library คร้ัง 47,531 15,624 -31,907 
   1.2 Cathedral of Learning คร้ัง 134,163 74,609 -59,554 
   1.3 Law Library คร้ัง 1,326 1,012 -314 
2. การเขา้ใชโ้ดยการเขา้ถึง (Access)*  คร้ัง 469,280 152,614 -316,666 
   2.1 Library OPAC     
        - Summon คร้ัง 69,154 17,041 -52,113 
        - ELIB คร้ัง 35,526 18,623 -16,903 
   2.2 ฐานขอ้มูล คร้ัง 174,637 62,459 -112,178 
   2.3 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ คร้ัง 41,051 12,282 -28,769 
   2.4 วารสารอิเลก็ทรอนิกส์ คร้ัง 148,873 42,209 -106,664 
   2.5 หนงัสือพิมพอิ์เลก็ทรอนิกส์ คร้ัง 39 N/A N/A 
   2.6 โปรแกรมสนบัสนุนการวจิยั     
        - Endnote Web คร้ัง - - - 
        - Turnitin     
                -- Instructors คน 453 94 -359 
                -- Students (Active) คน 921 409 -512 
หมายเหต:ุ   * จ านวนการเขา้ถึง (Access) ไม่นบัรวมจ านวนนกัศึกษาในโปรแกรม Turnitin 
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1.2.4 การบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

บริการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2558 
 

ปีการศึกษา 2559 
(ส.ค. - ธ.ค. 59) 

เพิม่/ลดลง 
 

บริการยมื-คืน ทรัพยากรสารนิเทศ รายการ 30,640 12,268 -18,372 
 

1.2.5 การบริการหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 

บริการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2558 
 

ปีการศึกษา 2559 
(ส.ค. - ธ.ค. 59) 

เพิม่/ลดลง 
 

1. การใชบ้ริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ คร้ัง 33,251 13,972 -19279 
   1.1 วทิยาเขตหวัหมาก  14,143 3,837 -10,306 
    1.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ  19,108 10,135 -8,973 
2. การใชบ้ริการพิมพง์านคอมพิวเตอร์ คร้ัง 410 - - 
   2.1 วทิยาเขตหวัหมาก  72 ยกเลิกการใหบ้ริการ  

1 ต.ค. 2558 
- 

    2.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ  338 
3. การใชบ้ริการเคร่ืองสแกนเอกสาร คร้ัง 192 66 -258 
   3.1 วทิยาเขตหวัหมาก  132 18 -150 
    3.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ  77 48 -125 
 

1.2.6 การส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

บริการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2558 
 

ปีการศึกษา 2559 
(ส.ค. - ธ.ค. 59) 

เพิม่/ลดลง 
 

1. บริการตอบค าถามและช่วยการคน้ควา้ คน 2,425 1,006 -1,419 
2. จดัแสดงทรัพยากรสารนิเทศ เล่ม 815 51 -764 
3. อบรมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ คร้ัง/คน 59 / 411 24/172 -35/239 
 

1.2.7 ส่ิงอ านวยความสะดวก 

รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2558 
 

ปีการศึกษา 2559 

(ส.ค. - ธ.ค. 59) 

เพิม่/ลดลง 
 

1. จ านวนท่ีนัง่อ่าน ท่ีนัง่ 2,409 2,409 - 
   1.1 St. Gabriel’s Library ท่ีนัง่ 1,015 1,015 - 
   1.2 Cathedral of Learning ท่ีนัง่ 1,360 1,360 - 
   1.3 Law Library ท่ีนัง่ 34 34 - 
2. จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 229 206 -23 
   2.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 190 168 -22 
   2.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 39 38 -1 
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รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2558 
 

ปีการศึกษา 2559 

(ส.ค. - ธ.ค. 59) 

เพิม่/ลดลง 
 

3. จ านวนเคร่ืองพิมพง์านคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 14 12 -2 
   3.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 0 0 0 
   3.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 14 12 -2 
4. จ านวนเครืองสแกนเอกสาร เคร่ือง 6 6 0 
   4.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 2 2 0 
   4.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 4 4 0 
5. จ านวน Wireless Access จุด 54 54 0 
   5.1 วทิยาเขตหวัหมาก จุด 12 12 0 
   5.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 42 42 0 
6. จ านวน LAN Access จุด 4 4 0 
   6.1 วทิยาเขตหวัหมาก จุด 0 0 0 
   6.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 4 4 0 

 
1.2.8 โครงสร้างอตัราก าลงั 

             (โครงสร้างอตัราก าลงัตามเกณฑม์าตรฐานหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2544) 

ต าแหน่ง 
อตัราก าลงั (ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องสมุด

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544) 

อตัราก าลงั 
(ส านักหอสมุด 

มหาวทิยาลยัอสัสัมชัญ 

+ 
เพิม่ 
- ลด 

หมายเหตุ 

ผูอ้  านวยการ 1 1   
รองผูอ้  านวยการ 1(1) - +1 (1) มีไดม้ากกวา่ 1 (ตามโครงสร้างของ

หอ้งสมุด) 
หวัหนา้ฝ่าย 3(2) 3  (2) ข้ึนอยูก่บัโครงสร้างของหอ้งสมุด 
บรรณารักษ ์ 22(3) 4 +18 (3) - คิดจากจ านวน FTES (15,700) 

      - นกัศึกษา 10,000 คนแรกข้ึนไปใช้
สดัส่วนนกัศึกษา 500 คน ต่อ
บรรณารักษ ์1 คน 
      - เกินจาก 10,000 คนแรกข้ึนไปให้
ใชส้ดัส่วนนกัศึกษา ทุก 2,000 คน ต่อ 
บรรณารักษ ์1 คน 

เจา้หนา้ท่ี 21(4) 19 +2 (4) จ านวนเจา้หนา้ท่ีข้ึนอยูก่บัความ
เหมาะสม 

รวม 48 27 +21  

                                                                                                                            ขอ้มูล ณ 31 มีนาคม 2560 
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1.2.9 รายช่ือบุคลากรจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ระดบัการศึกษา คุณวุฒ ิ

1 ดร.จีระประภา  ละอองค า ปริญญาเอก Ph.D. (Educational Administration & Supervision) 
Adamson University 

2 นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า ปริญญาโท ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

3 นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

4 นางสาวทองมว้น  เพง็ข า ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

5 นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

6 นางวไิล  พฤษปัญจะ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

7 นางพชัรากร  สุภาพ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

8 นางขนิษฐา  โฆษิตารัตน ์ ปริญญาตรี ค.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  
สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

9 นางสาวเพญ็ศรี  อินทนาม ปริญญาตรี ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
สถาบนัราชภฎัราชนครินทร์ 

10 นางส ารวย  โตศาสตร์ อนุปริญญาตรี อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ)  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

11 นางสาวปราณี  ร าจวนจร ปวส. ปวส. (บญัชี)  
โรงเรียนหาดใหญ่อ านวยวทิยบ์ริหารธุรกิจ 

 

12 นายสมยศ  ใยมา ปวส. ปวส. (การตลาด) วทิยาลยัพณิชยการบางนา 

13 นางสุพฒัตรา  ขนุพานเพิง ปวส. ปวส. (ศิลปประยกุต)์ 
วทิยาลยัศิลปหตัถกรรมนครศรีธรรมราช 

14 นางสาวธิติมา  คลา้ยปาน ปวส. ปวส. (การเลขานุการ) 
วทิยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 

15 นางปนดัดา  เนียมจ ารัส ปวส. ปวส. (บญัชี) 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

16 นางระววีรรณ  ภู่ภกัดี ปวส. ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
โรงเรียนบางปะกงบริหารธุรกิจ 

17 นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว ปวส. ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
โรงเรียนมิตรพลพาณิชยการ 
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ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ระดบัการศึกษา คุณวุฒ ิ

18 นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์ ปวช. ปวช. (การขาย) 
โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 

19 นางประภาภรณ์ โสกลู ปวช. ปวช. (อาหารและโภชนาการ) 
วทิยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์

20 นายสมใจ  รุ้งกะด่ี ม.6 ม.6 โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา 

21 นางจนัศรี  ผลมีบุญ ม.6 ม.6 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

โรงเรียนคลองกะจะ 

22 นายสุรเดช  ประเสริฐศรี ม.6 ม.6 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

23 นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ ม.6 ม.6 โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา 

24 นายกิตติ  พลสนัต ์ ม.6 ม.6 โรงเรียนพทุธจกัรวทิยา 

25 นางภารดา  อาจองค ์ ม.6 ม.6 โรงเรียนผูใ้หญ่วดัธาตุทอง 

26 นายสราวฒิุ  สมทอง ม.6 ม.6 โรงเรียนคลองปางวทิยาคม 

27 นางวาสนา  ขอผึ่งกลาง ม.6 ม.6 โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
  

                                                                                                                       ขอ้มูล ณ 31 มีนาคม 2560 
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1.2.10 บุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัของมหาวทิยาลยั 

ปีทีไ่ด้รับรางวลั ช่ือ – นามสกลุ ช่ือรางวลั 

2550 1. นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
 2. นายสุชาติ นรินทร์นอก รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
 3. นางสาวกรชนก  ภู่มาลี รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
 4. นางยพุิน  อุ่นทรัพย ์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2551 1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2552 1. ดร. จีระประภา  ละอองค า St. Bernard's Award for Special Merit (Third Class) 

 2. นางวภิาภรณ์  อิสริยเมตต ์ St. Joseph’s Award 
 3. นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2553 1. นางสาวปราณี  ร าจวนจร รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2554 1. ดร. จีระประภา  ละอองค า St. Joseph’s Award 

 2. นางวไิล  พฤษปัญจะ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2555 1. นางสาวพิรพร  เขียวเขิน รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2556 1. นายเมธี ตนัติปาลพนัธ ์ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัราภรณ์ ตนัติปาลพนัธ์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2557 1. นายสราวฒิุ  สมทอง รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2558 1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า St. Joseph’s Award 

 2. นางสาวทองมว้น เพง็ข า St. Joseph’s Award 
 3. นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2559 1. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ St. Joseph’s Award 
 2. นางพชัรากร สุภาพ St. Joseph’s Award 
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ภารกจิหลกัของหน่วยงาน (Core Business) 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 ส านักหอสมุดมีหน้าท่ีในการจดัหา จดัระบบ ให้บริการทรัพยากรสารนิเทศทุกรูปแบบแก่คณาจารย ์
นกัศึกษา เจา้หน้าท่ี และบุคลากรของมหาวิทยาลยั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้มหาวิทยาลยั
สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายอนัพึงประสงคต์ามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั 
ทั้ งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
 ส านกัหอสมุด ประกอบดว้ย หอสมุดกลาง “Cathedral of Learning” ตั้งอยูท่ี่วิทยาเขตสุวรรณภูมิ และ
หอสมุด “St. Gabriel’s Library” ตั้งอยู่ท่ีวิทยาเขตหัวหมาก การบริหารงานส านกัฯ เป็นแบบระบบรวมศูนย ์
(Centralization) ทั้งในด้านงบประมาณ อตัราก าลงั การพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ รวมทั้งการ
บริการดา้นต่างๆ ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารบริหารจดัการของส านกัฯ ด าเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ส านกัฯ จึงไดจ้ดั
ให้มี 3 ฝ่ายหลัก คือ ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ ฝ่ายบริการสารนิเทศ และฝ่ายห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ซ่ึงแต่ละฝ่ายมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 

1. ฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
 มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการคดัเลือก จดัหา บ ารุงรักษา และเผยแพร่ทรัพยากรสารนิเทศทุกรูปแบบ ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัยของมหาวิทยาลัย และน า
ทรัพยากรสารนิเทศเหล่านั้น มาจดัระบบเพื่อให้ผูใ้ช้เขา้ถึงไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทนัสมยั ตรงกบัความตอ้งการ โดย
การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 3 งาน ไดแ้ก่ 1) งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ 
2) งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ และ 3) งานศูนยส์ารนิเทศมหาวทิยาลยั 
 

2. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
 มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการใหบ้ริการยมื-คืน แนะน าการใชห้อ้งสมุดและบริการต่างๆ ของห้องสมุด ดูแล
ระเบียนสมาชิก ดูแลบริเวณทางเขา้-ออก ดูแลความเรียบร้อยของชั้นหนงัสือ ประกอบดว้ย 3 งาน ไดแ้ก่ 1) งาน
สมาชิกหอ้งสมุด 2) งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ และ 3) งานบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 
 

3. ฝ่ายห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
 มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นหน่วยงาน จดัการซอฟแวร์ พฒันางานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ให้สามารถรองรับกบัการบริหารจดัการและการบริการให้สอดรับกับ
พฤติกรรมและความต้องการของผูใ้ช้ จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารนิเทศ
ห้องสมุดให้เกิดประโยชย์สูงสุด ประกอบด้วย 2 งาน ได้แก่ 1) งานพฒันาโครงสร้างพิ้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 2) งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์ 
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  แผนภูมิองค์กร (Organization Chart) 
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อธิการบด ี

ภราดา ดร.บญัชา แสงหิรัญ 
 

 คณะกรรมการก าหนดนโยบาย 
 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
ดร.จีระประภา ละอองค า 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 
 งานพฒันาบุคลากรของส านักหอสมุด 

 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 

 

คณะกรรมการด าเนินงาน
การประกนัคุณภาพภายใน

ส านกัหอสมุด 
 งานประกนัคุณภาพ
ส านักหอสมุด รองผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

(วา่ง) 

หัวหน้าฝ่ายห้องสมุดอเิลก็ทรอนกิส์ 
และดจิติอล 

นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร 

 

หัวหน้าฝ่ายบริการสารนิเทศ 
นางวไิล พฤษปัญจะ 

หัวหน้าฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์
ทรัพยากรสารนิเทศ 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

 งานสมาชิกห้องสมุด  
- นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ 
- นางประภาภรณ์ โสกลู 

 งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางส ารวย โตศาสตร์ 
- นายสมยศ ใยมา 
- นายเมธี ตนัติปาลพนัธ ์
- นายสุรเดช ประเสริฐศรี 
- นางภารดา อาจองค ์

 งานบริการและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางพชัรากร สุภาพ 
- นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ 

        - นางสุพฒัตรา ขนุพานเพิง 

 งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางสาวปราณี ร าจวนจร 
- นายสมใจ รุ้งกะด่ี 

 งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางเบญจภรณ์ อนันต์วณิชย์ชา 

 งานศูนย์สารนิเทศมหาวทิยาลยั 
- นางขนิษฐา โฆษิตารัตน ์
- นางสาวทองมว้น เพง็ข า 
- นายกิตติ พลสนัต ์
- นายสราวฒิุ สมทอง 

 

 งานพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- นางปนดัดา เนียมจ ารัส 
- นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว 
- นางสาวธิติมา คลา้ยปาน 
- นางจนัศรี ผลมีบุญ 
- นางระววีรรณ ภู่ภกัดี 

 งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต์ 
- นางสาวเพญ็ศรี อินทนาม 
- นางวาสนา ขอผึ่งกลาง 
 

 



16 

 

 แผนภูมิตามหน้าทีก่ารงาน (Function Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                          ขอ้มูล ณ 31 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการก าหนดนโยบาย 

 

ส านักหอสมุด 

 

อธิการบด ี

คณะกรรมการด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพภายใน

ส านกัหอสมุด 
 งานประกนัคุณภาพ
ส านักหอสมุด 

 

 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 
 งานพฒันาบุคลากรของส านักหอสมุด 

 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 

 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 

 

 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

 

ฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์
ทรัพยากรสารนิเทศ 

ฝ่ายห้องสมุดอเิลก็ทรอนิกส์และดจิติอล 

 งานพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต์ 

 

 งานสมาชิกห้องสมุด  
 งานบริการ

ทรัพยากรสารนิเทศ 

 งานบริการและส่งเสริม
การใช้ทรัพยากร 
สารนิเทศ 

 

 งานจดัหา
ทรัพยากรสารนิเทศ 

 งานจดัระบบ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

 งานศูนย์สารนิเทศ
มหาวทิยาลยั 
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ส่วนที ่2:  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม  
 

 จุดแข็งของส านักหอสมุด (Strength) 
 

ด้านทรัพยากรสารนิเทศ 1. ทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาใหบ้ริการมีจ านวนมากกวา่เกณฑม์าตรฐานของ
หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษา พ .ศ .2544  
 

ด้านการให้บริการ 1. บริการพื้นฐานท่ีส านกัหอสมุดใหบ้ริการมีการพฒันาและไดรั้บการประเมินระดบั
ความพึงพอใจในระดบัมากอยา่งต่อเน่ือง 
2. มีช่องทางการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถึง
สารนิเทศ 

1. มีเทคโนโลยท่ีีพร้อมรองรับการบริหารจดัการและการใหบ้ริการของส านกัฯ 
2. มีระบบบริการผา่นทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแก่ผูใ้ชบ้ริการ ทั้งนกัศึกษา อาจารย ์
บุคลากรและบุคคลภายนอกไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
3. ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศไดโ้ดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 
 

ด้านบุคลากรและทมีงาน 1. บุคลากรของส านกัฯ มีความมุ่งมัน่ในการท างานและรักองคก์ร พร้อมท่ีจะพฒันา
ศกัยภาพของตนเองในทุกดา้น พร้อมรับการเปล่ียนแปลง รวมทั้งมีจิตใจของผู ้
ใหบ้ริการ (Service Mind) 
2. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานของส านกั 
ซ่ึงไดแ้ก่ การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผดิชอบ ภายในขอบเขต
หนา้ท่ีของตน เช่น การใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน ช่วยเสนอแนะขอ้คิดเห็นเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ตลอดจนการใหโ้อกาสและอิสระกบับุคลากรทุก
ระดบัตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีจะตดัสินใจท างานเองภายใตเ้ป้าหมายและนโยบาย
ท่ีมอบหมายไว ้
 

ด้านส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ
การเรียนรู้ 

1. มีพื้นท่ีเพียงพอและพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเพื่อรองรับการใหบ้ริการท่ีเปล่ียนไป 
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 จุดอ่อนของส านักหอสมุด (Weakness) 
 

ด้านทรัพยากรสารนิเทศ 1. การประเมินการใชท้รัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาให้บริการในแต่ละคณะ  /

สาขาวชิาไม่ไดท้  าอยา่งต่อเน่ือง 

ด้านการให้บริการ 1. ไม่ไดน้ าผลการส ารวจความพึงพอใจและความตอ้งการของผูใ้ชม้าวเิคราะห์และน า

ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงงานบริการอยา่งจริงจงั 

2. ปริมาณการเขา้ใชท้รัพยากรสารนิเทศยงัอยูใ่นระดบัท่ีต ่า จ  านวนการใชย้งันอ้ยท า

ใหเ้กิดการลงทุนท่ีไม่คุม้ค่า 

3. การประชาสัมพนัธ์และการจดับริการใหผู้ใ้ชเ้ฉพาะกลุ่มยงัด าเนินการไดไ้ม่เตม็ท่ี

เน่ืองจากบุคลากรยงัขาดความรู้เฉพาะดา้น  

4. บริการเชิงรุกท่ีส านกัฯ จดัใหบ้ริการยงัมีไม่หลากหลายเพียงพอส าหรับผูใ้ชบ้ริการ 

5. บริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Services) ยงัมีใหบ้ริการแก่ผูใ้ชค้่อนขา้งนอ้ย 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถึง
สารนิเทศ 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการส านกัหอสมุด ยงัไม่ไดพ้ฒันาใหเ้ป็นระบบท่ี

สามารถประมวลผลได ้ท าใหก้ารเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ของส านกัฯ ยงักระจดักระจายไม่

รวมอยูใ่นแหล่งเดียว ส่งผลใหก้ารน าเสนอขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสินใจเพื่อการบริหาร

จดัการยงัท าไม่ไดเ้ตม็ท่ี 

ด้านบุคลากรและทมีงาน 1. บุคลากรส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษในการปฏิบติังาน 

2. บุคลากรมีขีดสมรรถนะต ่ากวา่ระดบัท่ีเหมาะสมกบัภารกิจหลกัของส านกัหอสมุด 

และบุคลากรบางส่วนไม่มีความรู้เฉพาะดา้น 

3. อตัราก าลงัคนไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจหลกั โดยเฉพาะขาดบรรณารักษร์ะดบั
ผูบ้ริหารและระดบัช านาญการ ท าใหมี้ผลกระทบต่อการใหบ้ริการในยคุดิจิตอล ซ่ึง
ส านกัฯ มุ่งสู่การเป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยั 

ด้านส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ
การเรียนรู้ 

1. หอ้งศึกษาคน้ควา้เฉพาะกลุ่มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยัมีไม่เพียงพอ 
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 โอกาสของส านักหอสมุด (Opportunity) 
1. ความเป็นมหาวทิยาลยันานาชาติเปิดโอกาสใหห้น่วยงานไดพ้ฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
2. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้พฒันาระบบงานของ

ห้องสมุด ซ่ึงท าให้ผูใ้ช้สามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศไดง่้ายข้ึน และเปิดโอกาสให้ห้องสมุด
จดับริการท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 

3. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) เห็นความส าคญัของห้องสมุด จึงสนบัสนุนการบริหารจดัการ
งานหอ้งสมุด ทั้งในดา้นภารกิจหลกัและปัจจยัเก้ือหนุนอ่ืน ๆ 

4. ผูบ้ริหารฯ เห็นความส าคญัของห้องสมุด ว่าเป็นแหล่งสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวิจยั 
รวมทั้งเป็นแหล่งเก็บรวบรวม และประชาสัมพนัธ์ผลงานและองคค์วามรู้ของมหาวทิยาลยั 

5. บริษทัจ าหน่ายหรือตวัแทนจ าหน่ายฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ยินยอมปล่อยเง่ือนไขในการจดัซ้ือ
เแบบเหมารวมทั้งฐานมาเป็นแบบแยกตามสาขาวิชา (Package) ได ้ ท าให้ส านกัหอสมุดสามารถ
ก าหนดงบประมาณในการจดัซ้ือไดห้ลากหลายฐานขอ้มูลมากข้ึน 

6. มีเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
 

 ภัยคุกคามของส านักหอสมุด (Threat) 
1. ผูใ้ชไ้ม่สามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศได ้เน่ืองจากความเสถียรของเทคโนโลยท่ีีไม่สามารถใช้

งานไดต้ลอดเวลา 
2. เทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว หอ้งสมุดตอ้งปรับปรุงการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้ง

กบัการปรับเปล่ียนของเทคโนโลย ี
3. ทรัพยากรสารนิเทศท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้มีหลายรูปแบบและเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว 

 

ในปีการศึกษา 2559 ส านกัฯ ไดด้ าเนินงานตามแผนงาน และไดท้ าการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของ
ส านกัฯ ในปัจจุบนั หลงัจากการประเมินผลการด าเนินงานและโครงการ พบว่าส านกัฯ ยงัคงมีจุดอ่อนท่ี
จะตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึนหรือขจดัให้หมดไป โดยในปีการศึกษา 2560  ส านกัฯ พิจารณาเห็น
แลว้วา่ส่ิงท่ียงัเป็นจุดอ่อนท่ีส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งแกไ้ขคือ ด้านบุคลากร ที่มีขีดสมรรถนะต ่ากว่า
ระดับที่เหมาะสมกับภารกิจ  บุคลากรบางส่วนไม่มีความรู้เฉพาะด้าน และบุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดทักษะ
ในการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน ดงันั้นส านักฯ จึงก าหนดกิจกรรมการพฒันาบุคลากรไวใ้นงาน
พฒันาบุคลากรขอส านกัหอสมุด ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวปรากฏในแผนการพฒันาบุคลากรของส านกัฯ  เพื่อ
พฒันาขีดความสามารถและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ และเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวติในการท างานท่ีดีต่อตวับุคคล นอกจากน้ี ส านกัฯ ไดจ้ดัท าโครงการตามแผนกลยุทธ์ 
คือโครงการพัฒนาเว็บไซต์ใหม่ของส านักหอสมุด เพื่อทดแทนเวบ็ไซตเ์ก่าของส านกัฯ ท่ียงัไม่สอดรับกบั
การใหบ้ริการในรูปแบบดิจิตอลทั้งระบบ 
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ส่วนที ่3: ภาพรวมงานและโครงการ (Overall Improvement and Development Plan) 
  

 1.  งานประจ า มีจ  านวน  13 งาน มีดงัน้ี 
                     1.1  งานประจ าท่ีไม่ใชง้บประมาณ  จ านวน 8 งาน 
                     1.2  งานประจ าท่ีใชง้บประมาณ  จ านวน  5 งาน มีดงัน้ี 

- งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ                            10,672,600.00       บาท 
- งานดูแลบ ารุงรักษาระบบ/โปรแกรมเพื่อการ                         688,320.00       บาท 
   พฒันาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
- งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน                                  61,000.00     บาท 
- งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านกังาน         3,000.00       บาท 
- งานพฒันาบุคลากรของส านกัหอสมุด        32,000.00       บาท 
    รวมเป็นเงิน                                    11,456,920.00       บาท 

      1.3  งานประจ าท่ีมีรายรับ  จ านวน  1 งาน คือ 
         - งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ        80,000.00       บาท 
    รวมเป็นเงิน                                          80,000.00      บาท 

 2.  โครงการตามแผนกลยทุธ์ มีจ  านวน 3 โครงการ  
 2.1 โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ จ านวน 2 โครงการ คือ 
  - โครงการพฒันาเวบ็ไซตใ์หม่ของส านกัหอสมุด 
  - โครงการปรับภูมิทศัน์ของส านกัหอสมุด 
 2.2 โครงการทีใ่ช้งบประมาณ  จ  านวน  1 โครงการ คือ 

- โครงการจดักิจกรรมสนบัสนุนการใหบ้ริการทางวชิาการ        15,000.00 บาท 
    และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
    รวมเป็นเงิน                                    15,000.00 บาท 
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ส่วนที ่4: งานตามแผนงานประจ า โครงการ และโครงการตามแผนกลยุทธ์ 
4.1 สรุปความสอดคล้องของกลยุทธ์ระดับหน่วยงานกบัโครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office ส านักหอสมุด 
Academic Year ปีการศึกษา 2560 

 

Strategy No. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 : พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการเข้าถึงสารนิเทศ 
 

Unit Objective 
เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 

Unit Indicatiors 
ตวับ่งช้ีของหน่วยงาน 

Targets ค่าเป้าหมาย Tatic 
ยุทธวธีิ 

Strategic Project 
โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

Responsible 
ผู้รับผดิชอบ ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

2.1 เป็นหอ้งสมดุ
อิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอลท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อการ
ปฏิบติังานและการ ใหบ้ริการ 
 

2.1.1 จ านวนองคค์วามรู้/
สารนิเทศใหเ้ป็นท่ีแปลงเป็น
รูปแบบดิจิตอล 

 -  - 300 
รายการ 

300 
รายการ 

300 
รายการ 

กลยุทธ์ 2.1 บริหารจดัการสารนิเทศให้
ผู้ใช้เข้าถึงด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
     2.1.1 พฒันาองคค์วามรู้และภูมิ
ปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั 
นกัวชิาการ และนกัศึกษาของ
มหาวทิยาลยัใหอ้ยูใ่นรูปแบบดิจิตอล 

     2.1.2 สร้างและปรับปรุงเวบ็ไซตข์อง
ส านกัหอสมุด ใหใ้ชง้านไดง่้าย สะดวก 
และรวดเร็ว 

3.4 โครงการพฒันาเวบ็ไซต์
ใหม่ของส านกัหอสมุด  
 

นายสมศิลป์   
ศรีประภสัสร 
 

2.1.2 ความถูกตอ้ง สมบูรณ์
ขององคค์วามรู้/สารนิเทศท่ี
แปลงเป็นรูปแบบดิจิตอล 

 -  - 100 % 100 % 100 % 

2.1.3 ระดบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ริการและบุคลากร
ท่ีมีต่อเวบ็ไซตข์องหอ้งสมุด 

-   - > 3.51 > 3.51 > 3.51 

2.2 ระบบสารสนเทศหอ้งสมุด
มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อ
การใหบ้ริการและการบริหาร
จดัการ 

2.2.1 มีเวบ็ไซตก์ารจดัการ
องคค์วามรู้ (Knowledge 
Management) 
 

- - 1 1 1 กลยุทธ์ 2.2  พฒันาระบบสารสนเทศ
ห้องสมุดให้ได้ประสิทธิภาพ 
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Unit Objective 
เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 

Unit Indicatiors 
ตวับ่งช้ีของหน่วยงาน 

Targets ค่าเป้าหมาย Tatic 
ยุทธวธีิ 

Strategic Project 
โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

Responsible 
ผู้รับผดิชอบ ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

 2.2.2 ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อเวบ็ไซตก์าร
จดัการความรู้  

- - > 3.51 > 3.51 > 3.51 2.2.1  พฒันาระบบหอ้งสมุด 
อตัโนมติัใหส้ามารถเขา้ถึงสารนิเทศได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
    2.2.2  พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช้
สนบัสนุนการบริหารจดัการและการ
ตดัสินใจส าหรับผูบ้ริหาร 
 

  

2.2.3ระดบัความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อเวบ็ไซตก์าร
จดัการความรู้ 
 

- - > 3.51 > 3.51 > 3.51 

2.2.4 มีระบบสารสนเทศเพือ่
การบริหารและตดัสินใจใน
งานหอ้งสมุด (LMIS) 

- - - - 1 

2.2.5 ผูบ้ริหารสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศเพ่ือช่วยในการ
ตดัสินใจต่อการบริหารจดัการ
บุคลากรและบริหารงานได้
อยา่งรวดเร็ว 

- - - -  
 

2.2.6 มีระบบส านกังาน
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Office) 

- - - - 1 

2.2.7 ระดบัความพึงพอใจของ
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อระบบ/
โปรแกรมต่าง ๆ 

- - - - > 3.51 

2.2.8 ร้อยละของผูเ้ขา้อบรม
สามารถดแูลรักษาความ
ปลอดภยัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

- - 100 % 100 % 100 % 
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Strategy No. ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  3 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มปีระสิทธิภาพ 
 

Unit Objective 
เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 

Unit Indicatiors 
ตวับ่งช้ีของหน่วยงาน 

Targets ค่าเป้าหมาย Tatic 
ยุทธวธีิ 

Strategic Project 
โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

Responsible 
ผู้รับผดิชอบ ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

3.2 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

3.2.1 ระดบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ช ้บริการท่ีมีต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

> 3.51 > 3.51 > 3.51 > 3.51 > 3.51 กลยุทธ์ 3.2  จัดสภาพแวดล้อมของ
ส านักหอสมุดให้เอือ้ต่อการเรียนรู้  
     3.2.1 สร้างบรรยากาศภายใน
ส านกัหอสมุด ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3.2.2 จดัสถานท่ี วสัดอุุปกรณ์ และ
ครุภณัฑใ์หเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  

4.4 โครงการปรับภูมิทศัน์ของ
ส านกัหอสมุด 

ดร. จีระประภา 
ละอองค า 

3.4 สนบัสนุนการใหบ้ริการทาง
วิชาการแก่สงัคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
 

3.4.1 จ  านวนกิจกรรมบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมและ
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมต่อปี 

- - >3 >3 >3 ยุทธวิธี 3.4  เผยแพร่กจิกรรมท่ี
สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สังคมรับทราบ 
       3.3.1  จดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนการ
ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

5.2 โครงการจดักิจกรรม
สนบัสนุนการใหบ้ริการทาง
วิชาการแก่สงัคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

นางวิไล 
พฤษปัญจะ 
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4.2 สรุปงบประมาณ งานประจ า โครงการ และโครงการตามแผนกลยุทธ์ 
Office ส านักหอสมุด 

Summary of Job/Project and Budget สรุปงบประมาณ งาน/โครงการ 
Academic Year ปีการศึกษา 2560 

 

No. 
ล าดบั 

Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 
Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 
มหาวทิยาลยั 

External 
ภายนอก 

Both University and External มหาวทิยาลยัและภายนอก 

Auxiliary Enterprise Budget  งบประมาณกจิกรรมพเิศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 
รายจ่าย 

Revenues 
รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 
รายจ่าย 

Revenues over 
รายรับสูง (ต ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 
มหาวทิยาลยั 

External  
ภายนอก 

1. ฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ        
 Routine Job งานประจ า        
 1.1  งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ  

 

 10,672,600.00      

 1.2  งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ  
 

       

 1.3  งานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั 
 

       

Sub-Total Amount รวม 10,672,600.00 - - - - - 

Total Amount รวมทั้งส้ิน 10,672,600.00 - - - - - 

2. ฝ่ายบริการสารนิเทศ        

Routine Job งานประจ า        

2.1  งานสมาชิกห้องสมุด        
2.2  งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ   80,000.00     

2.3  งานบริการและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ 

       

Sub-Total Amount รวม  80,000.00 - - - - 

Total Amount รวมทั้งส้ิน - 80,000.00 - - - - 
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No. 
ล าดบั 

Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 
Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 
มหาวทิยาลยั 

External 
ภายนอก 

Both University and External มหาวทิยาลยัและภายนอก 

Auxiliary Enterprise Budget  งบประมาณกจิกรรมพเิศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 
รายจ่าย 

Revenues 
รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 
รายจ่าย 

Revenues over 
รายรับสูง (ต ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 
มหาวทิยาลยั 

External  
ภายนอก 

3. ฝ่ายห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์และดจิิตอล        
 Routine Job งานประจ า        
 3.1  งานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
   

  
  

 3.2  งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์        

 3.3  งานดูแลบ ารุงรักษาระบบ/โปรแกรมเพ่ือ
การพฒันาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และ
ดิจิตอล 

 688,320.00  
  

  

Sub-Total Amount รวม 688,320.00 - - - - - 
 โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

3.4 โครงการพฒันาเวบ็ไซตใ์หม่ของ
ส านกัหอสมุด  
 

 
 

 

 
 

 

  

  

Sub-Total Amount รวม -      

Total Amount รวมทั้งส้ิน 688,320.00      

4 คณะกรรมการบริหารงานส านักหอสมุด        

 Routine Job งานประจ า        

 4.1  งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน    61,000.00      

 4.2  งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์  
       ส านกังาน 

 3,000.00  
  

  

 4.3 งานพฒันาบุคลากรของส านกัหอสมุด  32,000.00      

Total Amount รวมทั้งส้ิน 96,000.00      



26 

 

No. 
ล าดบั 

Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 
Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 
มหาวทิยาลยั 

External 
ภายนอก 

Both University and External มหาวทิยาลยัและภายนอก 

Auxiliary Enterprise Budget  งบประมาณกจิกรรมพเิศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 
รายจ่าย 

Revenues 
รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 
รายจ่าย 

Revenues over 
รายรับสูง (ต ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 
มหาวทิยาลยั 

External  
ภายนอก 

 โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
4.4 โครงการปรับภูมิทศัน์ของส านกัหอสมุด 

 
 

 
 

 
  

  

Sub-Total Amount รวม       

Total Amount  รวมทั้งส้ิน 96,000.00      

5. คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในส านักหอสมุด 

Routine Job งานประจ า 

    
 

  

 5.1  งานการประกนัคุณภาพ  
       ส านกัหอสมุด 

    
 

  

รวม -      

 โครงการตามแผนกลยุทธ์        
 5.2  โครงการจดักิจกรรมสนบัสนุนการ

ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 15,000.00   
 

  

Sub-Total Amount รวม 15,000.00      

Total Amount  รวมทั้งส้ิน 15,000.00      

Grand Total Amount รวมทั้งหมด 11,471,920.00 80,000.00     
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4.3 รายละเอยีดงานและโครงการ 

Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

 1.1 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ  

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า       โทร. 3408 
2. นางสาวปราณี   ร าจวนจร                โทร. 3408 
3. นายสมใจ          รุ้งกะด่ี                    โทร. 3408  

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
3. ส านกังานบริหารพสัดุ  
4. ส านกังานบริหารการเงิน 
5. ส านกัพิมพแ์ละร้านคา้ 
6. หวัหนา้งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560– 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมาก  

 

 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

                 1.  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั 
                 2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน การศึกษาคน้ควา้วิจยัในมหาวิทยาลยั   และสามารถตอบสนองความตอ้งการของอาจารย ์นกัวิชาการ   
                     นกัศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
1.  รับเอกสารการจดัหาทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการและทรัพยากรสารนิเทศท่ีไดรั้บอภินนัทนาการจากส านกัหอสมุด  
2.  ด าเนินการตามกระบวนการจดัหาดว้ยวิธีการซ้ือ บอกรับและต่ออาย ุขอรับอภินนัทนาการและถ่ายส าเนา 
3.  รอรับ ติดตามและทวงถามทรัพยากรสารนิเทศท่ีด าเนินการจดัหา 
4.  ท  าเร่ืองเบิกจ่ายการจดัหาทรัพยากรสารนิเทศตามแผนงานผา่นทางส านกังานบริหารพสัดุ และส านกังานบริหารการเงิน 
5.  บนัทึกรายการทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการและท่ีไดรั้บอภินนัทนาการในระบบการจดัท ารายการ (Cataloging Module) 
6.  ส่งทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการและท่ีไดรั้บอภินนัทนาการให้งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ  

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ :  

                 1.  มีทรัพยากรสารนิเทศท่ีสนบัสนุนหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  
                 2.  มีทรัพยากรสารนิเทศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน การศึกษาคน้ควา้วิจยัในมหาวิทยาลยั    
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4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1)  ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาสอดคลอ้งกบั   
     หลกัสูตรการเรียนการสอน  
2) ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาตรงกบัความ 
    ตอ้งการของผูใ้ช ้

1)  100 % 
 
2)  100 % 

 

    5.  Budget Sources :                       No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ     University มหาวิทยาลยั   

          แหล่งท่ีมาของงบประมาณ         External  ภายนอก                                  Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 

    6.  Budget Type :                             Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจ ารายจ่าย 

         ประเภทงบประมาณ                      Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจ ารายรับ 
                                                                    Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

   7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
   Expenses รายจ่าย :       
      1.  ค่าซ้ือหนังสือทีเ่ป็นรูปเล่มและ E-Book        
            1.1  ระดบัปริญญาตรี    400,000.00 บาท   
            1.2  ระดบัปริญญาโท-เอก    300,000.00 บาท 700,000.00 บาท 

  2.  ค่าต่ออายุวารสารและนิตยสารทีเ่ป็นรูปเล่ม      900,000.00 บาท 

      3.  ค่าซ้ือบทความทีเ่ป็น  Electronic     100,000.00 บาท 

     4.  ค่าต่ออายุหนังสือพมิพ์ทีเ่ป็นรูปเล่ม      200,000.00 บาท 

     5.  ค่าต่ออายุ  E-books (ฐานข้อมูลออนไลน์)        

            5.1  Access Engineering  (1 ก.ย. 60 – 31 ส.ค. 61)    178,000.00 บาท 

     6.  ค่าต่ออายุ E-Journals (ฐานข้อมูลออนไลน์)        

            6.1 Emerald Management eJournal  Premier   (1 มิ.ย. 61 – 31 พ.ค. 62)  578,000.00 บาท   
            6.2 Sage Humanities and Social Science   (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 61)  1,206,000.00 บาท   
            6.3  JSTOR  (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 61)             60,000.00 บาท 1,844,000.00 บาท 

     7.  ค่าต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์       

          7.1 ProQuest Dissertation &  Theses Full Text  (1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 61)  648,000.00   บาท   

          7.2 ACM Digital Library  (1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 61)            401,500.00   บาท   

          7.3 OmniFile Full Text Mega  (H.W. Wilson)  (1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 61)                  428,800.00   บาท   
          7.4  CINAHL Plus with Full Text   (1 ก.ค. 61 – 30 มิ.ย. 62)                                               564,500.00   บาท   

          7.5  PsycARTICLES  (19 พ.ย. 60 – 18 พ.ย. 61)        500,000.00   บาท   

          7.6  Westlaw NEXT    (1 ก.ค. 61 – 30 มิ.ย. 62)  761,000.00 บาท   
          7.7  Reuters   (1 พ.ย.  60 – 31 ต.ค. 61)  941,700.00 บาท   
          7.8  Thailandlaw 9  (1 ธ.ค. 60 – 1 พ.ย. 62)  4,200.00 บาท   
          7.9  ScienceDirect  (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 61)                                     973,000.00 บาท   
          7.10 ABI/Inform Complete   (1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 61)                  658,500.00 บาท 5,881,200.00 บาท 
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   8. ค่าต่ออายุเคร่ืองมอืช่วยผู้ใช้ในการศึกษา   
         ค้นคว้า   (Tools)  

      

           8.1 Turnitin    (1 ส.ค. 60 – 31 ก.ค. 61)                  435,000.00 บาท   
          8.2  EndNote web Licience                                    (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 61)  370,400.00 บาท   
          8.3  Surveymonkey                                      (26 พ.ค. 61  – 25 พ.ค. 62)  12,000.00 บาท 817,400.00 บาท 

    9.  ค่าต่ออายุเคร่ืองมอืช่วย ในการสอน   
         (Educational  Materials)    

      

            9.1  LogoLounge.com                                      (20 ก.ค. 61  – 19 ก.ค. 62)  5,000.00 บาท   
            9.2  Coloribus.com                                   (8 ก.ค. 61  – 7 ก.ค. 62)  20,000.00 บาท   
            9.3  Lynda.com                                    (4 ก.ค. 61  – 3 ก.ค. 62)  15,000.00 บาท 40,000.00 บาท 

10.  ค่าซ้ือวซีีด/ีดวีดี/ีซีด/ีซีดี-รอม     10,000.00 บาท 

    11.  ค่าถ่ายเอกสาร      2,000.00 บาท 

 Total Expenses  รวมรายจ่าย 10,672,600.00 บาท 
 
 
หมายเหต ุ:  ฐานข้อมูลอาจจะปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม แต่จะใช้งบประมาณไม่เกนิงบประมาณที่ตั้งไว้ 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

1.2 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ  

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า       โทร. 3408 
 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. หวัหนา้ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
2. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ   
3. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
4. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมาก 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

1) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูใ้ชบ้ริการไดค้น้ทรัพยากรสารนิเทศไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2) เพื่อก าหนดสญัลกัณษใ์ห้กบัทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีเน้ือหาวิชาอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัรวมอยูใ่นแหล่งเดียวกนั   

2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน : 
    1.  รับทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการและท่ีไดรั้บอภินนัทนาการจากงานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ 
    2.  น าทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการและท่ีไดรั้บอภินนัทนาการมาจดัระบบ (ให้เลขหมู่ หวัเร่ือง) 
    3.  ป้อนขอ้มูลในระบบการจดัท ารายการ (Cataloging Module) ตรวจและแกไ้ขรายการทางบรรณานุกรมให้สมบูรณ์ 
    4.  ส่งทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการและท่ีไดรั้บอภินนัทนาการให้ฝ่ายบริการสารนิเทศและฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และ 
         ดิจิตอล 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกในการคน้หาทรัพยากรสารนิเทศ     
     2) ทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีเน้ือหาสมัพนัธ์กนั ไดรั้บการจดัเก็บไวใ้นหมวดหมู่และแหล่งเดียวกนั 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement 
Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
1)   ร้อยละของทรัพยากรสารนิเทศทท่ีไดรั้บการจดัระบบตอ้งถูกบนัทึกรายการทาง

บรรณานุกรมในระบบการจดัท ารายการ (Cataloging Module)  
2)  ร้อยละของทรัพยากรสารนิเทศตอ้งไดรั้บการจดัระบบก่อนน าออกให้บริการ 

1)  100 % 
 
2)  100 % 

        5.  Budget Sources :               No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   
               แหล่งท่ีมาของงบประมาณ       External  ภายนอก                                  Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก  

        หมายเหต:ุ ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน       
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         Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. :  
ล าดบัเลขท่ีงาน 

1.3 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1.  นางขนิษฐา           โฆษิตารัตน์      โทร 2029 
2.  นางสาวทองมว้น   เพง็ข  า               โทร 2029 
3.  นายกิตติ                 พลสนัต ์          โทร 3413 
4.  นายสราวฒิุ            สมทอง            โทร 3413 
 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  คณะและหน่วยงานทั้งหมด 
2.  หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
3.  หวัหนา้ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
4.  ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน: 
1)  เพื่อจดัระบบองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยั 
2)  เพ่ือเผยแพร่องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยั 
 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
    1.  รับองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการและนกัศึกษา มหาวิทยาลยัอสัสัมชญัจากส านกัหอสมุด 
    2.  แยกประเภทองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการและนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
    3.  บนัทึกองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสมัชญัเขา้สู่ระบบคลงัปัญญา
มหาวิทยาลยั 
    4.  จดัระบบองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสมัชญัในระบบคลงัปัญญา
มหาวิทยาลยั 
    5.  ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสมัชญัในระบบคลงั
ปัญญามหาวิทยาลยั 
    6.  ส่งองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญัให้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1)  องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดรั้บการจดัระบบ 
2)  องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดรั้บการเผยแพร่ผา่นระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยัผูใ้ช้
สามารถคน้ไดต้ลอดเวลา 
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4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน 

 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1)  ร้อยละขององคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั 
นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดรั้บการน าเขา้ระบบคลงัปัญญา
ของมหาวิทยาลยัอสัสมัชญัก่อนน าออกเผยแพร่ให้บริการ  

1) 100 % 
 
 

 

5.  Budget Sources :                 No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ      University มหาวิทยาลยั   
     แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 หมายเหต:ุ ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ  ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

2.1 

Job Title 
ช่ืองาน 

งานสมาชิกห้องสมุด 

Responsible Persons (S) 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1. นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์   โทร. 2024 
2. นางประภาภรณ์  โสกูล              โทร. 3402 

Participants 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ห้บริการ 
2. ผูใ้ชบ้ริการ 
3. ส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ส านกัทะเบียนและประมวลผล 
5. ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
6. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
7. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560  – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1) เพื่อจดัท าระเบียนสมาชิกของส านกัหอสมุดให้เป็นปัจจุบนั 
     2) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสมคัรและต่ออายสุมาชิกของผูใ้ชบ้ริการ 

2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน : 
    1) ติดต่อประสานงานขอรายช่ือบุคลากรและนกัศึกษาท่ีเขา้มาใหมแ่ละนกัศึกษาเก่าท่ีลงทะเบียนเรียนในเทอมปัจจุบนั 
          1.1) ส านกัทะเบียนและประมวลผล (ขอ้มูลนกัศึกษา) 
          1.2) ส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล (ขอ้มูลบุคลากร) 
    2) รับขอ้มูลนกัศึกษา จากส านกัทะเบียนฯและบุคลากรจากส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    3) จดัท าระเบียนสมาชิกห้องสมุด    
    4) ส่งขอ้มูลระเบียนสมาชิกให้ฝ่ายหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอลเขา้ระบบสมาชิกห้องสมุด 
    5) ผูใ้ชบ้ริการติดต่อเพ่ือขอใชบ้ริการยมื-คืน และตรวจสอบขอ้มูล พร้อมทั้งแจง้ให้ผูใ้ห้บริการแกไ้ข 
    6) ลบขอ้มูลระเบียนสมาชิกห้องสมุด 
       6.1) นกัศึกษาท่ีจบการศึกษา  
       6.2) บุคลากรท่ีลาออก  

 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1)  ส านกัฯ มีประวติัระเบียนของนกัศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยัท่ีเป็นปัจจุบนั  
     2) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกในการสมคัรและต่ออายสุมาชิกห้องสมุด 
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4. Job Achievement Indicators ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการงาน  

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ส านกัฯ มีระเบียนสมาชิกห้องสมุดถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 1)  100 % 

 

5.  Budget Sources :                 No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ      University มหาวิทยาลยั   
     แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
 

 หมายเหต:ุ ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ  ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

2.2 

Job Title 
ช่ืองาน 

งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

Responsible Persons (S) 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1. นางส ารวย          โตศาสตร์           โทร.  3402 
2. นายสมยศ           ใยมา                  โทร.  2044 
3. นายเมธี               ตนัติปาลพนัธ์    โทร.  2024 
4. นายสุรเดช          ประเสริฐศรี        โทร.  2024 
5. นางภารดา          อาจองค ์              โทร.  3402 

Participants 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1.ผูใ้ห้บริการ 
2.ผูใ้ชบ้ริการ 
3.ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
4.ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
5. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
6. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1)  เพื่อให้ทรัพยากรสารนิเทศทุกประเภทท่ีส านกัฯ จดัหามาให้บริการแก่ผูใ้ชถู้กน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
   บริการทรัพยากรสารนิเทศ 
      1)  รับทรัพยากรสารนิเทศ จากงานส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

      2) ส่งทรัพยากรสารนิเทศ ให้งานจดัการสารสนเทศ บน เวบ็ไซต ์เพื่อสแกนงานหนา้ปกและสารบญัทรัพยากรสารนิเทศใหม่ 
     3)  คดัแยกและน าส่งทรัพยากรสารนิเทศไปตามวิทยาเขต ของทรัพยากรสารนิเทศ        
     4) แจง้และติดตามให้ผูใ้ชท่ี้เสนอซ้ือ/จดัหาทรัพยากรสารนิเทศ เขา้ห้องสมุดมาใชบ้ริการ 
 

    บริการยมื-คนื 
     6)  ผูใ้ชน้ าทรัพยากรสารนิเทศท่ีตอ้งการยมืมาท่ีเคาน์เตอร์ยมื-คืนพร้อมทั้งแสดงบตัรประจ าตวัและเขียนรหสัลงใบก าหนดคืน  
     7)  ป้อนรหสัประจ าตวัของผูใ้ชบ้ริการเขา้ระบบยมื-คืนพร้อมทั้งบนัทึกรายการท่ีผูใ้ชต้อ้งการยมืลงในระบบฯ 
     8)  ประทบัวนัท่ีก าหนดคืนลงใบก าหนดคืนและส่งมอบทรัพยากรสารนิเทศให้ผูใ้ชบ้ริการน าออกจากส านกัฯ   
     9)  ผูใ้ชบ้ริการน าทรัพยากรสารนิเทศท่ีจะคืนมาติดต่อท่ีเคาน์เตอร์ยมื-คืน 
    10) รับทรัพยากรสารนิเทศคืนจากผูใ้ชบ้ริการและลา้งขอ้มูลการยมืออกจากระบบฯ 
    11) น าทรัพยากรสารนิเทศท่ีรับคืนข้ึนชั้น 
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   ตรวจทางเข้า-ออก 
   12) ตรวจบตัรประจ าตวัและการแต่งกายของผูเ้ขา้ใชบ้ริการห้องสมุดทุกคน 
   13) ตรวจทรัพยากรสารนิเทศและสมัภาระก่อนออกจากห้องสมุดทุกคน 

  การตดิตามและทวงถาม 

    12)  ตรวจสอบรายการทรัพยากรสารนิเทศในระบบยมื-คืน ท่ีผูใ้ชบ้ริการยงัไม่ส่งคืน 
    13)  ด าเนินการติดตามทรัพยากรสารนิเทศเพ่ือให้ไดก้ลบัคืนพร้อมทั้งช าระค่าปรับในส่วนท่ีเกินก าหนดส่งคืน 
    14)  ส่งเงินค่าปรับทั้งหมดให้ส านกังานบริหารการเงิน  

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาให้บริการถูกใช้ทุกรายการ 

2)  ส านกัฯไดรั้บทรัพยากรสารนิเทศท่ีคา้งส่งกลบัคืน 
     
4. Job Achievement Indicators ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชเ้สนอให้จดัหาเขา้มาบริการ
ถูกใชทุ้กรายการ 
2) ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีคา้งส่งถูกด าเนินการติดตามทวง
คืนทุกรายการ 

1) 100 % 
 
2) 100 % 

5. Budget Sources:     No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ     University มหาวิทยาลยั  
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ   External ภายนอก  Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก        

6.    Budget Type:                Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจ ารายจ่าย 

     ประเภทงบประมาณ        Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจ ารายรับ 

              Auxiliary  Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 

  Revenues รายรับ: 
1.  ค่าปรับ   

1.1  ค่าคืนทรัพยากรสารนิเทศล่าชา้         75,000.00 บาท 
1.2  ค่าทรัพยากรสารนิเทศหาย/ช ารุด                      5,000.00 บาท   

                                 Total  Revenues รวมรายรับ                        80,000.00 บาท 
        หมายเหต:ุ     ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน     
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

2.3 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1. นางพชัรากร  สุภาพ                 โทร. 3407 
2. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ   โทร. 2025 
2. นางสุพฒัตรา  ขนุพานเพิง       โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. ผูใ้ห้บริการ 
3. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
4. ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
5. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
6. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

    1) เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการทราบถึงทรัพยากรสารนิเทศและบริการของห้องสมุด 
    2) เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการรู้วิธีการเขา้ถึงและการใชท้รัพยากรสารนิเทศท่ีส านกัฯ จดัหาเขา้มาให้บริการ 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
    1) รับทรัพยากรสารนิเทศจากฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ และฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
    2) ด าเนินการให้บริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

     2.1) บริการตอบค าถามและช่วยการคน้ควา้ 
     2.2) อบรมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 
     2.3) ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมห้องสมุด 

    3) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
    4) ส่งผลการด าเนินงานให้หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ และผูอ้  านวยการส านกัฯ รับทราบ 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ผูใ้ชบ้ริการทราบถึงทรัพยากรสารนิเทศและบริการของห้องสมุด 
     2) ผูใ้ชบ้ริการรู้วิธีการเขา้ถึงและการใชท้รัพยากรสารนิเทศท่ีห้องสมุดมีให้บริการ 
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4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) จ  านวนช่องทางท่ีท าให้ผูใ้ชบ้ริการทราบถึงทรัพยากรสารนิเทศและ
บริการของห้องสมุด 
2) ระดบัการรับรู้ของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชท้รัพยากรหลงัจากการให้
การศึกษา 

1) > 4 ช่องทาง  
 
2) ค่าเฉล่ียไม่ต  ่ากวา่ 3.51 
 

    5.  Budget Sources :                 No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ      University มหาวิทยาลยั   
          แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

        หมายเหต:ุ     ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน     
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  
Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

3.1 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางปนดัดา เนียมจ ารัส              โทร. 3407 
2. นางระวีวรรณ  ภู่ภกัดี                 โทร. 2050 
3. นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว    โทร. 3407 
4. นางสาวธิติมา  คลา้ยปาน           โทร. 3407 
5. นางจนัศรี  ผลมีบุญ                    โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  ผูใ้ชบ้ริการ 
2.  ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  
4. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. ส านกังานบริหารพสัดุ 
6. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
7. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
8. บริษทับุค๊โปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จ ากดั 
9. บริษทัปันสาร เอเชีย จ  ากดั 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1) เพ่ือให้ส านกัหอสมุดมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการใชง้าน 
     2) เพื่ออ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากรและผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 
     3 ) เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส์ของส านกัหอสมุดไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
      อุปกรณ์ Hardware/ Software (ระบบห้องสมุดอตัโนมติั ELIB, ระบบคลงัเก็บสารสนเทศมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU-IR), Summon) 

1) ประสานงานกบัส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้ไดม้าซ่ึงอุปกรณ์ Hardware และบริษทัท่ีพฒันาระบบหรือตวัแทนขายในการ
บ ารุงรักษาระบบประจ าปี 

2) จดัท าระเบียนอุปกรณ์ Hardware และประวติัการซ่อมบ ารุง 
3) ดูแลและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ Hardware/Software ให้มีสภาพพร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา 
4) ตรวจสอบสภาพการใชง้านของอุปกรณ์ Hardware 
5) ส่งอุปกรณ์ Hardware เก่าและเส่ือมสภาพการใชง้าน คืนให้ส านกังานบริหารพสัดุ  
6) เก็บสถิติงานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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งานระบบ 
- ระบบห้องสมุดอตัโนมัติ (ELIB) 
       (งานสมาชิก) 
1) รับขอ้มูลรายการสมาชิกห้องสมุดใหม่ประจ าภาคการศึกษา 
2) น ารายการสมาชิกห้องสมุดใหม่ส่งต่อให้กบับริษทับุค๊โปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จ ากดั เพ่ือน าเขา้สู่ฐานขอ้มูลสมาชิกในระบบห้องสมุดอตัโนมติั 

ELIB 
3) แจง้ให้ฝ่ายบริการสารนิเทศทราบเม่ือบริษทัน าเขา้ระบบให้เสร็จแลว้ 
     (งานเช่ือมต่อลงิก์ Tag 856) 
1) รับขอ้มูลทรัพยากรสารนิเทศใหม่จากฝ่ายบริการสารนิเทศ 
2) น ารายการทรัพยากรสารนิเทศใหม่มาท าการแปลงไฟลห์นา้ปก สารบญั ให้เป็นรูปดิจิตอล 
3) ป้อนรายการ Tag 856 ของทรัพยากรสารนิเทศใหม่เขา้สู่ระบบห้องสมุดอตัโนมติั (ELIB) 
4) Upload ไฟลห์นา้ปก สารบญัท่ีแปลงเป็นรูปดิจิตอลเขา้สู่ระบบห้องสมุดอตัโนมติั (ELIB) 
5) ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลในระบบห้องสมุดอตัโนมติั (ELIB) 
6) แจง้ให้ฝ่ายบริการสารนิเทศไดท้ราบวา่ไดด้ าเนินการให้เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
7)  เก็บสถิติการน าทรัพยากรสารนิเทศใหม่เขา้สู่ระบบห้องสมุดอตัโนมติั (ELIB 
 

- ระบบคลงัเกบ็สารสนเทศมหาวทิยาลยัอสัสัมชัญ (AU-IR) 
1) รับขอ้มูลองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัจากงานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั 
2) น ารายการองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัจากงานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั มาแปลง
ให้เป็นรูปดิจิตอล 

3) Upload ไฟลร์ายการสารนิเทศท่ีแปลงเป็นรูปดิจิตอลของงานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยัเขา้สู่ระบบ AU-IR 
4) ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลในระบบ AU-IR 
5) แจง้ให้งานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยัไดท้ราบว่าไดด้ าเนินการให้เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
6)  เก็บสถิติการน าองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเขา้สู่ระบบ AU-IR 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

    1) ส านกัหอสมุดมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการใชง้าน 
    2) บุคลากรและผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกในการท างานและการใชบ้ริการห้องสมุด 
    3) ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส์ของส านกัหอสมุดไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่องานโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของส านกัหอสมุด 
2) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่องานโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของส านกัหอสมุด 

1)  ค่าเฉล่ียไม่ต  ่ากวา่ 3.51                         
  
2) ค่าเฉล่ียไม่ต  ่ากวา่ 3.51                                               

 

     5.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ      External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
 

          หมายเหต:ุ ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

3.2 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1.  นางสาวเพญ็ศรี อินทนาม           โทร. 3407 
2.  นางวาสนา  ขอผ่ึงกลาง              โทร. 2050 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  ผูใ้ชบ้ริการ 
2.  ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  
3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  
4. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
6. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1) เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์ส านกัหอสมุดให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
1) รับขอ้มูล ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต่างๆ จากฝ่ายบริการสารนิเทศ และส านกัหอสมุด 
2) จดัเน้ือหาขอ้มูล ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ให้อยูใ่นรูปแบบดิจิตอล และรูปแบบเวบ็ไซต ์
3) Upload เน้ือหาขอ้มูล ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ท่ีอยูใ่นรูปแบบดิจิตอล และรูปแบบเวบ็ไซตเ์ขา้สู่ Library Website ภายใตโ้ดเมนช่ือ 

http://www.library.au.edu 
4) ตรวจสอบและปรับปรุง แกไ้ขขอ้มูล ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต่างๆ บนเวบ็ไซตห์้องสมุด 
5) แจง้ให้ฝ่ายบริการสารนิเทศ และงานบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศห้องสมุดให้ทราบว่าไดด้ าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

    6)  เก็บสถิติงานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  : 
     1) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ จากการประชาสมัพนัธ์ส านกัหอสมุดโดยผา่นทางเวบ็ไซตห์้องสมุด 

 

 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน                                      
 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ท่ีน าข้ึนเวบ็ไซตไ์ด้
อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง 

1)  ครบถว้น ถูกตอ้ง 100 %   
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 5.  Budget Sources :                       No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
         หมายเหต:ุ ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

3.3                  

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานดูแลบ ารุงรักษาระบบ/โปรแกรม เพ่ือการพฒันาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร  โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  ผูใ้ชบ้ริการ 
2.  ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  
3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  
4. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. ส านกังานบริหารพสัดุ 
6. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
7. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 
8. บริษทับุค๊โปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จ ากดั 
9. บริษทัปันสาร เอเชีย จ  ากดั 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

    1) เพื่อบ ารุงรักษาระบบ/โปรแกรมต่างๆ ของห้องสมุดให้มีการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
    1) ประสานงานกบัส านกังานบริหารคลงัพสัดุ เพ่ือขอประมาณราคาค่าดูแลบ ารุงรักษาระบบ/โปรแกรม 

    2) ส ารวจ ตรวจสอบปัญหาของระบบ/โปรแกรม 

    3) ประสานงานกบับริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ ์เพ่ือเขา้มาแกไ้ขปัญหา และดูแลบ ารุงรักษาระบบ/โปรแกรม 

    4) ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

    1) ส านกัหอสมุดมีระบบ/โปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อการให้บริการ 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

        

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) จ  านวนของระบบ/โปรแกรมท่ีไดด้ าเนินการบ ารุงรักษา 
2) ความรวดเร็วในการแกไ้ขปัญหา กรณีระบบเกิดการขดัขอ้ง 

1) 3 ระบบ/โปรแกรม 
2) ไม่เกินกวา่ 24 ชม. 
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    5.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
    6.  Budget Type :                       Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจ ารายจ่าย 

        ประเภทงบประมาณ              Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจ ารายรับ 

                                                                  Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

    7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
 

      Expenses รายจ่าย :      
1. ค่าดูแลรักษาระบบ      

1.1  ค่าดูแลระบบห้องสมุดอตัโนมติั ELIB  (1 มกราคม 2561 - 31 ธนัวาคม 2561)   102,720.00 บาท 

1.2  ค่าดูแลตวัจดัการสารสนเทศของ   
               ส านกัหอสมุด (Summon) 

(1 สิงหาคม 2560 - 31 กรกฏาคม 2561) 
 

  500,000.00 บาท 

1.3 ค่าดูแลระบบคลงัเก็บสารสนเทศ   
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU-IR) 

 (1 สิงหาคม 2560 - 31 กรกฏาคม 2561)   85,600 .00   บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย 688,320.00 บาท 
 

 

 

หมายเหต:ุ *งานภายใตง้านพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

3.4 

Project Title : 
ช่ือโครงการ 

โครงการพฒันาเวบ็ไซตใ์หม่ของส านกัหอสมุด  
(ช่ือโครงการเดิม : โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ) 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 
3. คณะท างานการจดัการความรู้ของส านกัหอสมุด 
4. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ   
5. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
6. ส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy : 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงสารนิเทศ 

Strategy Objective : 
เป้าประสงค ์

2.1 เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอลท่ีมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบติังานและการให้บริการ 
2.2 ระบบสารสนเทศห้องสมุดมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อการให้บริการและการบริหารจดัการ 

Strategy Tactics : 
ยทุธวิธี 

2.1 บริหารจดัการสารนิเทศให้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
        2.1.2  สร้างและปรับปรุงเวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด ให้ใชง้านไดง่้าย สะดวก และรวดเร็ว 
2.2 พฒันาระบบสารสนเทศห้องสมุดให้ไดป้ระสิทธิภาพ 

 2.2.2 พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใชส้นบัสนุนการบริหารจดัการและการตดัสินใจส าหรับผูบ้ริหาร 
  

1. Rationale หลกัการและเหตผุล :   

          เพ่ือสอดรับกบัมหาวิทยาลยัท่ีมุ่งสู่การเป็น AU 4.0  และมหาวิทยาลยัองคก์รแห่งการเรียนรู้ ส านกัหอสมุดจึงมุ่งพฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลาง
แห่งการเรียนรู้เช่นกนั ดงันั้น ห้องสมุดจึงตอ้งเร่งพฒันาการบริการทุกดา้นสู่การเป็น Digitalization โดยให้บริการผา่นเวบ็ไซต ์ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 
ห้องสมุดจึงพฒันาเวบ็ไซต ์ใหม่ทั้งระบบ  

 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

1) เพ่ือสร้างและปรับปรุงเวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด ให้ใชง้านไดง่้าย  

 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 
     กจิกรรม  
    1) งานพฒันาและปรับปรุงเวบ็ไซตส์ านกัหอสมุด 
    2) งานพฒันาเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ของส านกัหอสมุด (Knowledge Management Website) 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2017 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) วางแผนการด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีจะด าเนินการปีการศึกษา 
2560 

            

2) ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน 
    2.1) การปรับปรุงเวบ็ไซต์
ส านกัหอสมุด 

2.1.1) ประสานงานกบัแต่ละ
ฝ่ายของส านกัหอสมุดเพื่อเตรียม
ขอ้มูล และส านกังานบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อออกแบบ
โครงสร้างเวบ็ไซต ์

2.1.2) รวบรวมขอ้มูลเพื่อ
เตรียมด าเนินการพฒันาเวบ็ไซต ์

2.1.3) ด าเนินการออกแบบผงั
เวบ็ไซต ์

2.1.4) พฒันาเวบ็ไซต ์
2.1.5) ประเมินผลความพึง

พอใจของผูใ้ชเ้วบ็ไซต ์

            

3) ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการกิจกรรม 

            

4) ส่งผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการบริหารงาน
ส านกัหอสมุด และผูอ้  านวยการ 
ส านกัฯ รับทราบ 

            

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) เวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด สามารถใชง้านไดง่้าย  
 

5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ ชบ้ริการท่ีมีต่อเวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด 1) ค่าเฉล่ียไม่ต  ่ากว่า 3.51 
 
 

  6.  Budget Sources :                  No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ  University มหาวิทยาลยั   

       แหล่งท่ีมาของงบประมาณ   External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

4.1 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน  

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1. นางประภาภรณ์ โสกูล            โทร. 3402 
 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของส านกัหอสมุด 
2. ส านกังานบริหารพสัดุ 
3. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

 1)  เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของส านกัฯ 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
1)  ตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์ส านกังานท่ีน ามาประกอบการปฏิบติังาน 
2)  ด าเนินงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
3)  เก็บสถิติเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
4)  ส่งผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารงานส านกัฯ 

 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1)  บุคลากรของส านกัฯ ใชว้สัดุอุปกรณ์ส านกังานอยา่งประหยดั 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1)  มีวสัดุอุปกรณ์ส านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 1)  เพียงพอ 

    5.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
   6.  Budget Type :                       Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจ ารายจ่าย 

        ประเภทงบประมาณ               Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจ ารายรับ 

                                                                Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 
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    7.   Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
 
 

      Expenses รายจ่าย :      
       1.  ค่าวสัดุและอุปกรณ์ส านกังาน      
            1.1  ค่าเคร่ืองเขียน (ปากกา,ยางลบ,ดินสอฯลฯ)   100.00 บาท 
            1.2  ค่าวสัดุส านกังาน (เชือกฟาง,กาว,ไส้แมก๊ ฯลฯ)   6,000.00 บาท 
            1.3  ค่าน ้าหมึกและหมึกพิมพ ์ (ผงหมึกเคร่ืองพร้ินเตอร์ ฯลฯ)   46,000.00 บาท 
            1.4  ค่าโสตทศันูปกรณ์ (แผน่ DVD ฯลฯ)   200.00 บาท 
            1.5  ค่ากระดาษ (กระดาษ A4, F14 ฯลฯ)   4,000.00 บาท 
            1.6  ค่าวสัดุส านกังานอ่ืน (กระดาษ Inkjet, กาวสเปรย ์ ฯลฯ)     4,500.00 บาท 

Total Expenses รวมรายจ่าย 61,000.00 บาท 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

4.2 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านกังาน 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

นางปนดัดา เนียมจ ารัส  โทร. 3407 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของส านกัหอสมุด 
2. ส านกังานบริหารพสัดุ 
3. ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1) เพ่ือให้อุปกรณ์ส านกังานใชง้านไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
1)  รับแจง้จากผูป้ฎิบติังาน 
2)  ตรวจเช็คสภาพเคร่ืองเบ้ืองตน้ 
3)  ประสานงานกบัส านกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือตรวจเช็คอีกคร้ัง 
4)  จดัท าเอกสารส่งซ่อม (Request Form) ส่งให้ส านกังานบริหารพสัดุ (กรณีไม่ไดอ้ยูใ่นประกนั) 
5)  เก็บสถิติการซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านกังาน 

 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

    1) อุปกรณ์ส านกังานตอ้งอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา 
 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  
 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1)  ความพร้อมของอุปกรณ์ส านกังานท่ีจะใชง้าน 1) พร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา  

        5.  Budget Sources :               No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
    6.  Budget Type :                       Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจ ารายจ่าย 

         ประเภทงบประมาณ               Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจ ารายรับ 

                                                                 Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 
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7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
 

      Expenses รายจ่าย :      
      1.  ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ส านกังาน (โทรสาร)   3,000.00 บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย 3,000.00 บาท 
 

 

หมายเหตุ:  งานภายใตง้านพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
  

Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

4.3 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานพฒันาบุคลากรของส านกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1. ดร. จีระประภา  ละอองค า              โทร. 1226 
2. นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า       โทร. 3408 
3. นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร              โทร. 3407 
4. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ          โทร. 2025 
5. นางวิไล พฤษปัญจะ                       โทร. 3408 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของส านกัหอสมุด 
2. คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

1)  เพื่อพฒันาบุคลากรทุกระดบัให้มีความรู้และทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
2)  เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความพร้อมในการส่งมอบบริการ 
3) เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
1)  ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรส านกัหอสมุด 
2)  น าผลท่ีไดจ้ากการส ารวจมาจดักลุ่มการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากรของส านกัฯ 
3)  ส่งบุคลากรของส านกัฯ เขา้ประชุม / สมัมนา / อบรม / ศึกษาดูงาน กบัหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน 
      3.1) ดา้นการบริหารจดัการ 
      3.2) ดา้นคุณภาพบริการ 
      3.3) ดา้นวิชาชีพและเทคโนโลย ี
      3.4) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
4)  จดักิจกรรมพฒันาบุคลากรภายในส านกัฯ 
      4.1) กิจกรรมการจดัการความรู้ของส านกัหอสมุด (Knowledge management) 
      4.2) กิจกรรมพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ 
5)  เก็บสถิติงานพฒันาบุคลากร 
6)  ติดตามและประเมินผลงานพฒันาบุคลากร 
7)  สรุปผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันางานต่อไป 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

    1)  บุคลากรของส านกัฯ ทุกระดบัไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้และทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 

    2)  บุคลากรมีความพร้อมในการส่งมอบบริการ 
    3)  บุคลากรมีร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมในการปฏิบติังาน 
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4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน 

 

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้และทกัษะ
ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
2) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพร้อมในการส่งมอบบริการ 
3) จ  านวนกิจกรรมการพฒันาดา้นร่างกายและจิตใจของบุคลากร 

1)  100  % 
 
2)  100  % 
3)   > 2 

 

    5.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
   6.  Budget Type :                        Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจ ารายจ่าย 

       ประเภทงบประมาณ                  Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจ ารายรับ 

                                                              Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

  7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
    Expenses รายจ่าย :      
    1.  ค่าอบรมสมัมนา/ดูงาน      

          1.1  ค่าประชุม/สมัมนา, อบรม, ศึกษาดูงาน  
                 ในประเทศ 

(12 คน @ 2,500.00 บาท)   30,000.00   บาท 

     2.  ค่าของท่ีระลึก (4 ช้ิน @ 500.00 บาท)   2,000.00 บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย 32,000.00  บาท 
 
หมายเหต ุ:  ขอ้ 1  ค่าใชจ่้ายเบิกจ่ายผ่านส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                       ขอ้ 2  ค่าใชจ่้ายเบิกจ่ายผ่านส านกังานบริหารพสัดุ 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

4.4 

Project Title 
ช่ือโครงการ 

โครงการปรับภูมิทศัน์ของส านกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

ดร.จีระประภา ละอองค า  โทร. 1226 

Participants 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของส านกัหอสมุด 
2. ผูใ้ชบ้ริการ 
3. ส านกัรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
4. คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 

Date 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

Office Strategy 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective 
เป้าประสงค ์

3.2 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

Strategy Tactics 
ยทุธวิธี 

กลยทุธ์ 3.2  จดัสภาพแวดลอ้มของส านกัหอสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                    3.2.1 สร้างบรรยากาศภายในส านกัหอสมุด ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
                    3.2.2 จดัสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และครุภณัฑใ์ห้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  

 
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

          เพ่ือการพฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ การด าเนินงานของห้องสมุดจึงตอ้งมีการปรับเปล่ียนจากเดิม เพ่ือให้รองรับกบัพฤติกรรม
การใชส้ารนิเทศของผูใ้ชบ้ริการท่ีเปล่ียนไปดว้ย ดงันั้น ส านกัฯ จึงตอ้งปรับกระบวนทศัน์ และกระบวนการท างาน ตลอดจนการสร้างบรรยากาศให้เป็น
ห้องสมุดมีชีวิตในการให้การบริการแก่ผูใ้ช ้มองหายทุธวิธีในการดึงดูดผูใ้ชใ้หห้นักลบัมาใชบ้ริการและกิจกรรมต่าง ๆ ของห้องสมุดมากข้ึน เพื่อให้เกิด
การใชส้ารนิเทศของห้องสมุดอยา่งคุม้ค่า  
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

1) เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางภูมิทศัน์ภายในส านกัหอสมุด 
2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการจากรูปแบบห้องสมุดเดิมไปสู่ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล 
3) เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผูใ้ชเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  

 
 
 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ :     

 

Activities 
กจิกรรม 

Academic  Year  2017 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1) วางแผนการปรับภูมิทศัน์ของ
ส านกัหอสมุด 

            

2) ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน             

3) ติดตามและประเมินผลการเขา้ใช้
ของผูใ้ชบ้ริการ 

            

4) ส่งผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการบริหารงาน
ส านกัหอสมุด และผูอ้  านวยการ 
ส านกัฯ รับทราบ 

            

 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ผูใ้ชบ้ริการมีความพีงพอใจต่อโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน :  
 

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
    ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1) ค่าเฉล่ียไม่ต  ่ากว่า  3.51 
 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ      External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
      
 หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณของส านกัรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
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Routine Job Proposal งานประจ า 
Office/Department : 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 
ล าดบัเลขท่ีงาน 

5.1 

Job Title : 
ช่ืองาน 

งานการประกนัคุณภาพส านกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) : 
ผูรั้บผดิชอบงาน 

1. ดร. จีระประภา  ละอองค า              โทร. 1226 
2. นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า       โทร. 3408 
3. นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร               โทร. 3407 
4. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ           โทร. 2025 
5. นางวิไล พฤษปัญจะ                        โทร. 3408 

Participants : 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของส านกัหอสมุด 
2. คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในส านกัหอสมุด 

Date : 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue : 
สถานท่ีด าเนินการ 

ส านกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1) เพื่อตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบติังานของส านกัฯ 
     2) เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการตดัสินใจวางแผนพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของส านกัฯ 
     3)  เพ่ือรายงานผลการพฒันาคุณภาพต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 
     4)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองคก์รภายนอก 

2. Method of Implementation วธีิการด าเนินงาน : 
     1) วางแผนการประกนัคุณภาพภายในส านกัหอสมุด 
     2) ด าเนินการประกนัคุณภาพการตามคู่มือการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั 
     3)  ประเมินผลการด าเนินงาน 
     4)  สรุปผลการด าเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1)  ผูใ้ชพึ้งพอใจต่อการใชบ้ริการของส านกัฯ ของส านกัฯ อยูใ่นระดบัมาก – มากท่ีสุด 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

4.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1)  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการให้บริการของ
ส านกัหอสมุด 

1)  ค่าเฉล่ียไม่ต  ่ากวา่ 3.51      

 

    5.  Budget Sources :                       No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
        
  หมายเหต:ุ ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 

Office/Department 
ส านกั/ส านกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 
ล าดบัเลขท่ีโครงการ 

5.2 

Project Title 
ช่ือโครงการ 

โครงการจดักิจกรรมสนบัสนุนการให้บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

Responsible Persons (S) 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

1. นางวิไล พฤษปัญจะ                 โทร. 3408 
2. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ    โทร. 2025 
3. นางสุพฒัตรา ขนุพานเพิง         โทร. 3407 

Participants 
ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 
2. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
3. คณะท างานดา้นการบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
4. คณะท างานดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒัธรรมไทย 
5. คณะท างานจดันิทรรศการ 
6. คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 

Date 
ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

Venue 
สถานท่ีด าเนินการ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

Office Strategy 
ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective 
เป้าประสงค ์

3.4 สนบัสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

Strategy Tactics 
ยทุธวิธี 

3.4 เผยแพร่กิจกรรมท่ีสนบัสนุนการให้บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมให้สงัคมรับทราบ 
 3.4.1 จดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
3.4.1 จ ั

 
 
 

1. Rationale หลกัการและเหตผุล :   

          การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมเป็นภารกิจหลกัอยา่งหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา ส านกัหอสมุดในฐานะ
หน่วยงานสายสนบัสนุนจึงไดมี้การก าหนด พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธ์ดา้นสนบัสนุนและส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของส านกัฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการและกิจกรรม    ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย อาทิ การจดั 
การจดันิทรรศการ และการบริจาคหนงัสือ เป็นตน้  
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

1) เพ่ือสร้างเสริมสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูใ้ชบ้ริการกบัผูใ้ห้บริการของส านกัฯ 
2) เพื่อเผยแพร่เอกลกัษณ์และภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 
3) เพื่อสร้างประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม 
 
 

 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 
  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 
 

Activities 
กจิกรรม 

Academic Year 2016 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1. วางแผนการจดักิจกรรมสนบัสนุน
การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและ
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

            

2. ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผน             
     2.1. จดันิทรรศการสปัดาห์ห้องสมุด             
     2.2 จดันิทรรศการสปัดาห์นกับุญ มง
ฟอร์ต 

            

      2.3 ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
เพ่ือบริการทางวิชาการแก่สงัคม (เช่น 
เหตุการณ์ส าคญัๆ ของประเทศ) 

            

     2.4 บริจาคหนงัสือ             
     2.5 เขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัดา้น
ศิลปะและวฒันธรรมท่ีมหาวิทยาลยัจดั
ข้ึน 

            

3. เผยแพร่กิจกรรมท่ีจดัท าบนเวบ็ไซต์
ห้องสมุด 

            

4. ติดตามและประเมินผล             
5. ส่งผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการบริหารงานส านกัหอสมุด 
และผูอ้  านวยการส านกัหอสมุดรับทราบ 

            

 

4  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ส านกัฯ เป็นหน่วยงานท่ีมีศกัยภาพในการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน  

5.1 Achievement Indicators   
ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  
เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1) จ  านวนกิจกรรมสนบัสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท่ีท าต่อปี 
 

1)  >3 กิจกรรม  
 

  6. Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

      แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
  7. Budget Type :                       Strategic Project Expenses Budget งบประมาณโครงการตามแผนกลยทุธ์รายจ่าย 

    ประเภทงบประมาณ                 Strategic Project Revenues Budget งบประมาณโครงการตามแผนกลยทุธ์รายรับ 

                                                             Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย      
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 8. Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 

      Expenses รายจ่าย :      
       1.  ค่าวสัดุอุปกรณ์      

            1.1  ค่าอุปกรณ์ประกอบพิธีการ (ดอกไม,้ พวงมาลยั, ผา้คลุมตกแต่ง
รูปภาพ, เขม็กลดั, เขม็หมุด) 

  5,000.00 บาท 

       2.  ค่าประชาสมัพนัธ์      
             2.1  ค่าอดัขยายภาพ    10,000.00 บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย                       15,000.00  บาท 
  

 


