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ส่วนท่ี 1: ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.1 วสัิยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

วสัิยทัศน์  
 เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยั ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ไดทุ้กเวลา
และสถานท่ี 
 
 

พนัธกิจ 
1. พฒันารูปแบบการใหบ้ริการและส่งเสริมการใหบ้ริการดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
2. ให้การศึกษากบัผูใ้ช้บริการ ให้รู้จกั เขา้ใจทรัพยากรสารนิเทศห้องสมุด องค์ความรู้และภูมิปัญญา

ของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  แหล่งสารนิเทศและวิธีการค้น
ทรัพยากรสารนิเทศ 

3.  จดักิจกรรมการบริการใหต้อบสนองภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั 
4. เผยแพร่องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวชิาการ และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั 
5. ปรับสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. นาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการ 
 
 

เป้าหมาย   
 1.  เป็นแหล่งสนบัสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
 2.  ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และ
นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัไดส้ะดวก รวดเร็ว โดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี 
 3.  ผูใ้ชพึ้งพอใจต่อบริการท่ีสาํนกัหอสมุดจดัใหใ้นทุกดา้นโดยค่าเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.51 
 
 

ยทุธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ที่ 1 พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
วตัถุประสงค์: 1 เพ่ือใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

Initiative: 1 สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
วตัถุประสงค์: 2  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Initiative: 1 รณรงคใ์หผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์
นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษามหาวทิยาลยั 
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ยทุธศาสตร์ที่ 2 นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการใหบ้ริการ  
วตัถุประสงค์: 1 เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวจิยั และนกัศึกษาใน
ปัจจุบนั  

Initiative: 1 พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 
 

ยทุธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
วตัถุประสงค์: 1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Initiative: 1 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
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1.2 ข้อมูลองค์กร (Organization Profile) 
 1.2.1 ทรัพยากรสารนิเทศ 
 จาํนวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีซ้ือ/บอกรับ/ต่ออาย/ุรับอภินนัทนาการตั้งแต่เปิดดาํเนินการจนถึงปัจจุบนั 
 (28 กมุภาพนัธ์ 2562) 
 

ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 

ที่มอียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดาํเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2560 
จํานวนทีเ่พิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61- ก.พ. 62) 
รวม
ท้ังส้ิน 

ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 
1. หนงัสือ         
       - ตวัเล่ม เล่ม 266,953 157,715 424,668 460 224 684 425,352 
       - Electronic ช่ือ 309 1 310 49 - 49 359 
2. วารสาร/นิตยสาร         
       - ตวัเล่ม ช่ือ 1,186 595 1,781 - - - 1,781 
            - ต่ออาย ุ ช่ือ 277 91 368* 277 91 368 368* 
       - Electronic (บทความ) บทความ 295 - 295 4 - 4 299 
3. หนงัสือพิมพ ์         
       - ตวัเล่ม ช่ือ 6 15 21 - - - 21 
            - ต่ออาย ุ ช่ือ - - - 5 10 15 15** 
4. ฐานขอ้มูลหนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ 7/8,261 - 7/8,261 1/97 - 1/97 8/8,358 

   4.1 AccessEngineering ฐาน/ช่ือ 1/713 - 1/713 0/48 - 0/48 1/761 
   4.2 Business Expert Press ฐาน/ช่ือ 1/53 - 1/53 - - - 1/53 
   4.3 EBSCO eBook Collection ฐาน/ช่ือ 1/7,225 - 1/7,225 0/45 - 0/45 1/7,270 
   4.4 Emerald Book Series in 
Business, Management & 
Economics 

ฐาน/ช่ือ 1/83 - 1/83 - - - 1/83 

   4.5 HART Publishing eBooks ฐาน/ช่ือ 1/99 - 1/99 - - - 1/99 
   4.6 Institute of Southeast 
Asian Studies 

ฐาน/ช่ือ 1/90 - 1/90 - - - 1/90 

   4.7 Oxford Scholarship Online ฐาน/ช่ือ 1/1 - 1/1 - - - 1/1 
   4.8 ProQuest Ebook Central ฐาน/ช่ือ - - - 1/4 - 1/4 1/4 
หมายเหตุ: *      คือจาํนวนวารสารท่ีสาํนกัฯ ต่ออายสุมาชิกทุกปี 
                 **    คือจาํนวนหนงัสือพิมพท่ี์สาํนกัฯ ต่ออายสุมาชิกทุกปี 
 
 
 



4 
 

ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 
ที่มอียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดาํเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2560 

จํานวนทีเ่พิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2561 
(ส.ค. 61- ก.พ. 62) รวม

ท้ังส้ิน 
ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 

5. ฐานขอ้มูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ        

   5.1 Emerald Management 
eJournal Premier 

ฐาน/ช่ือ 1/309 - 1/309 - - - 309 

   5.2 SAGE Journals ฐาน/ช่ือ 1/660 - 1/660 - - - 1/660 
   5.3 JSTOR ฐาน/ช่ือ 1/398 - 1/398 - - - 1/398 
    - Arts & Sciences III Collection ช่ือ 237 - 237 - - - 237 
    - Business I Collection ช่ือ 68 - 68 - - - 68 
    - Business II Collection ช่ือ 93 - 93 - - - 93 
6. ฐานขอ้มูลออนไลน์ ฐาน 11 2 13 - - - 13 

 ฉบบัเตม็ ฐาน 11 1 12 - - - 12 

   6.1 ABI/Inform Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.2 The ACM Digital Library ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.3 CINAHL Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.4 IEEE Xplore Digital 
Library 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   6.5 OmniFile Full Text Mega 
(H.W. Wilson) 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   6.6 ProQuest Dissertations and 
Theses Fulltext 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

   6.7 PsycARTICLES ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.8 SAGE BusinessCases ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.9 ScienceDirect ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.10 ThaiLIS Digital 
Collection (TDC) 

ฐาน - 1 1 - - - 1 

   6.11 Thomson Reuters Eikon ฐาน 1 - 1 - - - 1 
   6.12 Thomson Reuters Westlaw  ฐาน 1 - 1 - - - 1 

 ดชันีและสาระสังเขป ฐาน - 1 1 - - - 1 
   6.13 Thai Theses Abstract ฐาน - 1 1 - - - 1 
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ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 

ที่มอียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดาํเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2560 
จํานวนทีเ่พิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61- ก.พ. 62) 
รวม
ท้ังส้ิน 

ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 
7. เคร่ืองมือช่วยผูใ้ชใ้นการศึกษา
คน้ควา้ 

โปรแกรม 
 

3 - 3 - - - 3 

   7.1 EndNote Web โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   7.2 Turnitin (Originality Check, 
Peer Mark and Grade Mark) 

โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

   7.3 Surveymonkey โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
8. คร่ืองมือช่วยในการสอน โปรแกรม 4 - 4 - - - 4 
   8.1 Coloribus.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   8.2 Creativepublic.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   8.3 LogoLounge.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
   8.4 Lynda.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 
9. ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (ซีดี, วซีีดี, 
ดีวีดี, ซีดี-รอม) 

แผน่ 11,527 2,969 14,496 2 3 5 14,501 

 
 จาํนวนองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ี

รวบรวมตั้งแต่ปี 2552 – ปัจจุบนั  
 

ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 
ที่มอียู่ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2552 – 2560 

ท่ีรวบรวมเข้ามาใหม่ใน 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61– ก.พ. 62) 
รวมทั้งส้ิน 

1. งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิของ
มหาวิทยาลยั 

 
  

 

   1.1 หนงัสือ ช่ือ/เล่ม 12 / 135 2/2 14/137 
   1.2 ตาํราเรียน ช่ือ/เล่ม 66 / 204 - 66/204 
   1.3 วารสาร ช่ือ/ฉบบั 48 / 1,522 21 69/1,522 
        - บทความวารสาร บทความ 3,012 104 3,116 
   1.4 จดหมายข่าว ช่ือ/ฉบบั 19 / 1,310 - 19 / 1,310 
   1.5 จุลสาร ช่ือ/ฉบบั 2 / 206 - 2 / 206 
   1.6 วทิยานิพนธ์ ช่ือ/เล่ม 2,367 / 3,696 34/34 2,401/3,730 
        - Dissertation ช่ือ/เล่ม 215 / 284 12/12 227/296 
        - Thesis ช่ือ/เล่ม 2,152 / 3,412 22/22 2,174/3,434 
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ประเภททรัพยากรสารนิเทศ หน่วย 
ที่มอียู่ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2552 – 2560 

ท่ีรวบรวมเข้ามาใหม่ใน 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61– ก.พ. 62) 
รวมทั้งส้ิน 

   1.7 สารนิพนธ์ (Independent Student, 
Action Research) 

ช่ือ/เล่ม 501 / 1,031 13/13 514/1,044 

   1.8 งานวิจยั ช่ือ/เล่ม 46 / 63 7/7 53/70 
   1.9 รายงานนกัศึกษา ช่ือ/เล่ม 4,670 / 5,519 50/50 4,720/5,569 
        - รายงานนกัศึกษาปริญญาโท 
(Project’s Report, Final Report) 

ช่ือ/เล่ม 
2,673 / 3,408 

5/5 2,678/3,413 

        - รายงานนกัศึกษาปริญญาตรี 
(Student’s Report) 

ช่ือ/เล่ม 1,997 / 2,111 45/45 2,042/2,156 

   1.10 รายงานประจาํปี ช่ือ/เล่ม 5 / 13 - 5/13 
2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม 
12,858 14 12,872 

3. ผลงานและความสาํเร็จ (รางวลั) ช้ิน 9 - 9 
4. ข่าวท่ีปรากฏในส่ือสาธารณะ/ส่ือต่างๆ ข่าว 2,622 - 2,622 
   4.1 ข่าวของนกัศึกษา ข่าว 226 - 226 
   4.2 ข่าวของศิษยเ์ก่า ข่าว 323 - 323 
   4.3 ข่าวของอาจารย ์ ข่าว 62 - 62 
   4.4 ข่าวของมหาวิทยาลยั ข่าว 1,838 - 1,838 
   4.5 ข่าวอ่ืนๆ เช่น ข่าวโฆษณา ข่าว 190 - 190 

 
1.2.2 จาํนวนสมาชิก  

ประเภทสมาชิก หน่วย จํานวนสมาชิกทั้งหมด* 
จํานวนสมาชิก 

ท่ีเข้ามาใช้บริการยืม-คืน 

ผูบ้ริหาร/คณบดี/ผูอ้าํนวยการ/อาจารย ์ คน 782 208 
เจา้หนา้ท่ี คน 481 29 
นกัศึกษาปริญญาตรี คน 12,689 1,263 
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คน 1,165 495 
สมาชิกสมทบ/ศิษยเ์ก่า** คน - - 
รวมทั้งส้ิน คน 15,117 1,995 
หมายเหตุ:  * จาํนวนสมาชิกทั้งหมด เป็นขอ้มูลจากสาํนกัทะเบียนและประมวลผลและสาํนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล  
                   ** สมาชิกสมทบและศิษยเ์ก่านบัจากการเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกสมทบดว้ยตนเอง                                  
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1.2.3 จาํนวนการใชห้อ้งสมุด  

กิจกรรม หน่วย ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61– ก.พ. 62) 
เพิม่/ลดลง 

1. การเขา้ใชโ้ดยการติดต่อ 

โดยตรงท่ีหอ้งสมุด (Walk in) 

คร้ัง 178,526 106,351 - 72,175 

   1.1 St. Gabriel’s Library คร้ัง 26,932 16,734 - 10,198 
   1.2 Cathedral of Learning คร้ัง 150,505 89,512 - 60,993 
   1.3 Law Library คร้ัง 1,089 105 - 984 
2. การเขา้ใชโ้ดยการเขา้ถึง (Access)     
   2.1 Library OPAC     
        - Summon คร้ัง 51,325 36,509 - 14,816 
        - ELIB คร้ัง 180,488 206,602 + 26,114 
        - AU-IR คร้ัง 32,688 24,539 - 8,149 
   2.2 ฐานขอ้มูล      
         - Search คร้ัง 75,244 32,337 - 42,907 
         - Download Full text คร้ัง 85,304 33,185 - 52,119 
         - Stand-alone (Thomson Reuter 
Eikon) 

คร้ัง 431 188 - 243 

   2.3 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์     
         - Search คร้ัง 8,076 24,269 + 16,190 
         - Download Full text คร้ัง 5,048 17,760 + 12,712 
   2.4 วารสารอิเลก็ทรอนิกส์     
         - Search คร้ัง 4,390 3,333 - 1,057 
         - Download Full text คร้ัง 153,053 78,136 - 74,917 
   2.5 โปรแกรมสนบัสนุนการวิจยั     
        - Turnitin     
                -- Instructors คน 94 73 - 21 
                -- Students (Active) คน 465 277 - 188 
3. สมาชิกส่ือสังคมออนไลน ์(Social 
media) 

    

        - Facebook คน 2,034 2,110 + 76 
        - LINE คน  223 457 + 234 
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1.2.4 การบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

บริการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61 – ก.พ. 62) 
เพิม่/ลดลง 

 

บริการยมื-คืน ทรัพยากรสารนิเทศ รายการ 20,806 12,555 - 8,251 
 

 
1.2.5 การบริการหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

บริการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61– ก.พ. 62) 
เพิม่/ลดลง 

 

1. การใชบ้ริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ คร้ัง 8,267 4,870 - 3,397 
   1.1 วทิยาเขตหวัหมาก  1,688 1,466 - 222 
    1.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ  6,579 3,392 - 3,187 
2. การใชบ้ริการพิมพง์านคอมพิวเตอร์ คร้ัง - - - 
   2.1 วทิยาเขตหวัหมาก  ใหบ้ริการเคร่ืองเช่า

จากบริษทัขา้งนอก 
ใหบ้ริการเคร่ืองเช่า
จากบริษทัขา้งนอก 

- 
    2.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ  
3. การใชบ้ริการเคร่ืองสแกนเอกสาร คร้ัง - - - 
   3.1 วทิยาเขตหวัหมาก  ใหบ้ริการเคร่ืองเช่า

จากบริษทัขา้งนอก 
ใหบ้ริการเคร่ืองเช่า
จากบริษทัขา้งนอก 

- 
    3.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ  
 

1.2.6 การส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

บริการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61– ก.พ. 62) 
เพิม่/ลดลง 

 

1. บริการตอบคาํถามและช่วยการคน้ควา้ คน 2,930 1,424 - 1,506 
2. อบรมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ คร้ัง/คน 18 / 233 14 / 238 - 4 / +5 
 

1.2.7 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61 – ก.พ. 62) 
เพิม่/ลดลง 

 

1. จาํนวนท่ีนัง่อ่าน ท่ีนัง่ 2,409 2,409 - 
   1.1 St. Gabriel’s Library ท่ีนัง่ 1,015 1,015 - 
   1.2 Cathedral of Learning ท่ีนัง่ 1,360 1,360 - 
   1.3 Law Library ท่ีนัง่ 34 34 - 
2. จาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 173 169 - 4 
   2.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 142 136 - 6 
   2.2 บุคลากรปฏิบติังาน 

 
เคร่ือง 31 33 + 2 
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รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 

(ส.ค. 61– ก.พ. 62) 
เพิม่/ลดลง 

 

3. จาํนวนเคร่ืองพมิพง์านคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 12 11 - 1 
   3.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 3 4 + 1 
   3.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 9 7 - 2 
4. จาํนวนเคร่ืองสแกนเอกสาร เคร่ือง 6 8 + 2 
   4.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 3 5 + 2 
   4.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 3 3 - 
5. จาํนวน Wireless Access จุด 43 43 - 
   5.1 วทิยาเขตหวัหมาก จุด 12 12 - 
   5.2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 31 31 - 
6. จาํนวน LAN Access จุด 9 9  - 
   6.1 วิทยาเขตหวัหมาก จุด 5 5  - 
   6.2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 4 4 - 
7. จาํนวนเตา้รับสาํหรับเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จุด 216 216 - 
   7.1 วิทยาเขตหวัหมาก จุด 37 37 - 
   7.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 179 179 - 

 
1.2.8 รายช่ือบุคลากรจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ลําดบั ช่ือ – นามสกุล ระดบัการศึกษา คุณวุฒ  ิ

1 นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า ปริญญาโท ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

2 นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

3 นางสาวทองมว้น  เพง็ขาํ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

4 นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

5 นางวิไล  พฤษปัญจะ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

6 นางพชัรากร  สุภาพ ปริญญาตรี ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

7 นางขนิษฐา  โฆษิตารัตน์ ปริญญาตรี ค.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  
สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

8 นางสาวปัญชลิกา  อินทนาม ปริญญาตรี ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
สถาบนัราชภฎัราชนครินทร์ 
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ลําดบั ช่ือ – นามสกุล ระดบัการศึกษา คุณวุฒ  ิ

9 นางสาํรวย  โตศาสตร์ อนุปริญญาตรี อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ)  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

10 นางสาวปราณี  รําจวนจร ปวส. ปวส. (บญัชี)  

โรงเรียนหาดใหญ่อาํนวยวทิยบ์ริหารธุรกิจ 

11 นายสมยศ  ใยมา ปวส. ปวส. (การตลาด) วทิยาลยัพณิชยการบางนา 

12 นางสาวธิติมา  คลา้ยปาน ปวส. ปวส. (การเลขานุการ) 

วทิยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 

13 นางปนดัดา  เนียมจาํรัส ปวส. ปวส. (บญัชี) 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

14 นางระวีวรรณ  ภู่ภกัดี ปวส. ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

โรงเรียนบางปะกงบริหารธุรกิจ 

15 นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว ปวส. ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

โรงเรียนมิตรพลพาณิชยการ 

16 นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์ ปวช. ปวช. (การขาย) 

โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 

17 นางประภาภรณ์ โสกลู ปวช. ปวช. (อาหารและโภชนาการ) 

วทิยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์

18 นายสมใจ  รุ้งกะด่ี ม.6 ม.6 โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา 

19 นางจนัศรี  ผลมีบุญ ม.6 ม.6 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

โรงเรียนคลองกะจะ 

20 นายสุรเดช  ประเสริฐศรี ม.6 ม.6 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

21 นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ ม.6 ม.6 โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา 

22 นางภารดา  อาจองค ์ ม.6 ม.6 โรงเรียนผูใ้หญ่วดัธาตุทอง 

23 นางวาสนา  ขอผึ่งกลาง ม.6 ม.6 โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ 
  

                                                                                                                       ขอ้มูล ณ 28 กมุภาพนัธ์ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

1.2.9 บุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัของมหาวิทยาลยั 
 

ปีทีไ่ด้รับรางวลั ช่ือ – นามสกุล ช่ือรางวลั 
2550 1. นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

 2. นายสุชาติ นรินทร์นอก รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
 3. นางสาวกรชนก  ภู่มาลี รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
 4. นางยพุิน  อุ่นทรัพย ์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2551 1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2552 1. ดร. จีระประภา  ละอองคาํ St. Bernard's Award for Special Merit (Third Class) 

 2. นางวิภาภรณ์  อิสริยเมตต ์ St. Joseph’s Award 
 3. นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2553 1. นางสาวปราณี  รําจวนจร รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2554 1. ดร. จีระประภา  ละอองคาํ St. Joseph’s Award 

 2. นางวิไล  พฤษปัญจะ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2555 1. นางสาวพิรพร  เขียวเขิน รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2556 1. นายเมธี ตนัติปาลพนัธ์ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัราภรณ์ ตนัติปาลพนัธ์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2557 1. นายสราวฒิุ  สมทอง รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2558 1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า St. Joseph’s Award 

 2. นางสาวทองมว้น เพง็ขาํ St. Joseph’s Award 
 3. นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2559 1. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัรากร สุภาพ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2560 1. นางประภาภรณ์ โสกลู St. Joseph’s Award 

 2. นายสมใจ  รุ้งกะด่ี St. Joseph’s Award 
 3. นางสาวปราณี  รําจวนจร St. Joseph’s Award 
 4. นางสาวปัญชลิกา อินทนาม รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
2561 1. นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร St. Joseph’s Award 

 2. นางวิไล  พฤษปัญจะ St. Joseph’s Award 
 3. นางสาวปัญชลิกา อินทนาม St. Joseph’s Award 
 4. นางสาํรวย  โตศาสตร์ St. Joseph’s Award 
 5. นายสมยศ  ใยมา St. Joseph’s Award 
 6. นางปนดัดา  เนียมจาํรัส รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
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ภารกิจหลักของหน่วยงาน (Core Business) 
หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

สาํนกัหอสมุดมีหน้าท่ีในการสนบัสนุนภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั ซ่ึงไดแ้ก่ การเรียนการสอนการ
วิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ด้วยวิธีบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารนิเทศเขา้มาให้หลากหลายรูปแบบ ทั้งส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโสตทศัน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และฐานขอ้มูล
ให้ครอบคลุมและทนัต่อความตอ้งการทางดา้นวิชาการของคณาจารยแ์ละนักศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหม้หาวิทยาลยัสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายอนัพึงประสงค์
ตามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั  
 การบริหารงานเป็นแบบระบบรวมศูนย ์(Centralization) ทั้งในดา้นงบประมาณ กาํลงัคน การพฒันา
และวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ รวมทั้ งการบริการด้านต่างๆ ทั้ งน้ี เพ่ือให้การบริหารจดัการของสํานักฯ 
ดําเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สํานักฯ  จึงได้จัดให้ มี  3  ฝ่ายหลักคือ  ฝ่ ายพัฒนาและวิ เคราะห์
ทรัพยากรสารนิเทศ ฝ่ายบริการสารนิเทศ และฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดิจิตอล ซ่ึงแต่ละฝ่ายมีหน้าท่ี
ความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 

1.1.1  ฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 
 มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัหา จดัระบบ และบาํรุงรักษาทรัพยากรสารนิเทศห้องสมุด องคค์วามรู้และ
ภูมิปัญญาของคณาจารย ์นักวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญั ให้ทนักบัความตอ้งการของ
ผูใ้ชใ้นยุคปัจจุบนั  โดยนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในการบริหารจดัการ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 งานหลกั 
ได้แก่ 1) งานจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ 2) งานจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ และ 3) งานศูนย์สารนิเทศ
มหาวทิยาลยั 
 

1.1.2  ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการบริการและส่งเสริมการให้บริการ จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ 

ส่งเสริมการใช้และการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศห้องสมุด องค์ความรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นักวิจยั 
นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญัให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงประกอบดว้ย 3 งานหลกั ไดแ้ก่ 1) 
งานสมาชิกห้องส มุด  2) งานบ ริการท รัพยากรสารนิ เทศ  และ  3) งานบ ริการและส่งเส ริมการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ 

 
1.1.3  ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดจิิตอล 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นหน่วยงาน บริหารจดัการซอฟแวร์ พฒันา

งานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด ให้ตอบสนองความตอ้งการและพฤติกรรมของผูใ้ชใ้นยคุปัจจุบนั  
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ซ่ึงประกอบด้วย 2 งาน ได้แก่ 1) งานพฒันาโครงสร้างพิ้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2) งานจดัการ
สารสนเทศบนเวบ็ไซต ์ 

 
ท่ีตั้งทําการ 

สาํนกัหอสมุด ประกอบดว้ย หอสมุดกลาง “Cathedral of Learning” หอสมุด “St. Gabriel’s Library” 
และ หอ้งสมุด City Campus โดยมีสถานท่ีทาํการ ดงัน้ี 

1. Cathedral of Learning Library (วทิยาเขตสุวรรณภูมิ) 
   ตั้งอยูท่ี่ 88 หมู่ 8 ถนนบางนา-ตราด กม. ท่ี 26 
   อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 
   โทรศพัท ์(662) 723-2024, 723-2025 

แฟ็ก (662) 719-1544  
   http://www.library.au.edu 

E-Mail: library@au.edu 
2.  St. Gabr iel’s Library (วทิยาเขตหวัหมาก) 

   ตั้งอยูท่ี่ 592/3 ถนนรามคาํแหง 24 แขวงหวัหมาก 
   เขตบางกะปิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10240 
   โทรศพัท ์(662) 300-4543-62 ต่อ 3402, 3403 

   แฟ็ก (662) 719-1544 
http://www.library.au.edu 
E-Mail: library@au.edu 

3.  City Campus (วทิยาเขต City Campus) 
ZEN Department Store @ Central World, 14 floor 
Rajdamri Road, Patumwan, Bangkok, Thailand 10330 
Tel. (662) 100-9115-8 | Fax. (662) 100-9119 

   http://www.library.au.edu 
E-Mail: library@au.edu 
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แผนภูมอิงค์กร (Organization Char t) 
  

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                

        ขอ้มูล ณ  28 กมุภาพนัธ์ 2562 

อธิการบดี 
ภราดา ดร.บญัชา แสงหิรัญ 

คณะกรรมการบริหารงานสาํนกัหอสมุด 
 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สํานักงาน 

 โครงการพฒันาบุคลากร 

 โครงการการจัดการความรู้สํานักหอสมุด 

คณะกรรมการดาํเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในสาํนกัหอสมุด 
 งานประกันคุณภาพสํานักหอสมุด รองผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

(วา่ง) 

หัวหน้าฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ 
และดจิติอล 

นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร 

หัวหน้าฝ่ายบริการสารนิเทศ 
นางวิไล พฤษปัญจะ 

หัวหน้าฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์
ทรัพยากรสารนิเทศ 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

 งานสมาชิกห้องสมุด  
- นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ 
- นางประภาภรณ์ โสกลู 

 งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางสาํรวย โตศาสตร์ 
- นายสมยศ ใยมา 
- นายเมธี ตนัติปาลพนัธ์ 
- นายสุรเดช ประเสริฐศรี 
- นางภารดา อาจองค ์

 งานบริการและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางพชัรากร สุภาพ 
- นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ 

 งานจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ 
- นางสาวปราณี รําจวนจร 
- นายสมใจ รุ้งกะด่ี 

 งานจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ    
- นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

 งานศูนย์สารนิเทศมหาวทิยาลัย 
-  นางขนิษฐา โฆษิตารัตน์ 
- นางสาวทองมว้น เพง็ขาํ 

 งานพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- นางปนดัดา เนียมจาํรัส 
- นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว 
- นางสาวธิติมา คลา้ยปาน 
- นางจนัศรี ผลมีบุญ 
- นางระวีวรรณ ภู่ภกัดี 

 งานจัดการสารสนเทศบน
เวบ็ไซต์ 
- นางสาวปัญชลิกา อินทนาม 
- นางวาสนา ขอผึ่งกลาง 
 

ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
ดร.กฤษณะ กิจเจริญ 
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แผนภูมติามหน้าท่ีการงาน (Function Char t) 

 

  
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ขอ้มูล ณ  28 กมุภาพนัธ์ 2562 

 
 
 

 

 

 

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารงานสาํนกัหอสมุด 
 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สํานักงาน 

 โครงการพฒันาบุคลากร 

 โครงการการจัดการความรู้สํานักหอสมุด 

คณะกรรมการดาํเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในสาํนกัหอสมุด 
 งานประกนัคุณภาพสํานักหอสมุด 

ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดจิิตอล 
 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ 
 

 งานสมาชิกห้องสมุด  
 งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ 
 งานบริการและส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรสารนิเทศ 
 

 งานจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ 
 งานจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ    
 งานศูนย์สารนิเทศมหาวทิยาลัย 

 

 งานพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 งานจัดการสารสนเทศบนเวบ็ไซต์ 
 

 

สํานักหอสมุด 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายพฒันาและวเิคราะห์
ทรัพยากรสารนิเทศ 
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ส่วนท่ี 2:  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภยัคุกคาม  
 

 จุดแข็งของสํานักหอสมุด (Strength) 
 

ด้านทรัพยากรสารนิเทศ 
องค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาของมหาวทิยาลัย 

1. ทรัพยากรสารนิเทศหอ้งสมุด มีหลากหลายรูปแบบ สอดคลอ้งและตรงกบัความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้ 
2. ผูใ้ชเ้ป็นผูค้ดัเลือกทรัพยากรสารนิเทศ 
3. มีองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัอสัสัมชญัท่ีไดรั้บการจดัเกบ็และเผยแพร่เป็นระบบ 

ด้านการให้บริการและ
ส่งเสริมการใช้บริการ 

1. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง 
2. มีช่องทางการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถงึ
สารนิเทศ 

1. มีระบบบริการผา่นทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
2. ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศไดโ้ดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี 
3. มีระบบหอ้งสมุดอตัโนมติัท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

ด้านบุคลากรและทีมงาน 1. บุคลากรของสาํนกัฯ มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานและรักองคก์ร พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง และการพฒันาศกัยภาพของตนเองในทุกดา้น  
2. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานของ 
สาํนกั ฯ ซ่ึงไดแ้ก่ การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผดิชอบ ภายใน
ขอบเขตหนา้ท่ีของตน เช่น การใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน เสนอแนะขอ้คิดและ
แนวคิดต่างๆ  
3. บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน และช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ  
4. บุคลากรมีจิตใจของผูใ้หบ้ริการ (Service Mind) 

ด้านส่ิงอํานวยความ
สะดวกและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1. มีพ้ืนท่ีเพียงพอและพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเพ่ือรองรับกบัความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 
2. มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 จุดอ่อนของสํานักหอสมุด (Weakness) 
 

ด้านทรัพยากรสารนิเทศ 
องค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาของมหาวทิยาลัย 

1. ทรัพยากรสารนิเทศหอ้งสมุด องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั 

นกัวชิาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสมัชญัยงัไม่ถูกใชอ้ยา่งคุม้ค่า 

2. องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวิชาการ และนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัอสัสัมชญัยงักระจดักระจายตามคณะและหน่วยงานต่างๆ 

ด้านการให้บริการและ
ส่งเสริมการใช้บริการ 

1. ปริมาณการเขา้ใชแ้ละการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศของผูใ้ชบ้ริการ ยงัไม่บรรลุ

เป้าประสงคข์องสาํนกัฯ  

2. การประชาสมัพนัธ์บริการและกิจกรรมยงัไม่สามารถทาํใหผู้รั้บบริการท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายรับทราบและมาใชบ้ริการอยา่งทัว่ถึง และยงัไม่มีการประเมินผลการ

ประชาสมัพนัธ์จากกลุ่มผูรั้บบริการ 

3. บริการเชิงรุกยงัดาํเนินการไดไ้ม่ทัว่ถึง การจดับริการยงัมีไม่หลากหลายและ

เพียงพอสาํหรับผูใ้ชบ้ริการ 

4. การประชาสัมพนัธ์การบริการและส่งเสริการใชบ้ริการผา่นส่ือสงัคมออนไลน ์

(Social Media) ยงัไม่บรรลุเป้าประสงคข์องสาํนกัฯ  

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถงึ
สารนิเทศ 

1. ระบบเครือข่ายไร้สาย (WiFi) มีสัญญาณท่ีไม่เสถียรและไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของ

สาํนกัฯ 

 

ด้านบุคลากรและทีมงาน 1. บุคลากรส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษในการปฏิบติังาน 

2. บุคลากรมีขีดสมรรถนะตํ่ากวา่ระดบัท่ีเหมาะสมกบัภารกิจหลกัและบุคลากร

บางส่วนไม่มีความรู้เฉพาะดา้น 

3. อตัรากาํลงัคนไม่สอดรับกบัภารกิจหลกั 
4. บรรณารักษร์ะดบัชาํนาญการมีไม่เพียงพอกบัการบริการและส่งเสริมการใหบ้ริการ 

ด้านส่ิงอํานวยความ
สะดวกและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1. การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก การบริการใหแ้ก่ คณาจารย ์นกัศึกษาและคณาจารย ์
นกัศึกษานานาชาติยงัไม่ครอบคลุมทุกดา้น 
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 โอกาสของสํานักหอสมุด (Oppor tunity) 
1. ความเป็นมหาวทิยาลยันานาชาติเปิดโอกาสใหห้น่วยงานไดพ้ฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
2. มหาวิทยาลยัใหก้ารสนบัสนุนในการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชพ้ฒันาระบบงาน ซ่ึงทาํให้

ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศห้องสมุด องค์ความรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั 
นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญัไดง่้ายข้ึน และเปิดโอกาสใหห้้องสมุดจดับริการท่ี
หลากหลายรูปแบบมากข้ึน 

3. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) เห็นความสําคญัของห้องสมุด จึงสนบัสนุนการบริหารจดัการ
งานหอ้งสมุด ทั้งในดา้นภารกิจหลกัและปัจจยัเก้ือหนุนอ่ืน ๆ 

4.   ผูบ้ริหารฯ เห็นความสาํคญัของห้องสมุด สนบัสนุนให้เป็นจดัเก็บและเผยแพร่องคค์วามรู้และภูมิ
ปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

       5.   มีความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนและหน่วยงานต่างๆ  
 

 ภยัคุกคามของสํานักหอสมุด (Threat) 
1. เทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว หอ้งสมุดตอ้งปรับการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบั

การปรับเปล่ียนของเทคโนโลย ี
2. ความกา้วหนา้ของอินเทอร์เน็ตต่อการคน้หาสารนิเทศทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการใชบ้ริการของหอ้งสมุด

นอ้ยลง  
3. ประชากรวยัเรียนระดบัอุดมศึกษามีจาํนวนลดลง ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน ทั้งการก่อตั้ง

ใหม่และเพ่ิมวิทยาเขต อีกทั้งมหาวิทยาลยัจากต่างประเทศเขา้มาเปิดดาํเนินการในประเทศ ทาํใหมี้
การแข่งขนัสูง 

4. พฤติกรรมและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการเปล่ียนไปและมีหลากหลายมากข้ึน ทาํให้
สาํนกัหอสมุดตอ้งปรับตวัใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
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ส่วนท่ี 3: ภาพรวมงานและโครงการ (Overall Improvement and Development Plan) 
  

 1.  งานประจาํ มีจาํนวน  11 งาน มีดงัน้ี 
                     1.1  งานประจาํท่ีไม่ใชง้บประมาณ  จาํนวน 7 งาน 
                     1.2  งานประจาํท่ีใชง้บประมาณ  จาํนวน  3 งาน คือ 

- งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ                              7,794,700.00       บาท 
- งานดูแลบาํรุงรักษาระบบ/โปรแกรมหอ้งสมุด                       199,020.00       บาท 
- งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน                                  50,400.00     บาท 
    รวมเป็นเงนิ                                      8,044,120.00      บาท 

      1.3  งานประจาํท่ีมีรายรับ  จาํนวน  1 งาน คือ 
         - งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ         85,000.00       บาท 
    รวมเป็นเงนิ                                           85,000.00       บาท 

 2.  โครงการ มีจาํนวน 2 โครงการ คือ 
       2.1 โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ  จาํนวน   1  โครงการ 
       2.2 โครงการท่ีใชง้บประมาณ   จาํนวน  1 โครงการ 

             - โครงการจดัซ้ือเคร่ืองมือสร้างส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
                               (PUB HTML5)                       36,000.00       บาท 
    รวมเป็นเงนิ                                          36,000.00        บาท 

 3.  โครงการตามแผนกลยทุธ์ มีจาํนวน 6 โครงการ มีดงัน้ี  
 3.1 โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน 6 โครงการ คือ 
  - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
        - โครงการประชาสัมพนัธ์บริการและการใชท้รัพยากรสารนิเทศผา่นส่ือสงัคมออนไลน์  
            (Social Media) 
  - โครงการปรับปรุงเน้ือหาและรูปแบบการนาํเสนอขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสาํนกัหอสมุด 
        - โครงการพฒันางานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการหอ้งสมุดบนมือถือ (Mobile Application) 
         - โครงการพฒันาบุคลากร 
        - โครงการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุด 
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ส่วนที่ 4: งานตามแผนงานประจาํ โครงการ และโครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

4.1 สรุปความสอดคล้องของกลยทุธ์ระดับหน่วยงานกับโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

Office สํานักหอสมุด 

Alignment of Project with Office’s Strategy and AU’s Str ategy ตารางสรุปแผนดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

Academic Year  ปีการศึกษา 2562 

August 1, 2562 – July 31, 2563 
 

Office’s  Str ategy No. ยทุธศาสตร์ของหน่วยงานลําดบัที่ 1 : พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

AU’s Strategy No. ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยลําดับที่ 2 : Gear ing AU towards Digital Transformation 

 

Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

1.  เพื่อใหค้ณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยั 

และนกัศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่
จดัขึ้น 

1. สร้างบรรยากาศภายใน
ห้องสมุดให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

1.1ปรับภูมิทศันแ์ละสร้าง
บรรยากาศภายในหอ้งสมุด
ใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของคณาจารย์
นกัวชิาการ นกัวิจยั และ
นกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด
เพิ่มขึ้นจากเดิม 

10% Project No.  2.5 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก
หอ้งเรียน 

นางวิไลพฤษปัญจะ 

2. จาํนวนของโซน (Zone) / 

มุม (Corner) ที่จดัเพิ่มขึ้นใน
แต่ละปี 

 

 

> 1 
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Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

  3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อการปรับภูมิ
ทศันแ์ละสร้างบรรยากาศ
ภายในหอ้งสมุดใหเ้อื้อต่อ
การเรียนรู้ 

> 3.51   

1.2 ใชพ้ื้นที่ภายในหอ้งสมุด
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

1. จาํนวนของคณะที่เขา้
มาร่วมจดักิจกรรมใน
หอ้งสมุด 

> 3 Project No.  2.5 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก
หอ้งเรียน 

นางวิไล พฤษปัญจะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร้อยละของคณาจารย์
นกัวชิาการ นกัวิจยั และ
นกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด
เพิ่มขึ้นจากเดิม 

10% 

3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อการปรับ
พื้นที่ภายในหอ้งสมุด 

> 3.51 
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Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

2.  เพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ของคณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยั 

และนกัศึกษา 

2. รณรงค์ให้ผู้ใช้เข้าถึง
ทรัพยากรสารนิเทศ องค์
ความรู้และภูมิปัญญาของ
คณาจารย์ นักวชิาการ 

นักวจิัย และนักศึกษา
มหาวทิยาลัย 

2.1ส่งเสริมการใหก้ารศึกษา
ผูใ้ช ้(User Education) 

1.ร้อยละของอาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวิจยั และ
นกัศึกษาเขา้ถึง(Access) 

ทรัพยากรสารนิเทศองค์
ความรู้และภูมิปัญญาของ
คณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวิจยั 

และนกัศึกษามหาวิทยาลยั
เพิ่มขึ้นกวา่ปีที่ผา่นมา 

>5% Project No. 2.6 

โครงการประชาสมัพนัธ์บริการ
และการใชท้รัพยากรสารนิเทศ
ผา่นสื่อสงัคมออนไลน์ (Social 

Media)  

นางพชัรากรสุภาพ 

2. ร้อยละของอาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวิจยั และ
นกัศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 

>5% 

3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อกิจกรรม
ส่งเสริมการใหก้ารศึกษาผูใ้ช ้

( User Education ) 

 

 

 

> 3.51 
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Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

 2.2 จดักิจกรรมช่วยเหลือ
คณาจารย ์นกัวชิาการ 

นกัวจิยัและนกัศึกษา 

1. ร้อยละของคณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวิจยัและ
นกัศึกษาที่ส่งงาน (งานวิจยั, 

งานวิชาการ, บทความ ฯลฯ) 

ใหส้าํนกัฯ ช่วยเหลือเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผา่นมา 

5% Project No. 2.6 

โครงการประชาสมัพนัธ์บริการ
และการใชท้รัพยากรสารนิเทศ
ผา่นสื่อสงัคมออนไลน์ (Social 

Media)  

นางพชัรากรสุภาพ 

2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อกิจกรรม
ช่วยเหลือคณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยัและ
นกัศึกษา 

> 3.51 

2.3 ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยัและ
นกัศึกษาใชส้ื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) 

1. ร้อยละของอาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยั และ
นกัศึกษาเขา้ถึง(Access) 

ทรัพยากรสารนิเทศองค์
ความรู้และภูมิปัญญาของ
คณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั 

และนกัศึกษามหาวิทยาลยั
เพิ่มขึ้นกวา่ปีที่ผา่นมา 
 

5% Project No. 2.6 

โครงการประชาสมัพนัธ์บริการ
และการใชท้รัพยากรสารนิเทศ
ผา่นสื่อสงัคมออนไลน์ (Social 

Media) 

นางพชัรากรสุภาพ 
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Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

  2. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อการใชส้ื่อ
สงัคมออนไลน์ 

> 3.51   

 

 

Office’s  Str ategy No. ยทุธศาสตร์ของหน่วยงานลําดบัที่  2 : นํานวตักรรมและเทคโนโลยทีี่ทันสมยัมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 

AU’s Strategy No. ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยลําดับที่ 2 : Gear ing AU towards Digital Transformation 

 

Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

1.เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของ
คณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยั 

และนกัศึกษาในยคุ
ปัจจุบนั 

1. พฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถงึ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

1.1 ปรับปรุงเวบ็ไซต์
หอ้งสมุดใหพ้ร้อมใชง้าน 

1. ร้อยละความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆ ที่นาํมาลงเวบ็ไซต ์

100% Project No.  3.5 

โครงการปรับปรุงเนื้อหาและ
รูปแบบการนําเสนอข้อมูลบน
เวบ็ไซต์ของสํานักหอสมุด 

นายสมศิลป์ศรีประภสัสร 

2. ร้อยละของวสัดุสิ้นเปลือง
ที่นาํมาใชใ้นการ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 

ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ
ลดลง 

 

100% 
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Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ร้อยละของการใชเ้วลาใน
การปฏิบตัิงานของการ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 

ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ
ลดลงจากเดิม 

60%   

4. จาํนวนของภาษาที่ใชใ้น
การสื่อสารบนเวบ็ไซต ์

>1 

5. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อของ
เวบ็ไซตส์าํนกัหอสมุด 

> 3.51 

1.2 นาํสื่อสงัคมออนไลน์ 
(Social Media) มาพฒันา
ช่องทางการใหบ้ริการ 

 

1. ร้อยละความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆ ที่นาํมาลงสื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) 

100% Project No.  3.5 

โครงการปรับปรุงเนื้อหาและ
รูปแบบการนําเสนอข้อมูลบน
เวบ็ไซต์ของสํานักหอสมุด 

นายสมศิลป์ศรีประภสัสร 

 2. จาํนวนของภาษาที่ใชใ้น
การสื่อสารผา่นสื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) 

 

 

>1 



26 

 

Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

  3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อช่อง
ทางการใหบ้ริการของ
สาํนกัหอสมุด 

> 3.51   

1.3 สร้างแอปพลิเคชัน่บน
มือถือ (Mobile Application) 

1. ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆ ที่นาํมาใส่
ในแอปพลิเคชัน่บนมือถือ 

(Mobile Application )เป็นที่
สนใจของอาจารย ์นกัวชิาการ 

นกัวจิยั และนกัศึกษา 

100% Project   No. 3.6 

โครงการพฒันางานบริการและ
ส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
บนมือถือ (Mobile Application) 

 

นายสมศิลป์ศรีประภสัสร 

2. ร้อยละของการใชเ้วลาใน
การปฏิบตัิงานของบุคลากรที่
ปฏิบตัิงานบริการและ
ส่งเสริมการใชบ้ริการลดลง
จากเดิม 

60% 

3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการที่มีต่อการใช้
แอปพลิเคชัน่บนมือถือ(Mobile 

application)ของสาํนกัหอสมุด 

 

> 3.51 
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Office’s  Str ategy No. ยทุธศาสตร์ของหน่วยงานลําดบัที่ 3 : พฒันาระบบการบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ 

AU’s Strategy No. ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยลําดับที่ 4 : Ensur ing AU sustainable development 

 

Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

1. สนบัสนุนให้
บุคลากรไดร้ับการ
พฒันาอยา่งต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรใหม้ีความกา้วหนา้
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 พฒันาการจดัการความรู้
ในสาํนกัฯ 

1. จาํนวนเรื่องขององค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาที่
นาํไปใชป้ระโยชน์ 

1 Project No. 4.3 

โครงการการจดัการความรู้
สาํนกัหอสมุด 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 
นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร 

นางวไิล  พฤษปัญจะ 

2. จาํนวนครั้งของการประชุม
เชิงปฏิบตัิการหรือการจดั
ประชุมร่วมกนัเพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

1 

3.ระดบัความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจดัการความรู้ 

> 3.51 
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Objective 

เป้าประสงค์ 

Tatic/Initiative 

ยทุธวธิี 

Achievement Indicatiors 

ตวับ่งชี้ 

Targets ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2562 

Str ategic Project 

โครงการตามแผนยทุธศาสตร์ 

Responsible Person 

ผู้รับผดิชอบ 

 1.2 ส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรใหม้ีความกา้วหนา้
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เขา้
ร่วมการอบรมประชุม 

สมัมนาและศึกษาดูงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

100% Project No. 4.2 

โครงการพฒันาบุคลากร 

นางเบญจภรณ์อนนัตว์ณิชยช์า 

2. ร้อยละของบุคลากรที่เขา้
ร่วมกิจกรรมเพือ่การส่งเสริม
และพฒันาบุคลากรที่จดัโดย
มหาวทิยาลยั 

100% 

3. จาํนวนของบุคลากรที่
ไดร้ับรางวลัเสริมสร้างขวญั
และกาํลงัใจ 

> 1 
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4.2สรุปงบประมาณ งานประจาํ โครงการ และโครงการตามแผนกลยุทธ์ 

Office สํานักหอสมุด 

Summary of Job/Project and Budget สรุปงบประมาณ งาน/โครงการ 

Academic Year  ปีการศึกษา 2562 
 

No. 

ลําดบั 
Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวิทยาลัย 

External 

ภายนอก 

Both University and External มหาวิทยาลัยและภายนอก 

Auxiliary Enterpr ise Budget  งบประมาณกิจกรรมพเิศษที่มทีั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Revenues over  

รายรับสูง (ตํ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 

มหาวิทยาลัย 

External  

ภายนอก 

1. ฝ่ายพัฒนาและวเิคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ        

 Routine Job งานประจํา        

 1.1  งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ  
 

 7,794,700.00      

 1.2  งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ  
 

       

 1.3  งานศูนยส์ารนิเทศมหาวทิยาลยั 
 

       

Sub-Total Amount รวม 7,794,700.00 - - - - - 

Total Amount รวมทั้งสิ้น 7,794,700.00 - - - - - 

2. ฝ่ายบริการสารนิเทศ        

Routine Job งานประจํา        

2.1  งานสมาชิกหอ้งสมุด        

2.2  งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ   85,000.00     

2.3  งานบริการและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ 

       

Sub-Total Amount รวม - 85,000.00 - - - - 
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No. 

ลําดบั 
Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวิทยาลัย 

External 

ภายนอก 

Both University and External มหาวิทยาลัยและภายนอก 

Auxiliary Enterpr ise Budget  งบประมาณกิจกรรมพเิศษที่มทีั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Revenues over  

รายรับสูง (ตํ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 

มหาวิทยาลัย 

External  

ภายนอก 

  Projectโครงการ 

2.4 โครงการหอ้งสมุดสีเขียว (Green Library) 

 
 

 

  
  

  

 Sub-Total Amount รวม  - - - - -  

 Strategic Projectโครงการตามแผนกลยุทธ์ 

2.5  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

 

 

  
  

  

 2.6โครงการประชาสมัพนัธ์บริการและการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศผา่นสื่อสังคมออนไลน์ (Social 

Media)  

   

  

  

Sub-Total Amount รวม - - - - - - 

Total Amount รวมทั้งสิ้น - 85,000.00 - - - - 

3. ฝ่ายห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และดจิิตอล        

 Routine Job งานประจํา        

 3.1  งานพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   
  

  

 3.2  งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์        

 3.3  งานดูแลบาํรุงรักษาระบบ/โปรแกรมหอ้งสมุด  199,020.00      

Sub-Total Amount รวม 199,020.00 - - - -  
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No. 

ลําดบั 
Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวิทยาลัย 

External 

ภายนอก 

Both University and External มหาวิทยาลัยและภายนอก 

Auxiliary Enterpr ise Budget  งบประมาณกิจกรรมพเิศษที่มทีั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Revenues over  

รายรับสูง (ตํ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 

มหาวิทยาลัย 

External  

ภายนอก 

 Project  โครงการ 

3.4 โครงการจดัซื้อเครื่องมือสร้างสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ (PUB HTML5) 

 
 

 

 

36,000.00 

 

  

  

Sub-Total Amount รวม 36,000.00 - - - - - 

 Strategic Projectโครงการตามแผนกลยุทธ์ 

3.5 โครงการปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการ
นาํเสนอขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสาํนกัหอสมุด 

 
 

 

  

  

  

 3.6โครงการพฒันางานบริการและส่งเสริมการใช้
บริการหอ้งสมุดบนมือถือ (Mobile Application) 

   
  

  

Sub-Total Amount รวม - - - - - - 

Total Amount รวมทั้งสิ้น 235,020.00 - - - - - 

4. คณะกรรมการบริหารงานสํานักหอสมุด        

 Routine Job งานประจํา        

 4.1  งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน   50,400.00      

Sub-Total Amount  รวม 50,400.00 - - - - - 

 Strategic Projectโครงการตามแผนกลยุทธ์ 

4.2 โครงการพฒันาบุคลากร  

 
 

 

  
  

  

 4.3โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุด        

Sub-Total Amount รวม  - - - - - 

Total Amount  รวมทั้งสิ้น 50,400.00 - - - - - 
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No. 

ลําดบั 
Job/Project งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวิทยาลัย 

External 

ภายนอก 

Both University and External มหาวิทยาลัยและภายนอก 

Auxiliary Enterpr ise Budget  งบประมาณกิจกรรมพเิศษที่มทีั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Revenues over  

รายรับสูง (ตํ่า) 
กว่ารายจ่าย 

Universtiy 

มหาวิทยาลัย 

External  

ภายนอก 

5. คณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สํานักหอสมุด 

Routine Job งานประจํา 

  

 

 

  

  

 5.1  งานการประกนัคุณภาพ สาํนกัหอสมุด        

Sub-Total Amount รวม - - - - - - 

Total Amount  รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

Grand Total Amount รวมทั้งหมด 8,080,120.00 85,000.00 - - - - 
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4.3 รายละเอียดงานและโครงการ 

 

Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศสาํนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

1.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ  

Responsible Persons (S):  

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า โทร. 1226 

2. นางสาวปราณีรําจวนจร                โทร. 3408 

3. นายสมใจ รุ้งกะด่ี                    โทร. 3408  

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

3. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

4. สาํนกังานบริหารการเงิน 

5. สาํนกัพมิพแ์ละร้านคา้ 
6. งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ 

7.งานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั 

8.  ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562– 31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมาก 

 

 

    1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

1)เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยากรสารนิเทศท่ีสนบัสนุนภารกิจของมหาวิทยาลยั 
2)เพ่ือสนบัสนุนงานบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศของสาํนกัหอสมุด 
         3)  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการและนกัศึกษา 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

         1)  รับเอกสารการจดัหาทรัพยากรสารนิเทศทรัพยากรสารนิเทศท่ีไดรั้บอภินนัทนาการองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย์
นกัวิจยันกัวิชาการและนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญัจากสาํนกัหอสมุด  

2)ดาํเนินการจดัหา ดว้ยวิธีการซ้ือ บอกรับและต่ออาย ุขอรับอภินนัทนาการและถ่ายสาํเนา 
3)บนัทึกรายการทางบรรณานุกรมของทรัพยากรสารนิเทศฯ เขา้สู่ระบบการจดัทาํรายการ (Cataloging Module) 

4)รอรับทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาฯติดตามและทวงถามทรัพยากรสารนิเทศท่ียงัไม่ไดรั้บ 

5)ทาํเร่ืองเบิกจ่ายเงินผา่นทางสาํนกังานบริหารพสัดุ และสาํนกังานบริหารการเงิน 

6)ส่งทรัพยากรสารนิเทศ และองคค์วามรู้และภูมิปัญญาฯ ให้งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ งานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั 

และฝ่ายบริการสารนิเทศ 

         7)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

         8)  สรุปผลการดาํเนินงาน 



34 

 

3. Expected Outcomesผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ :  

 1)มีทรัพยากรสารนิเทศท่ีสนบัสนุนภารกิจของมหาวิทยาลยั  

     2)มีทรัพยากรสารนิเทศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน การศึกษาคน้ควา้และการวิจยัในมหาวิทยาลยั  

. Job Achievement Indicatiorsตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  AchievementIndicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)ร้อยละของจาํนวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มา 
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนการสอน  

2)  ร้อยละของจาํนวนทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาตรงกบั 

ความตอ้งการของผูใ้ช ้

1)  100 % 

 

2)  100 % 

 

5.  Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ  University มหาวิทยาลยั   

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal  ภายนอก               Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 

6.Budget Type :  Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

ประเภทงบประมาณRoutine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจาํรายรับ 

Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 

Expenses รายจ่าย :       

1.  ค่าซื้อหนังสือทีเ่ป็นรูปเล่มและ E-Book       

1.1  ระดบัปริญญาตรี    300,000.00 บาท   

1.2  ระดบัปริญญาโท-เอก    200,000.00 บาท 500,000.00 บาท 

2.  ค่าต่ออายุวารสารและนิตยสารทีเ่ป็น   

รูปเล่ม 
 

 
  100,000.00 บาท 

3.  ค่าซื้อบทความทีเ่ป็น Electronic     10,000.00 บาท 

4.  ค่าต่ออายุหนังสือพมิพ์ที่เป็นรูปเล่ม      145,000.00 บาท 

5.  ค่าต่ออายุ  E-books (ฐานข้อมูออนไลน์)        

5.1  Access Engineering      200,000.00 บาท 

6.ค่าต่ออายุ E-Journals (ฐานข้อมูล 

ออนไลน์) 

  
  

  

6.1 Emerald Management eJournal Premier   590,000.00 บาท   

6.2JSTOR    32,000.00 บาท 622,000.00 บาท 

7.ค่าต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์       

    7.1 ProQuest Dissertation &Theses Full Text   741,400.00   บาท   

7.2 ACM Digital Library    459,200.00   บาท   

    7.3 OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson)    397,500.00   บาท   

    7.4CINAHL Complete    548,500.00   บาท   

     7.5Thomson Reuters WestlawWestlaw       786,500.00 บาท   

    7.6  Reuters     941,200.00 บาท   

    7.7ScienceDirect    1,097,900.00 บาท   

    7.8 ABI/Inform Complete     753,500.00 บาท 5,725,700.00 บาท 
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      8.  ค่าต่ออายุเคร่ืองมือช่วยผู้ใช้ในการศึกษา 
ค้นคว้า(Research Tools) 

      

8.1 Turnitin      440,000.00 บาท 

9.  ค่าต่ออายุเคร่ืองมือช่วยในการสอน 

(Educational Mater ials) 

      

9.1 LogoLounge.com                                        5,000.00 บาท   

9.2 Coloribus.com                                     20,000.00 บาท   

9.3 Lynda.com                                      15,000.00 บาท 40,000.00 บาท 

10.  ค่าซื้อวซีีด/ีดวีดีี/ซีด/ีซีด-ีรอม     10,000.00 บาท 

11.  ค่าถ่ายเอกสาร      2,000.00 บาท 

 Total Expenses  รวมรายจ่าย 7,794,700.00 บาท 

 

 

หมายเหตุ: ฐานขอ้มูลอาจจะปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม แต่จะใชง้บประมาณไม่เกินงบประมาณท่ีตั้งไว ้
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

1.2 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ  

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน                                     

นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า       โทร. 1226 

 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. งานพฒันาทรัพยากรสารนิเทศ 

2. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ   

 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมาก 

 

 
 

1. Job Objectiveวตัถุประสงคข์องงาน:  

1) เพ่ือใหท้รัพยากรสารนิเทศท่ีมีเน้ือหาวิชาอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัรวมอยูใ่นแหล่งเดียวกนั  

2) เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูใ้ชบ้ริการไดค้น้หาทรัพยากรสารนิเทศไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2. Method of Implementationวิธีการดาํเนินงาน : 

1) รับทรัพยากรสารนิเทศฯ จากงานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ 

2) วเิคราะห์เลขหมู่ ให้หวัเร่ือง และบนัทึกรายการบรรณานุกรมในระบบการจดัทาํรายการ (Cataloging Module) 

3) ตรวจและแกไ้ขรายการทางบรรณานุกรมของทรัพยากรสารนิเทศฯในระบบการจดัทาํรายการ (Cataloging Module)ใหส้มบูรณ์ 

4) ส่งทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัระบบแลว้ใหฝ่้ายบริการสารนิเทศ 

5)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomesผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) มีการตรวจและแกไ้ขรายการทางบรรณานุกรมของทรัพยากรสารนิเทศฯในระบบการจดัทาํรายการ (Cataloging Module)ใหค้รบและถูกตอ้งตาม
หลกัการจดัระบบ DDC 

2) ทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีเน้ือหาสัมพนัธ์กนั ไดรั้บการจดัระบบไวใ้นหมวดหมู่และแหล่งเดียวกนั 

4. Job Achievement Indicatiorsตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)จาํนวนของทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัระบบแลว้ตอ้งถูกบนัทึกรายการทาง 

บรรณานุกรมในระบบการจดัทาํรายการ (Cataloging Module) 

2) จาํนวนของทรัพยากรสารนิเทศท่ีส่งใหง้านบริการสารนิเทศตอ้งพร้อม 

ใหบ้ริการ 

1)  ทุกรายการ 

 

2)  ทุกรายการ 
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    5.  Budget Sources : No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก  

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน       
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. :  

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

1.3 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานศูนยส์ารนิเทศมหาวิทยาลยั 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1.  นางขนิษฐา  โฆษิตารัตน์โทร. 2044 

2.  นางสาวทองมว้นเพง็ขาํโทร. 2044 

 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  คณะและหน่วยงานทั้งหมด 

2.  หวัหนา้ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

3.  งานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ 

4.  หวัหนา้ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

5.  ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด  วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน: 

    1) เพ่ือรวบรวมองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวจิยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัใหอ้ยูใ่นจุดเดียวกนั 

    2) เพ่ือจดัเก็บองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัใหเ้ป็นระบบสากล 

3)  เพ่ือเผยแพร่องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัใหป้ระชาคมรับทราบ 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

1) รับองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการและนกัศึกษา มหาวิทยาลยัอสัสมัชญัจากงานจดัหาทรัพยากรสารนิเทศ 

2) บนัทึกองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวทิยาลยัอสัสัมชญัเขา้สู่ระบบคลงัปัญญา 
มหาวิทยาลยั 

     3) ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชญัในระบบคลงั 

ปัญญามหาวิทยาลยั 

     4) นาํองคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัอสัสมัชญัเกบ็ท่ีหอ้ง AU-IR 

5)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6)  สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  :  

1)  องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวทิยาลยัไดรั้บการบนัทึกลงในระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยั 

2)  องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวทิยาลยัไดรั้บการเผยแพร่ผา่นระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยั 

3)ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวทิยาลยัไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 
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4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน 

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  ร้อยละขององคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวจิยั  

นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดรั้บการบนัทึกลงในระบบคลงั 

ปัญญามหาวิทยาลยั 

2)  จาํนวนของความรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ  

และนกัศึกษามหาวิทยาลยัท่ีสาํนกัฯ จดัหาเขา้มาไดรั้บการเผยแพร่ผา่น 

ระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยั 

3)  ผูใ้ชส้ามารถคน้องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั  

นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดต้ลอด  

1) 100 % 

 

 

2) ทุกรายการ 

 

 

3) 24 ชัว่โมง 

 

5.  Budget Sources : No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ     University มหาวิทยาลยั   

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ   External  ภายนอก                             Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ  สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

2.1 

Job Title 

ช่ืองาน 

งานสมาชิกหอ้งสมุด 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์  โทร. 2028 

 

Par ticipants 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้หบ้ริการ 

2. ผูใ้ชบ้ริการ 

3. งานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

5. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

6. สาํนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.สาํนกัทะเบียนและประมวลผล 

8. คณะ 

Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

    1)เพ่ือให้มีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของระเบียนประวติัสมาชิกห้องสมุด 

    2) เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูใ้ชบ้ริการในเบ้ืองตน้ 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

1) ติดต่อและประสานงานกบัสาํนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล ขอขอ้มูลเก่ียวกบับุคลากรของมหาวิทยาลยัคณะสาํนกัทะเบียนและประมวลผล 

ขอขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษา 
 2)เตรียมขอ้มูลเพ่ือให้บริษทันาํเขา้ระบบสมาชิกหอ้งสมุด 

    3) ส่งขอ้มูลท่ีเตรียมไวใ้หง้านพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4)ตรวจสอบรายการระเบียนประวติัในระบบสมาชิกหอ้งสมุด  

5)ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  :  

1) สาํนกัฯ มีระเบียนขอ้มูลของบุคลากรของมหาวิทยาลยั นกัศึกษา 
     2) บุคลากรของมหาวิทยาลยั อาจารยแ์ละนกัศึกษาไดรั้บความสะดวกในการสมคัรสมาชิกห้องสมุด 
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4. Job Achievement Indicator sตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการงาน 

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)จาํนวนคร้ังของการปรับปรุงขอ้มูลสมาชิกหอ้งสมุดใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ต่อปี 

1)  2  คร้ัง 

 2) จาํนวนของของบุคลากรของมหาวิทยาลยั อาจารยแ์ละนกัศึกษามี 

ประวติัในระบบสมาชิกหอ้งสมุด 

2)  ทุกคน 

3) ร้อยละของขอ้มูลสมาชิกหอ้งสมุดตอ้งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 3)  100% 

 

5.  Budget Sources : No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ      University มหาวิทยาลยั   

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ        External  ภายนอก                                 Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ  สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

2.2 

Job Title 

ช่ืองาน 

งานบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถ      โทร.  2025 

2. นางสาํรวย          โตศาสตร์           โทร.  3402 

3. นายเมธี               ตนัติปาลพนัธ์    โทร.  2024 

4. นายสมยศ           ใยมา                  โทร.  2024 

5. นางประภาภรณ์  โสกลู                โทร.  3402 

6. นายสุรเดช          ประเสริฐศรีโทร.  2024 

7. นางภารดา          อาจองค ์            โทร.  3402 

Par ticipants 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1.ผูใ้หบ้ริการ 

2.ผูใ้ชบ้ริการ 

3.งานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ 

4. ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

5. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

1) เพ่ือใหผู้ใ้ชบ้ริการไดใ้ชท้รัพยากรสารนิเทศตามท่ีตอ้งการ 

2) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา 
3)เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ริการในดา้นการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้และส่งเสริมการอ่าน 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

1)สาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
2) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจฯ มาดาํเนินการ 
3) รับทรัพยากรสารนิเทศจากงานจดัระบบทรัพยากรสารนิเทศ 
4) ส่งทรัพยากรสารนิเทศใหฝ่้ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

5) ใหบ้ริการยมื-คืน ทรัพยากรสารนิเทศ 

6) จดัทรัพยากรสารนิเทศข้ึนชั้น 

7) ตรวจบริเวณทางเขา้-ออกห้องสมุด 

8) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

9) สรุปผลการดาํเนินงาน 
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3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  :  

1)  ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกในการใชบ้ริการทรัพยากรสารนิเทศ 

2)ทรัพยากรสารนิเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการใชไ้ดรั้บการจดัหาเขา้มาทนัเวลากบัการใชง้าน 

3)  มีทรัพยากรสารนิเทศตรงตามท่ีผูใ้ชต้อ้งการ 

4. Job Achievement Indicator s  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการงาน 
 

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาใหบ้ริการมีความพร้อมในการ 

ให้บริการ 

2) ทรัพยากรสารนิเทศท่ีจดัหาเขา้มาตอ้งทนัเวลากบัการใชง้าน 

1)  ทุกรายการ 

 

2)  ทุกรายการ 

5.Budget Sources:  No Budget Neededไม่ใชง้บประมาณ Universityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  External ภายนอก  Both University and Externalมหาวิทยาลยัและภายนอก 

6. Budget Type:             Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

 ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจาํรายรับ 

    Auxiliary  Enterprise Budgetงบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

7.Estimated Budgetประมาณการงบประมาณ : 

 Revenues รายรับ: 

1.  ค่าปรับ  

1.1 ค่าคืนทรัพยากรสารนิเทศล่าชา้      80,000.00 บาท 

1.2  ค่าทรัพยากรสารนิเทศหาย/ชาํรุด      5,000.00บาท 

                                 Total  Revenues รวมรายรับ   85,000.00บาท 

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

2.3 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางพชัรากร  สุภาพ                 โทร. 3403 

 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูใ้หบ้ริการ 

3. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

4. ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

5. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562– 31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

    1)เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการใชห้้องสมุดอยา่งถูกตอ้งให้กบัผูใ้ชบ้ริการ 

    2) เพ่ือกระตุน้ใหผู้ใ้ชบ้ริการเขา้มาใชบ้ริการในหอ้งสมุดใหม้ากยิง่ข้ึน 

    3) เพ่ือใหผู้ใ้ชบ้ริการรู้วิธีการใชท้รัพยากรสารนิเทศทั้งท่ีสาํนกัฯ จดัหาเขา้มาใหบ้ริการและท่ีเป็นองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ นกัวิจยั  

นกัวิชาการ และนกัศึกษามหาวิทยาลยั 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

    1) ดูแลพ้ืนท่ีการใหบ้ริการใหส้ะดวกต่อการศึกษาคน้ควา้ 
2) สาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชท่ี้มีต่อการใชบ้ริการท่ีสาํนกัฯ จดัให้ 
3)นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจฯ มาดาํเนินการ 

    4)  ใหบ้ริการและส่งเสริมการใชห้อ้งสมุดและทรัพยากรสารนิเทศทุกรูปแบบ 

5) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารนิเทศใหผู้ใ้ชรั้บทราบ 

6) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

7) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ :  

    1) มีกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา 
    2) ผูใ้ชท้ราบว่าหอ้งสมุดมีกิจกรรมและบริการท่ีสนบัสนุนภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั 
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4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนของกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณาจารยแ์ละ 

นกัศึกษา 
2) จาํนวนของช่องทางประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการบริการและส่งเสริม 

การใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

1)> 5 กิจกรรม 

 

2)  > 5 ช่องทาง 

 

 

5.  Budget Sources : No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ      University มหาวิทยาลยั   

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ        External  ภายนอก                                  Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก            

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  
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Project  Proposal โครงการ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.4  Ref. Routine Job No.  อา้งอิงงานเลขท่ี  :   2.3 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการหอ้งสมุดสีเขียว (Green Library) 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายพชัราภรณ์ สุภาพ  โทร. 3403 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูใ้หบ้ริการ 

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  

4. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด 

5. ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

6.ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

7. สาํนกังานรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 –31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล : 

สาํนกัหอสมุดมหาวิทยาลยัอสัสัมชญัเลง็เห็นถึง ความสาํคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปีดา้นการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  จึงไดจ้ดัทาํ “โครงการหอ้งสมุดสีเขียว” เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม    ตลอดจน

การใหบ้ริการและการบริหารจดัการงานของสาํนกัฯ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึแนวทางการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานหอ้งสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย 

 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

1.เพ่ือใหส้าํนกัฯ เป็นแหล่งบริการความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

2. เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรและผูใ้ชบ้ริการตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1) จดัทาํมาตรการดา้นการดา้นการ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
และประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากร
ของสาํนกัฯทราบ 

            

2) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

    2.1ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ฯ 

เพ่ือจดัหาหนงัสือและส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

   2.2 ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์
และดิจิตอล เพ่ือจดัทาํส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ 

            

3) ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจส่งเสริม
การเรียนรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มใหก้บัผูใ้ชบ้ริการ
และบุคลากรของสาํนกัฯ 
3.1จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.2 จดักิจกรรม DIY 
(รีไซเคิล / การนาํวสัดุเหลือใชม้า
ใชใ้หม่)   

  3.3 จดัอบรมใหค้วามรู้การ
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  

 3.4จดัมุมใหค้วามรู้เก่ียวกบัขอ้มูล
การอนุรักษพ์ลงังาน และ
ส่ิงแวดลอ้ม   

 

            

4)ส่งเสริมการบริการและการ
บริหารจดัการท่ีเป็นการประหยดั
พลงังานและเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.1 ลดปริมาณการใชก้ระดาษ ดว้ย
ระบบ e-Office    

4.2 ใชก้ระดาษ Reuse   Reduce 

and Recycle 

  4.3 เปิด-ปิดไฟภายในห้องสมุด 

ตามการใชง้านจริง 
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4.4ประชาสัมพนัธ์การประหยดั
พลงังานและการเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

            

5) ติดตามและประเมินผลการ   

    ดาํเนินงาน 

            

6)สรุปผลการดาํเนินงาน 

 

            

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) สาํนกัฯ เป็นแหล่งใหบ้ริการความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

2) บุคลากรและผูใ้ชบ้ริการมีความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
2) ร้อยละของระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัของบุคลากรดา้น
การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

1)   > 3 

 

1)   >85 

 
 

   6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  
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Str ategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยทุธ์ 
 

Office/Depar tment 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

Project  No. 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.5 

Project Title 

ช่ือโครงการ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางวไิล พฤษปัญจะ  โทร. 3407 

Par ticipants 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

3. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

4. คณะ 

5. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

Venue 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU’s Strategy 

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1. พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือใหค้ณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 

1. สร้างบรรยากาศภายในหอ้งสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

1.1ปรับภูมิทศัน์และสร้างบรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

    1.2 ใชพ้ื้นท่ีในห้องสมุดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล:  

         เม่ือโลกเปล่ียน การศึกษาก็เปล่ียน และเม่ือการเรียนรู้มิไดเ้กิดข้ึนเฉพาะในหอ้งเรียน แต่การเรียนสามารถเกิดไดทุ้กท่ี ทุกเวลา หอ้งสมุดในฐานะท่ี
เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ท่ีสาํคญั ท่ีมีความพร้อมทั้งในดา้นทรัพยากรสานิเทศและสถานท่ี ไดจ้ดัทาํโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือเตรียมพร้อมสาํหรับรับมือกบั
รูปแบบการเรียนท่ีเปล่ียนไป โดยการประสานงานกบัหน่วยงานและคณะวิชาต่างๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ รวมถึง
การร่วมกนัจดัสถานท่ีภายในหอ้งสมุดใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และเขา้ใช้
หอ้งสมุดมากข้ึน 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือจดับรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

    2) เพือพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

    3)เพ่ือเปิดโอกาสใหห้น่วยงานและคณะเขา้มาร่วมกิจกรรมกบัห้องสมุด 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 
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3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 
 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน
และคณะ 

            

2) จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอน 

            

3) จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ทัว่ไป             

4) จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน             

5) จดักิจกรรมส่งเสริมการใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้ป็นประโยชน์ 

            

6) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม ก่อนและ
หลงั 

            

7) ติดตามและประเมินผลการ   

    ดาํเนินงาน 

            

8)สรุปผลการดาํเนินงาน             

 

  4.  Expected Outcomesผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) มีบรรยากาศภายในหอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2) ผูใ้ชบ้ริการเขา้มาใชห้อ้งสมุดเพ่ิมมากข้ึน 

3) พื้นท่ีภายในห้องสมุดถูกใชป้ระโยชน์เพ่ิมมากข้ึน 

  5. Project achievement Indicatorsตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน:  
 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Archievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนของคณะท่ีเขา้มาร่วมจดักิจกรรมในห้องสมุด 

2) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด    

    เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3) จาํนวนของโซน (Zone) / มุม (Corner) ท่ีจดัเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

4) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการปรับภูมิทศัน์และสร้าง    

    บรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

5) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการปรับพ้ืนท่ีในหอ้งสมุด 

1)>3 

2) 10 % 

 

3)>1 

4)  > 3.51 

 

5)  > 3.51 
 

6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  
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Str ategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยทุธ์ 
 

Office/Depar tment 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

Project  No. 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.6 

Project Title 

ช่ือโครงการ 

โครงการประชาสัมพนัธ์บริการและการใชท้รัพยากรสารนิเทศผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ (Social Media) 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางพชัรากร สุภาพโทร. 3403 

Par ticipants 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูใ้หบ้ริการ 

3. คณะ 

4. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

5. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

Venue 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU’s Strategy 

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1.พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์

2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 

2.รณรงคใ์หผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 
ของมหาวิทยาลยั 

    2.1 ส่งเสริมการให้การศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 

    2.2 จดักิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษา 
2.3 ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษาใชส่ื้อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล:  

สาํนกัหอสมุด มีภารกิจหลกัในการสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์และนกัศึกษา ซ่ึงในหอ้งสมุดนั้น มีบริการและทรัพยากรสารนิเทศ
มากมายและหลากหลาย โดยเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณการใชท้รัพยากรสารนิเทศในปีการศึกษาท่ีผา่นมายงัถือวา่อยูใ่นปริมาณท่ีใชน้อ้ย และ เพ่ือใหเ้กิด
การใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า สาํนกัฯ จึงหาช่องทางการประชาสัมพนัธใ์หค้ณาจารยแ์ละนกัศึกษา ไดรั้บรู้ รับทราบถึงบริการและการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศท่ีสาํนกัฯ จดัหาเขา้มาใหบ้ริการ และไดถู้กใชป้ระโยชน์มากข้ึน ทั้งน้ี  เพ่ือใหส้อดรับกบัสังคมในยคุปัจจุบนั สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัทาํ
โครงการประชาสัมพนัธ์การบริการและการใชท้รัพยากรสารนิเทศผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค ยทููป เป็นตน้ 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

1) เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหผู้ใ้ชท้ราบถึงบริการและการใชบ้ริการทรัพยากรสารนิเทศ 

2)เพ่ือใหผู้ใ้ชไ้ดเ้รียนรู้ และทาํความเขา้ใจถึงบริการและวิธีการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 
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    3)  เพ่ือใหท้รัพยากรสารนิเทศท่ีสาํนกัฯ จดัหาเขา้มาถูกใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
 

3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 
 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1) จดัทาํเน้ือหาและประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือทาํ VTR 

บริการและวิธีการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศทุกประเภท 

            

2) นาํ VTR บริการและวิธีการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศทุกประเภท มา
ประชาสัมพนัธ์ในไลน์และเฟสบุ๊ค 

            

3) ติดตามและประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

            

4)สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomesผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ผูใ้ชท้ราบถึงบริการและการใชบ้ริการทรัพยากรสารนิเทศ 

2)   ผูใ้ชไ้ดเ้รียนรู้ และทาํความเขา้ใจถึงบริการและวิธีการใชท้รัพยากรสารนิเทศ 

    3)   ทรัพยากรสารนิเทศท่ีสาํนกัฯ จดัหาเขา้มาถูกใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

  5. Project achievement Indicatorsตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน:  
 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Archievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวจิยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access)  

    ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ    

    นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัเพิ่มข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 
2) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 

3) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษาท่ีส่งงาน (งานวิจยั,  

งานวิชาการ, บทความ ฯลฯ) ใหส้าํนกัฯ ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา 
4) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์

    นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 
5) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ 

6) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมการให้
การศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 

1)> 5% 

 

 

2)  > 5% 

 

3)  > 5% 

 

4)  >3.51 

 

5)  >3.51 

6)  >3.51 

 
 

6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

3.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางปนดัดา เนียมจาํรัส            โทร. 2055 

2. นางระวีวรรณ  ภู่ภกัดีโทร. 2055 

3. นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว    โทร. 2055 

4. นางสาวธิติมา คลา้ยปาน      โทร. 2055 

5. นางจนัศรี  ผลมีบุญ  โทร. 2050 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  ผูใ้ชบ้ริการ 

2.  ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  

4. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

6. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

7. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

8. บริษทั บุค๊โปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จาํกดั0 
9. บริษทั ปันสาร เอเชีย จาํกดั 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1)  เพ่ือใหส้าํนกัหอสมุดมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการใชง้าน 

     2)เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการทาํงานของบุคลากรและผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 

     3 ) เพ่ือใหผู้ใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการและนกัศึกษา 
มหาวิทยาลยัไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

ด้านอุปกรณ์ (Hardware) 

     1)  สาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการและผูป้ฎิบติังาน 

2)  ติดต่อและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3)  ดาํเนินการจดัหาตามท่ีผูใ้ชบ้ริการและผูป้ฎิบติังานตอ้งการ 

4)  เกบ็ขอ้มูลและทาํบนัทึกผลการจดัหาและการดาํเนินงาน 

     5)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

     6)  สรุปผลการดาํเนินงาน 
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ด้านระบบสารสนเทศ 

     1)  ติดต่อและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     2)  นาํขอ้มูล ข่าวสารและเอกสารท่ีไดจ้ากฝ่ายต่าง ๆ มาแปลงไฟลใ์หอ้ยูใ่นรูปดิจิตอล 

     3)  Upload ไฟลข์อ้มูล ข่าวสารและเอกสารท่ีไดจ้ากฝ่ายต่าง ๆ เขา้สู่ระบบ 

     4)  ตรวจและแกไ้ขขอ้มูลในระบบหอ้งสมุดอตัโนมติัและระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยั 

     5)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

     6)สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  :  

1) สาํนกัหอสมุดมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการใชง้าน 

2)บุคลากรและผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกในการทาํงานและการใชบ้ริการห้องสมุด 

3) ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศอิเลก็ทรอนิกส์ของสาํนกัหอสมุดไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

4. Job Achievement Indicator s ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่องานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสาํนกัหอสมุด 

2) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่องานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสาํนกัหอสมุด 

3) ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิ 

ปัญญาซ่ึงเป็นผลงานของคณาจารย ์นกัวิจยั นกัวิชาการและนกัศึกษา 
มหาวิทยาลยั 

1)> 3.51 

 

2) > 3.51 

 

3) ไดทุ้กท่ีทุกเวลา                                 

 
   5.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
 

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

3.2 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานจดัการสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1.  นางสาวปัญชลิกา  อินทนาม     โทร. 3407 

2.  นางวาสนา             ขอผึ่งกลาง     โทร. 3407 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1.  ผูใ้ชบ้ริการ 

2.  ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  

4. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

    1) เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารของสาํนกัหอสมุด 

2)เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

    1)  สาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการและผูป้ฎิบติังาน 

    2)  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจฯ มาดาํเนินการ 

    3)  รับขอ้มูล ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ จากฝ่ายต่าง ๆ 

    4)  ดาํเนินการสร้างเวบ็ไซต ์

    5)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

    6)  สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  : 

     1) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารของสาํนกัหอสมุดผา่นเวบ็ไซตห์อ้งสมุด 

     2) ผูใ้ชบ้ริการสามารถตรวจสอบขอ้มูล ข่าวสารไดจ้ากเวบ็ไซตห์้องสมุด 

3 

4. Job Achievement Indicator s  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  
 

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสารท่ีนาํข้ึนเวบ็ไซตต์อ้งครบถว้นและถูกตอ้ง 1) 100 %   
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       5.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 

 

Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

3.3             

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานดูแลบาํรุงรักษาระบบ/โปรแกรมหอ้งสมุด 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร  โทร. 2055 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ  

4. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

6. งานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

8. บริษทับุ๊คโปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จาํกดั 

9. บริษทัปันสาร เอเชีย จาํกดั 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มกราคม2563–31 ธนัวาคม2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

1)  เพ่ือบาํรุงรักษาระบบ/โปรแกรมต่างๆ ของห้องสมุดใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

    2)  เพ่ือลดความเส่ียงต่อการชาํรุดและเสียหายของระบบ/โปรแกรมต่างๆ ของห้องสมุด 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

1) ประสานงานกบัสาํนกังานบริหารคลงัพสัดุ เพ่ือขอประมาณราคาค่าดูแลบาํรุงรักษาระบบ/โปรแกรม 

2) สาํรวจ และตรวจสอบปัญหาของระบบ/โปรแกรม 

    3) ประสานงานกบับริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ ์เพ่ือเขา้มาแกไ้ขปัญหา และดูแลบาํรุงรักษาระบบ/โปรแกรม 

4) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

5) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  :  

    1)มีระบบ/โปรแกรมของหอ้งสมุดท่ีสามารถใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4. Job Achievement Indicator s ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  
 

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนของระบบ/โปรแกรมท่ีไดด้าํเนินการบาํรุงรักษา 
 

1) 2ระบบ/โปรแกรม 
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         5.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

      6.Budget Type :                   Routine Job Expenses Budgetงบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

         ประเภทงบประมาณRoutine Job Revenues Budgetงบประมาณงานประจาํรายรับ 

Auxiliary Enterprise Budgetงบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

7.Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ: 

     Expenses รายจ่าย :      

  1. ค่าดูแลรักษาระบบ      

  1.1  ค่าดูแลระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั ELIB  (1 มกราคม -  31 ธนัวาคม 2563)   102,720.00 บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย 102,720.00 บาท 

 
 
หมายเหตุ:*งานภายใตง้านพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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Project  Proposal โครงการ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

3.4Ref. Routine Job No.  อา้งอิงงานเลขท่ี  :   3.1 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองมือสร้างส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (PUB HTML5) 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 2055 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด 

4. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ สาํนกัหอสมุด 

5. งานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนกัหอสมุด 

6. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562 –31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล : 

สืบเน่ืองจากสาํนกัหอสมุดไดร้วบรวมและจดัเกบ็องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัไวเ้ป็นจาํนวน
มาก องคค์วามรู้และภูมิปัญญาฯ บางประเภท สาํนกัฯ ไดน้าํเขา้ระบบ AU-IR เผยแพร่และใหบ้ริการไปแลว้นั้น แต่มีองคค์วามรู้และภูมิปัญญาฯ บาง
ประเภทท่ีสาํนกัฯ จาํเป็นตอ้งจดัเกบ็ในรูปของ Epub ก่อนนาํไปเผยแพร่ ซ่ึงไดแ้ก่ ภาพถ่ายกิจกรรมของมหาวิทยาลยั หนงัสือท่ีผลิตโดยมหาวิทยาลยัและ
เอกสารอ่ืนๆ สาํนกัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัขององคค์วามรู้ฯ ดงักล่าว จึงไดจ้ดัทาํโครงการจดัซ้ือเคร่ืองมือสร้างส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (PUB HTML5) 

ข้ึนมา เพื่อนาํมาใชใ้นการสร้างส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 

    1.เพื่อจดัเกบ็เอกสาร องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหอ้ยูใ่นรูปแบบของอิเลก็ทรอนิกส์ 

    2. เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็วและใชง้านไดใ้นระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 
 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2019 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1) ติดต่อประสานงานกบั 

สาํนกังานบริหารพสัดุ 

            

2) จดัทาํใบ RF เพ่ือขอให้จดัซ้ือ
เคร่ืองมือสร้างส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(PUB HTML5) 

            

3) ติดต่อประสานงานกบับริษทัผู ้
จดัจาํหน่ายโปรแกรม 

            

4) ติดตั้งโปรแกรม             

5)ติดตามและประเมินผลการ   

    ดาํเนินงาน 

            

6)สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) สาํนกัฯ มีเอกสาร ส่ิงพิมพ ์และภาพถ่ายกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ีอยูใ่นรูปแบบของส่ือดิจิทลั (Digital publishing) 

     2) ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากเอกสาร ส่ิงพิมพ ์และภาพถ่ายกิจกรรมของมหาวิทยาลยัไดทุ้กเวลาและสถานท่ี 

     3) เอกสาร ส่ิงพิมพ ์และภาพถ่ายกิจกรรมของมหาวิทยาลยั จะเป็นท่ีรู้จกัของประชาคมอยา่งทัว่ถึง 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนของเอกสาร ส่ิงพิมพ ์และภาพถ่ายกิจกรรมของมหาวิทยาลยัท่ี
ไดแ้ปลงใหอ้ยูใ่นรูปแบบของส่ือดิจิทลั (Digital publishing) 

2) ผูใ้ชส้ามารถสืบคน้กิจกรรมของมหาวทิยาลยัไดต้ลอดเวลา 

1)  ทุกรายการ 

 

2)  24 ชัว่โมง 
 

   6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 7.Budget Type :                  Project Expenses Budgetงบประมาณโครงการรายจ่าย 

ประเภทงบประมาณProject Revenues Budgetงบประมาณโครงการรายรับ 

Auxiliary Enterprise Budgetงบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

8.Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ: 

   Expensesรายจ่าย :     

1. ค่าโปรแกรมจดัทาํส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (PUB HTML5) (1โปรแกรม  @36,000.00บาท)  36,000.00 บาท 

Total Expenses  รวมรายจ่าย 36,000 .00  บาท 
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Str ategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยทุธ์ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

3.5 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการปรับปรุงเน้ือหาและรูปแบบการนาํเสนอขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสาํนกัหอสมุด  

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 2055 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. คณะกรรมการบริหารงานสาํนกัหอสมุด 

3. คณะทาํงานการจดัการความรู้ของสาํนกัหอสมุด 

4. ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ   

5. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

6. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU’s Strategy 

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการใหบ้ริการ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์ นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Strategy Tactics : 

ยทุธวิธี 

1. พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 

    1.1  ปรับปรุงเวบ็ไซตห์อ้งสมุดใหพ้ร้อมใชง้าน 

    1.2  นาํส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) มาพฒันาช่องทางการใหบ้ริการ 
  

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล : 
 

สงัคมในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไป ผูค้นตอ้งรีบเร่งขวนขวายและแข่งขนักบัเวลา ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในสังคมท่ีตอ้งการความรวดเร็วเช่นน้ี 

หอ้งสมุดก็ตอ้งปรับเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอ้มของสังคมเช่นกนัในปัจจุบนัอินเตอร์เน็ตเป็นส่ือเทคโนโลยท่ีีสามารถ เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว และครอบคลุมไปทัว่โลก การมีเวบ็ไซตเ์ป็นของหอ้งสมุด จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากเวบ็ไซตท์าํใหบุ้คคลทัว่ไป สามารถรับรู้ขอ้มูล ข่าวสาร 

ความเคล่ือนไหวของหอ้งสมุดไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น สาํนกัฯ จึงตอ้งปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไซตข์องห้องสมุดอยา่งต่อเน่ือง 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือพฒันาและปรับปรุงเวบ็ไซตใ์หส้ามารถตอบสนองการใชบ้ริการของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

    2) เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของหอ้งสมุด ใหป้ระชาคมรับทราบอยา่งแพร่หลาย 

    3) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อส่ือสารระหวา่งห้องสมุดกบัผูใ้ชบ้ริการ 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2019 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1)ประสานงานกบัฝ่ายพฒันาและ
วิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ และ
ฝ่ายบริการสารนิเทศ เพื่อเตรียม
ขอ้มูลมาปรับปรุงเน้ือหาบน
เวบ็ไซตข์องสาํนกัหอสมุด 

            

2) ดาํเนินการพฒันาและปรับปรุง
เวบ็ไซตข์องสาํนกัหอสมุดตามแนว
ความตอ้งการของฝ่ายต่างๆ 

            

3) นาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบขอ้มูล
ให้ถูกก่อน   Upload ขอ้มูลข้ึน
เวบ็ไซต ์

            

4)ติดตามและประเมินผลการ 

    ดาํเนินงาน 

            

5) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

    1) เวบ็ไซตห์อ้งสมุดสามารถตอบสนองต่อการใชบ้ริการของผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

    2) ทาํใหข้อ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของหอ้งสมุด เป็นท่ีรับทราบต่อประชาคมทัว่ไป 

    3) ทาํใหมี้ช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหวา่งห้องสมุดกบัผูใ้ชบ้ริการมากข้ึน 
 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละความถูกตอ้งของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีนาํมาลง 

เวบ็ไซต ์

2) ร้อยละของวสัดุส้ินเปลืองท่ีนาํมาใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล  

ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆลดลง 

3) ร้อยละของการใชเ้วลาในการปฏิบติังานของการประชาสัมพนัธ์   

ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆลดลงจากเดิม 

4) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อเวบ็ไซตข์อง   

    สาํนกัหอสมุด 

5) ร้อยละความถูกตอ้งของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีนาํมาลง 

     ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 

6) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อช่องทางการใหบ้ริการของ 

สาํนกัหอสมุด 

1) 100% 

 

2) 100% 

 

3) 50% 

 

4)> 3.51 

 

   5)   100% 

 

6)> 3.51 

 
 

   6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 
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Str ategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยทุธ์ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Project No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

3.6 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการพฒันางานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการห้องสมุดบนมือถือ (Mobile Application) 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 2055 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2. นกัศึกษาทุน 

3. ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

4. งานโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมาก 

AU’s Strategy 

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการใหบ้ริการ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวจิยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Strategy Tactics : 

ยทุธวิธี 

1.  พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารนิเทศ 

     1.3 สร้างแอปพลิเคชัน่บนมือถือ (Mobile Application) 

  
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล : 
 

หอ้งสมุดหลายแห่งไดป้รับบทบาทและพฒันางานบริการต่าง ๆ ใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้สืบคน้ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ ต่าง ๆ ไดบ้นอุปกรณ์ส่ือสารแบบไร้
สายไม่วา่จะเป็นโทรศพัทแ์บบชาญฉลาด ไอแพด ไอโฟน แทบ็เลต็ และเน็ตบุ๊ค หรือท่ี เรียกวา่ หอ้งสมุดมือถือ ทาํใหผู้ใ้ชส้ามารถใชบ้ริการของห้องสมุด
ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา เพ่ือตอบสนองความตอ้งของสังคมในยคุปัจจุบนั การนาํเทคโนโลยส่ืีอสารเขา้มาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการดาํ เนินชีวิตประจาํวนัจึงเป็น
ส่ิงจาํเป็นมากข้ึน สาํนกัฯ ไดต้ระหนกัเห็นถึงความสาํคญัดงักล่าว จึงไดจ้ดัทาํโครงการพฒันางานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการห้องสมุดบนมือถือ 

(Mobile Application) ข้ึนเพื่อรองรับกบัการดาํเนินชีวิตแนวใหม่ของคนในสงัคมในยคุสังคมกม้หนา้ 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือใหผู้ใ้ชไ้ดเ้ขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารการบริการของห้องสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

    2) เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหผู้ใ้ชไ้ดใ้ชบ้ริการของหอ้งสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  



64 

 

    3) เพ่ือลดเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรในงานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการ 

3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2019 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1)ประสานงานกบังานบริการและ
ส่งเสริมการใชบ้ริการสารนิเทศ 

เพ่ือเตรียมขอ้มูลท่ีตอ้งนาํมาใชใ้น
การทาํแอปพลิเคชนั 

            

2. ประชุมวางแผนการดาํเนินงาน    

และกาํหนดแนวปฏิบติัร่วม
ระหวา่งงานโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยสีารสนเทศกบัคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

3)ดาํเนินการพฒันาและปรับปรุง
แอปพลิเคชนัตามแนวความ
ตอ้งการของงานบริการและ
ส่งเสริมการใชบ้ริการ 

            

4) ทดลองการใชง้าน
แอปพลิเคชัน่  

            

5)ติดตามและประเมินผลการ   

    ดาํเนินงาน 

            

6) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ผูใ้ชไ้ดเ้ขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารการบริการของสาํนกัฯ ไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

2) ผูใ้ชไ้ดรั้บความสะดวกในการใชบ้ริการหอ้งสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

3) ทาํให้การใชเ้วลาในการปฏิบติังานของบุคลากรในบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการลดลง 

5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีนาํมาใส่ในแอปพลิเคชนั 

บนมือถือ ( Mobile Application ) เป็นท่ีสนใจของอาจารย ์นกัวิชาการ  

นกัวิจยั และนกัศึกษา 
2) ร้อยละของการใชเ้วลาในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานบริการ 

และส่งเสริมการใชบ้ริการลดลงจากเดิม 

3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชแ้อปพลิเคชัน่บนมือถือ 

    (Mobile application) ของสาํนกัหอสมุด 

1) 100% 

 

 

2) 50% 

 

3) > 3.51 

 

 6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 

หมายเหตุ :  ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  
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Routine Job Proposal งานประจาํ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานสาํนกัหอสมุด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

4.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

นายสมใจ  รุ้งกะด่ี  โทร. 3408 

 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของสาํนกัหอสมุด 

2. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

3. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

    1) เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของสาํนกัหอสมุด 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

1) ตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีนาํมาประกอบการปฏิบติังาน 

2)  ดาํเนินการเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 

3) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

 4)สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  :  

1) บุคลากรของสาํนกัฯ ใชว้สัดุอุปกรณ์สาํนกังานอยา่งประหยดั 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  มีวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 1)  เพียงพอ 

5.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 

6.Budget Type :      Routine Job Expenses Budgetงบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

ประเภทงบประมาณRoutine Job Revenues Budgetงบประมาณงานประจาํรายรับ 

Auxiliary Enterprise Budgetงบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 
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7.Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
 

Expenses รายจ่าย :      

1.  ค่าวสัดุและอุปกรณ์สาํนกังาน      

1.1  ค่าเคร่ืองเขียน (ปากกา,ยางลบ,ดินสอฯลฯ) 300.00 บาท   

  1.2  ค่าวสัดุสาํนกังาน (เชือกฟาง,กาว,ไส้แมก๊ ฯลฯ) 12,800.00 บาท   

  1.3  ค่านํ้าหมึกและหมึกพิมพ ์ (ผงหมึกเคร่ืองพร้ินเตอร์ ฯลฯ) 25,500.00 บาท   

  1.4  ค่าโสตทศันูปกรณ์ (แผน่ DVD ฯลฯ) 500.00 บาท   

  1.6  ค่าวสัดุสาํนกังานอ่ืน (กระดาษ Inkjet, กาวสเปรย ์ ฯลฯ)     5,300.00 บาท 44,400.00 บาท 

         2.  ค่าจดันิทรรศการ      

              2.1  ค่าพิมพง์าน (โปสเตอร์ ฯลฯ) 5,000.00 บาท   

              2.2  ค่าอดัรูป  1,000.00 บาท 6,000.00 บาท 

Total Expenses รวมรายจ่าย 50,400.00 บาท 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยทุธ์ 
 

Office/Depar tment 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานสาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

4.2 

Project Title 

ช่ือโครงการ 

โครงการพฒันาบุคลากร 

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า     โทร. 1226 

 

Par ticipants 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. หวัหนา้ฝ่ายพฒันาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ 

2. หวัหนา้ฝ่ายบริการสารนิเทศ 

3. หวัหนา้ฝ่ายห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์และดิจิตอล 

4. บุคลากรของสาํนกัฯ 

5. สาํนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue 

สถานท่ีดาํเนินการ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

AU’s Strategy 

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

4. Ensuring AU sustainable development 

Office Strategy 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective 

เป้าประสงค ์

1. สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Strategy Tactics 

ยทุธวิธี 

1. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

1.2 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 
 

 
 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :  

ในการพฒันาองคก์ร ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 2 ประการ คือ การพฒันาระบบในการทาํงานซ่ึงระบบในการทาํงาน เม่ือมีการปรับเขา้สู่ระบบ
เรียบร้อยแลว้มีการปฏิบติังานเป็นไปตามระบบ แต่ศกัยภาพของบุคลากรจะตอ้งมีการพฒันาและปรับให้มีความเหมาะสมกบัยคุสมยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ไปตลอดเวลา การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานรวมถึงความรู้ในดา้นต่างๆของบุคลากรเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงนอกจากเป็น
การเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีแลว้ยงัเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงาน ท่ีนบัวา่เป็นสวสัดิการอนัดีใหก้บับุคลากรใน
องคก์ร ปัจจุบนัการพฒันาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม การศึกษาดูงาน การเขา้ประชุม ลว้นเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ไดรั้บความรู้ ความสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานไดเ้ป็นอยา่งดี ดว้ยเหตุน้ี สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาบุคลากรข้ึน 

 

 

 

 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1)  เพ่ือใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

     2)  พฒันาศกัยภาพในการทาํงานของบุคลากรโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

     3)  เพ่ือเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บับุคลากร 

3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 
 

Activities 

กิจกรรม 

Academic Year  2018 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1) สาํรวจความตอ้งการในการ 

พฒันาตนเองของบุคลากร 

            

2) นาํผลท่ีไดจ้ากการสาํรวจมาจดั 

กลุ่มการพฒันาบุคลากร 
            

3) ส่งบุคลากรของสาํนกัฯ เขา้ 
ประชุม / สัมมนา / อบรม /  

ศึกษาดูงาน กบัหน่วยงานทั้ง 

ภายในและภายนอก 

            

4) คดัเลือกและส่งบุคลากรเขา้รับ 

รางวลักบัมหาวิทยาลยั 
            

4) ประเมินผลการปฏิบติังานของ 

บุคลากร 
            

5) ส่งผลการประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของบุคลากรให ้

สาํนกังานบริหารทรัพยากร 

บุคคล 

            

6) ติดตามและประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

            

7) สรุปผลการดาํเนินงาน             

 

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1)  บุคลากรไดรั้บการพฒันาตนเองและมีศกัยภาพในการทาํงาน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Archievement 

Indicators  เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมการอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

ทั้งภายในและภายนอก 

2) ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและพฒันา 
บุคลากรท่ีจดัโดยมหาวทิยาลยั 

3)จาํนวนของบุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

1. 100% 

 

2. 100% 

 

3.  > 1 

  6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
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Str ategic  Project  Proposal โครงการตามแผนกลยทุธ์ 
 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการบริหารงานสาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

4.3 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

1. นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า     โทร. 1226 

2. นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร  โทร. 2055 

3. นางวิไล พฤษปัญจะ               โทร. 3407 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

บุคลากรของสาํนกัหอสมุด 

 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU’s Strategy 

ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

4. Ensuring AU sustainable development 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Strategy Tactics : 

ยทุธวิธี 

1. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

1.1 พฒันาการจดัการความรู้ในสาํนกัฯ 

  

1. Rationale หลกัการและเหตุผล:  

การจดัการความรู้เป็นองคป์ระกอบสาํคญัอยา่งหน่ึงในกระบวนการพฒันาคุณภาพงานในองคก์ร และเป็นตวับ่งช้ีสาํคญัในระบบการประกนั
คุณภาพทางการศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงกระบวนการจดัการความรู้ในองคก์รเป็นการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์ร ท่ีกระจดั
กระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาใหเ้ป็นระบบ เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ อนัจะส่งผลให้องคก์ร
มีความสามารถในเชิงแข่งขนัได ้ดงันั้น การจดัการความรู้ในองคก์รจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการเรียนรู้ในองคก์ร สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัทาํ
โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุดข้ึนมา 
 

2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1) เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรในสาํนกัหอสมุด ใหมี้การพฒันาความรู้เพ่ิมยิง่ข้ึน 

     2)  เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ในการปฏิบติังาน ทาํใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 

 

 

Nature of  the Project  ลักษณะของโครงการ : 

Continuous Project โครงการต่อเน่ือง  New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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3.Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กิจกรรม 

Academic  Year   2019 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar . Apr . May Jun. Jul. 

1) ประชุมวางแผนการดาํเนินงาน เพื่อ 

    กาํหนดแผน ขอบเขต เป้าหมายและ   

    วตัถุประสงคข์องการจดัการความรู้ 

            

2) ดาํเนินการจดัทาํตามแผนงาน             

    2.1) กาํหนดประเด็นความรู้/หวัขอ้  

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

            

2.2) จดัประชุม-เสวนาแลกเปล่ียน 

เรียนรู้หรือการถ่ายทอด Best  

practices และสรุปเป็นลาย 

           ลกัษณ์อกัษรหรือเอกสาร 

            

    2.3) เผยแพร่ประเด็นความรู้ให ้   

           สามารถเขา้ถึงความรู้นั้นๆ ให ้ 

           ผา่นหลากหลายช่องทาง 

            

3)ติดตามและประเมินผลการ 

    ดาํเนินงาน    

            

4) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) บุคลากรของสาํนกัหอสมุดไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทาํใหมี้การพฒันาความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

     2) สาํนกัหอสมุดมีแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ในการปฏิบติังานมากข้ึน 

  5.  Project achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนเร่ืองขององคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ 

2) จาํนวนคร้ังของการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการจดัประชุมร่วมกนั 

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ 

3) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัการความรู้ 

1)  1 เร่ือง 

2) 1 คร้ัง 

 

3) > 3.51 
 

  6.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
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Routine Job Proposal งานประจาํ 

 

Office/Depar tment : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

5.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานการประกนัคุณภาพสาํนกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์าโทร. 1226 

2. นายสมศิลป์ ศรีประภสัสรโทร. 2055 

3. นางสาวบุญเจือ ลิมปนโอสถโทร.2028 

4. นางวิไล พฤษปัญจะโทร.3407 

Par ticipants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของสาํนกัหอสมุด 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสนบัสนุน 

3. สาํนกังานนโยบายและแผน 

4. ศูนยส่์งเสริมความเป็นเลิศ 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 สิงหาคม 2562–31 กรกฎาคม 2563 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วทิยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน: 

     1) เพ่ือดาํเนินการตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 

    2) เพ่ือนาํผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 

    3) เพ่ือส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัท่ีดีในการประกนัคุณภาพเป็นแบบอยา่งให้กบัหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอก 

 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

     1)ดาํเนินการประกนัคุณภาพการตามคู่มือการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั 

     2) สาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

3) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

4) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ:  

    1)  บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ 

    2)  เกิดการนาํความรู้ไปใชแ้ละพฒันาเป็นนวตักรรมขององคก์ร 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

4.1 Achievement Indicators 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for  Achievement Indicators 

เป้าหมายท่ีจะใหบ้รรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  ร้อยละของบุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึง 

ความสาํคญัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ 

2)  สาํนกัฯ ไดรั้บการปรับปรุงผลการดาํเนินงาน 

  1)  100% 

 

 2)  ทุกปีการศึกษา         
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 5.Budget Sources :No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณUniversityมหาวิทยาลยั 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณExternal ภายนอกBoth University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 

 

หมายเหตุ:ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
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