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Action Plans for Strengthening Administrative Unit’s Performance (ASAP) 

Office สํานักหอสมุด 

Academic Year 2020 

 

1. Vision, Mission, and Strategies  วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน : 
 

Vision วสัิยทศัน์: 

 เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยั ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ไดทุ้กเวลาและ

สถานท่ี 

 

Mission พนัธกจิ:  

1. พฒันารูปแบบการใหบ้ริการและส่งเสริมการใหบ้ริการดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

2. ให้การศึกษากบัผูใ้ช้บริการ ให้รู้จกั เขา้ใจทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของ

คณาจารย์ นักวิจยั นักวิชาการ และนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ แหล่งสารสนเทศและวิธีการค้นทรัพยากร

สารสนเทศ 

3.  จดักิจกรรมการบริการใหต้อบสนองภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยั 

4. เผยแพร่องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวชิาการ และนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 

5. ปรับสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

6. นาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการ 

 

Office’s Strategies ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน: 

Strategy  ยุทธศาสตร์ที ่1: พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy  ยุทธศาสตร์ที ่2 : นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการใหบ้ริการ  

Strategy  ยุทธศาสตร์ที ่3: พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

Office’s Strategies Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 1: พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Objective เป้าประสงค์ 1: เพื่อใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

      Initiative  แนวทาง 1.1:  สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

           Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1: ปรับภูมิทศัน์และสร้างบรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

           Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.2: ใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งสมุดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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Objective เป้าประสงค์ 2:  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของของคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษา 

      Initiative แนวทาง 2.1: รณรงคใ์หผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์  

      นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

Action Plan แผนปฏิบัติ 2.1.1: ส่งเสริมการใหก้ารศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 

Action Plan แผนปฏิบัติ 2.1.2: จดักิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยัและนกัศึกษา 

Action Plan แผนปฏิบัติ 2.1.3: ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวจิยัและนกัศึกษาใชส่ื้อสังคม          

ออนไลน์ (Social Media) 

 

Office’s Strategies Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  2:  นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันา 

รูปแบบการใหบ้ริการ  

Objective เป้าประสงค์ 1:   เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษาใน   

ปัจจุบนั  

      Initiative แนวทาง 1.1:  พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ 

         Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1: ปรับปรุงเวบ็ไซตห์อ้งสมุดใหพ้ร้อมใชง้าน 

         Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.2: นาํส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) มาพฒันาช่องทางการใหบ้ริการ 

         Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.3: สร้างแอปพลิเคชนับนมือถือ (Mobile Application) 

         Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.4: พฒันาระบบสารสนเทศหอ้งสมุด 

 

Office’s Strategies Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 3:  พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

Objective เป้าประสงค์ 1: สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

     Initiative แนวทาง 1.1: ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1:  พฒันาการจดัการความรู้ในสาํนกัฯ 

Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.2:  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และพร้อมรับการ 

         เปล่ียนแปลง 
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2.  Organization Profile ข้อมูลองค์กร: 

 2.1 ทรัพยากรสารสนเทศ 

จาํนวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีซ้ือ/บอกรับ/ต่ออาย/ุรับอภินนัทนาการตั้งแต่เปิดดาํเนินการจนถึงปัจจุบนั 
(29 กมุภาพนัธ์ 2563) 

 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 

ทีม่อียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดาํเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2561 

จาํนวนทีเ่พิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62- ก.พ. 63) 
รวม

ทั้งส้ิน 
ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 

1. หนงัสือ         

       - ตวัเล่ม เล่ม 267,452 157,965 425,417 55 13 68 425,485 

       - Electronic ช่ือ 366 1 367 23 -   23 390 

2. วารสาร/นิตยสาร         

       - ตวัเล่ม ช่ือ 1,186 595 1,781 - - - 1,781 

       - ต่ออาย ุ ช่ือ 277 91 368* 277 91 368 368* 

       - Electronic (บทความ) บทความ 300 - 300 9 - 9 309 

3. หนงัสือพิมพ ์         

       - ตวัเล่ม ช่ือ 6 15 21 - - - 21 

       - ต่ออาย ุ ช่ือ - - - 5 11 16 16** 

4. ฐานขอ้มูลหนงัสือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ 8/8,361 - 8/8,361 0/23 - 0/23 8/8,384 

4.1 AccessEngineering ฐาน/ช่ือ 1/761 - 1/761  - -  - 1/761 

4.2 Business Expert Press ฐาน/ช่ือ 1/53 - 1/53 - - - 1/53 

4.3 EBSCO eBook Collection ฐาน/ช่ือ 1/7,270 - 1/7,270 0/23 - 0/23 1/7,293 

4.4 Emerald Book Series in 

Business, Management & 

Economics 

ฐาน/ช่ือ 1/83 - 1/83 - - - 1/83 

4.5 HART Publishing eBooks ฐาน/ช่ือ 1/99 - 1/99 - - - 1/99 

4.6 Institute of Southeast Asian 

Studies 

ฐาน/ช่ือ 1/90 - 1/90 - - - 1/90 

4.7 Oxford Scholarship Online ฐาน/ช่ือ 1/1 - 1/1 - - - 1/1 

4.8 ProQuest Ebook Central ฐาน/ช่ือ 1/4 - 1/4 - - - 1/4 

หมายเหต:ุ *      คือจาํนวนวารสารท่ีสาํนกัฯ ต่ออายสุมาชิกทุกปี 

                 **    คือจาํนวนหนงัสือพิมพท่ี์สาํนกัฯ ต่ออายสุมาชิกทุกปี 
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ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 

ทีม่อียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดาํเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2561 

จาํนวนทีเ่พิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62- ก.พ. 63) 
รวม

ทั้งส้ิน 
ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 

5. ฐานขอ้มูลวารสาร

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ฐาน/ช่ือ 3/1,768 - 3/1,768 0/7 - 0/7 3/1,775 

5.1 Emerald Management 

eJournal Premier 

ฐาน/ช่ือ 1/312 - 1/312 0/7 - 0/7 1/319 

5.2 SAGE Journals ฐาน/ช่ือ 1/660 - 1/660 - - - 1/660 

5.3 JSTOR ฐาน/ช่ือ 1/398 - 1/398 - - - 1/398 

    - Arts & Sciences III Collection ช่ือ 237 - 237 - - - 237 

    - Business I Collection ช่ือ 68 - 68 - - - 68 

    - Business II Collection ช่ือ 93 - 93 - - - 93 

6. ฐานขอ้มูลออนไลน ์ ฐาน 11 2 13 - - - 13 

• ฉบบัเตม็ ฐาน 11 1 12 - - - 12 

6.1 ABI/Inform Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.2 The ACM Digital Library ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.3 CINAHL Complete ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.4 IEEE Xplore Digital Library ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.5 OmniFile Full Text Mega 

(H.W. Wilson) 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.6 ProQuest Dissertations and 

Theses Fulltext 

ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.7 PsycARTICLES ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.8 SAGE BusinessCases ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.9 ScienceDirect ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.10 ThaiLIS Digital Collection 

(TDC) 

ฐาน - 1 1 - - - 1 

6.11 Thomson Reuters Eikon ฐาน 1 - 1 - - - 1 

6.12 Thomson Reuters Westlaw ฐาน 1 - 1 - - - 1 

• ดชันีและสาระสงัเขป ฐาน - 1 1 - - - 1 

6.13 Thai Theses Abstract ฐาน - 1 1 - - - 1 
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ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 

ทีม่อียู่ตั้งแต่เร่ิมเปิดดาํเนินการถึง 

ปีการศึกษา 2561 

จาํนวนทีเ่พิม่ขึน้ในปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62- ก.พ. 63) 
รวม

ทั้งส้ิน 
ต่างประเทศ ไทย รวม ต่างประเทศ ไทย รวม 

7. เคร่ืองมือช่วยผูใ้ชใ้นการศึกษา

คน้ควา้ 

โปรแกรม 

 

3 - 3 - - - 3 

7.1 EndNote Web โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

7.2 Turnitin (Originality Check, 

Peer Mark and Grade Mark) 

โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

7.3 Surveymonkey โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

8. คร่ืองมือช่วยในการสอน โปรแกรม 4 - 4 - - - 4 

8.1 Coloribus.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

8.2 Creativepublic.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

8.3 LogoLounge.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

8.4 Lynda.com โปรแกรม 1 - 1 - - - 1 

9. ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์(ซีดี, วซีีดี, ดี

วดีี, ซีดี-รอม) 

แผน่ 11,530 2,969 14,499 - - - 14,499 

 

 จาํนวนองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวชิาการ และนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัท่ีรวบรวม

ตั้งแต่ปี 2552 –ปัจจุบนั  

 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 
ทีม่อียู่ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2552 – 2561 

ทีร่วบรวมเข้ามาใหม่ใน 

ปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62–ก.พ. 63) 

รวมทั้งส้ิน 

1. งานเขียนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิของ

มหาวทิยาลยั 
 

  
 

   1.1 หนงัสือ ช่ือ/เล่ม 14 / 137 - 14/137 

   1.2 ตาํราเรียน ช่ือ/เล่ม 66 / 204 - 66/204 

   1.3 วารสาร ช่ือ/ฉบบั 69 / 1,522 - 69/1,522 

        - บทความวารสาร บทความ 3,116 65 3,181 

   1.4 จดหมายข่าว ช่ือ/ฉบบั 19 / 1,310 - 19 / 1,310 

   1.5 จุลสาร  ช่ือ/ฉบบั 2 / 206 - 2 / 206 

   1.6 วทิยานิพนธ์ ช่ือ/เล่ม 2,401 / 3,730 - 2,401/3,730 

        - Dissertation ช่ือ/เล่ม 227 / 296 13/13 240/309 

        - Thesis ช่ือ/เล่ม 2,174 / 3,434 20/20 2,194/3,454 
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ประเภททรัพยากรสารสนเทศ หน่วย 
ทีม่อียู่ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2552 – 2561 

ทีร่วบรวมเข้ามาใหม่ใน 

ปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62– ก.พ. 63) 

รวมทั้งส้ิน 

   1.7 สารนิพนธ์ (Independent Student, 

Action Research) 

ช่ือ/เล่ม 514 / 1,044 - 514/1,044 

   1.8 งานวจิยั ช่ือ/เล่ม 53 / 70 2/2 55/72 

   1.9 รายงานนกัศึกษา ช่ือ/เล่ม 4,720 / 5,569 - 4,720/5,569 

        - รายงานนกัศึกษาปริญญาโท 

(Project’s Report, Final Report) 

ช่ือ/เล่ม 2,678 / 3,413 - 2,678/3,413 

        - รายงานนกัศึกษาปริญญาตรี 

(Student’s Report) 

ช่ือ/เล่ม 2,042 / 2,156 15/15 2,057/2,171 

   1.10  รายงานประจาํปี ช่ือ/เล่ม 5 / 13 - 5/13 

2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั 
กิจกรรม 

12,872 335 13,207 

3. ผลงานและความสาํเร็จ (รางวลั) ช้ิน 9 - 9 

4. ข่าวท่ีปรากฏในส่ือสาธารณะ/ส่ือต่างๆ ข่าว 2,622 - 2,622 

    4.1 ข่าวของนกัศึกษา ข่าว 226 - 226 

    4.2 ข่าวของศิษยเ์ก่า ข่าว 323 - 323 

    4.3 ข่าวของอาจารย ์ ข่าว 62 - 62 

    4.4 ข่าวของมหาวทิยาลยั ข่าว 1,838 - 1,838 

    4.5 ข่าวอ่ืนๆ เช่น ข่าวโฆษณา ข่าว 190 - 190 

 

2.2 จาํนวนสมาชิก  

ประเภทสมาชิก หน่วย 
จาํนวนสมาชิกทีเ่ข้ามาใช้บริการยมื-คนื 

 

เพิม่/ลดลง 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 (ส.ค. 62– ก.พ. 63) 

ผูบ้ริหาร/คณบดี/ผูอ้าํนวยการ/

อาจารย ์

คน 242 149 - 93 

เจา้หนา้ท่ี คน 35 32 - 3 

นกัศึกษาปริญญาตรี คน 1,559 632 - 927 

นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คน 568 153 - 415 

สมาชิกสมทบ/ศิษยเ์ก่า** คน - 1 + 1 

รวมทั้งส้ิน คน 2,404 967 - 1,437 

               หมายเหต:ุ  * สมาชิกสมทบและศิษยเ์ก่านบัจากการเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกสมทบดว้ยตนเอง 
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2.3 จาํนวนการใชห้อ้งสมุด  

กจิกรรม หน่วย ปีการศึกษา 2561 
ปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62– ก.พ. 63) 
เพิม่/ลดลง 

1. บริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ รายการ 18,666 8,935 - 9,731 

2. อบรมการใชท้รัพยากรสารสนเทศ คร้ัง/คน 22 / 295 8 / 57 - 14 / - 238 

3. การเขา้ใชโ้ดยการเขา้ถึง (Access)     

   3.1 Library OPAC     

        - ELIB คร้ัง 378,835 623,211 + 244,376 

        - AU-IR คร้ัง 46,002 26,950 - 19,052 

   3.2 ฐานขอ้มูล      

         - Search คร้ัง 54,612 26,582 - 28,030 

         - Download Full text คร้ัง 57,027 22,432 - 34,595 

         - Stand-alone (Thomson Reuter 

Eikon) 

คร้ัง 240 135 - 105 

   3.3 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์     

         - Search คร้ัง 50,589 3,190 - 47,399 

         - Download Full text คร้ัง 36,905 13,220 - 23,685 

   3.4 วารสารอิเลก็ทรอนิกส์     

         - Search คร้ัง 4,982 9,339 + 4,357 

         - Download Full text คร้ัง 115,982 50,089 - 65,893 

   3.5 โปรแกรมสนบัสนุนการวจิยั     

        - Turnitin     

                -- Submission คร้ัง 3,717 1,264 - 2,453 

4. สมาชิกส่ือสงัคมออนไลน์ (Social 

media) 

    

        - Facebook คน 2,312 2,447 + 135 

        - LINE คน  565 577 + 12 
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2.4 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

รายการ 
 

หน่วย 
 

ปีการศึกษา 2561 
ปีการศึกษา 2562 

(ส.ค. 62– ก.พ. 63) 
เพิม่/ลดลง 

 

1. จาํนวนท่ีนัง่อ่าน ท่ีนัง่ 2,375 2,375 - 

   1.1 St. Gabriel’s Library ท่ีนัง่ 1,015 1,015 - 

   1.2 Cathedral of Learning ท่ีนัง่ 1,360 1,360 - 

2. จาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 169 145 -24 

   2.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 136 118 -18 

   2.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 33 27 -6 

3. จาํนวนเคร่ืองพิมพง์านคอมพิวเตอร์ เคร่ือง 11 9 -2 

   3.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 4 4 - 

   3.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 7 5 -2 

4. จาํนวนเคร่ืองสแกนเอกสาร เคร่ือง 7 7 - 

   4.1 ผูใ้ช ้ เคร่ือง 4 4 - 

   4.2 บุคลากรปฏิบติังาน เคร่ือง 3 3 - 

5. จาํนวน Wireless Access จุด 43 43 - 

   5.1 วทิยาเขตหวัหมาก จุด 12 12 - 

   5.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 31 31 - 

6. จาํนวน LAN Access จุด 9 9  - 

    6.1 วทิยาเขตหวัหมาก จุด 5 5  - 

    6.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 4 4 - 

7. จาํนวนเตา้รับสาํหรับเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จุด 216 216 - 

    7.1 วทิยาเขตหวัหมาก จุด 37 37 - 

    7.2 วทิยาเขตสุวรรณภูมิ จุด 179 179 - 
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ภารกจิหลกัของหน่วยงาน (Core Business) 

สาํนกัหอสมุด มีหนา้ท่ีในการสนบัสนุนภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยั ดว้ยวธีิการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ

และส่ิงอาํนวยความสะดวกเขา้มาใหบ้ริการใหต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงและ

ใชบ้ริการทั้งทรัพยากรสารสนเทศและส่ิงอาํนวยความสะดวกให้คุม้ค่ากบัการลงทุน จดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล นาํขอ้มูลเขา้ระบบห้องสมุดอตัโนมติัและคลงัปัญญามหาวทิยาลยัเพื่อให้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงได้

สะดวกและรวดเร็ว โดยไม่จาํกัดเวลาและสถานท่ี จดับริการและส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด ด้วยการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาพฒันากระบวนการทาํงาน ระบบงานในองค์กรให้มีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการนาํเทคโนโลยีดิจิทลั ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศพัท์  แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

และส่ือออนไลน์ มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในดา้นการส่ือสาร การปฏิบติังาน และการทาํงานร่วมกนั ใหค้วาม

ร่วมมือทางดา้นวิชาการกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ร่วมมือกบัห้องสมุดและแหล่งทรัพยากร

การเรียนรู้ ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลง 

การบริหารงานเป็นแบบระบบรวมศูนย ์ (Centralization) ทั้งดา้นงบประมาณ กาํลงัคน การจดัการทรัพยากร

สารสนเทศ รวมทั้งการบริการและการส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารบริหารจดัการของสาํนกัฯ ดาํเนินการไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้ 2 ฝ่าย 4 งาน คือ 1) ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ประกอบด้วย 1.1) 

งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ และ 1.2) งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั  2)  ฝ่าย

บริการและส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2.1) งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้ และ 2.2) 

งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์  

 

1. ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  

    ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มีหนา้ท่ีในการจดัหาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ ดูแล และ

บาํรุงรักษาระบบฐานขอ้มูลห้องสมุด แปลงขอ้มูล เผยแพร่ และนาํเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยดิีจิทลัท่ีมีอยูใ่น

ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศพัท ์แทบ็เลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งในการส่ือสาร การปฏิบติังาน และการทาํงานร่วมกนั ในลกัษณะ “ทาํนอ้ย ไดม้าก” พร้อมทั้งจดัอบรมและให้

ความรู้กบับุคลากรทั้งภายในและภายนอกหอ้งสมุด ประกอบดว้ย 2 งาน ดงัน้ี คือ 

1.1 งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ: 

      1.1.1 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั 

      1.1.2 จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ ดว้ยวธีิการการจดัซ้ือ/บอกรับ การขอรับบริจาค การไดรั้บริจาค การ

แลกเปล่ียน และการผลิตข้ึนเอง 

      1.1.3  จดัระบบทรัพยากรสารสนเทศใหเ้ป็นไปตาม มาตรฐานทางวชิาชีพและมาตรฐานสากล  

1.1.4  บนัทึก/ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ ในฐานขอ้มูลทั้งระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั และระบบคลงั

ปัญญามหาวทิยาลยั 

1.1.5  ทาํเร่ืองทางการเงินเก่ียวกบัการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ รับและส่งเอกสารทั้งภายในภายนอก 

เบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
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1.1.6  จาํหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศท่ีลา้สมยัหรือไม่เหมาะสม 

1.1.7  ร่วมมือระหวา่งห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อจดัหาทรัพยากรสารสนเทศและทาํกิจกรรมทาง

วชิาการร่วมกนั   

1.2 งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั  

      1.2.1 ดูแลระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั ประกอบดว้ย 1) ระบบการสืบคน้ขอ้มูล (OPAC Module)  2) ระบบ

การยมืคืน (Circulation Module) 3) ระบบการลงรายการ (Cataloging Module) และ 4) ระบบการสืบคน้ขอ้มลูผา่น

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Gateway) ใหพ้ร้อมใชง้าน 

      1.2.2 ดูแลระบบคลงัปัญญาของมหาวทิยาลยัใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

      1.2.3 แปลงขอ้มูล / เอกสาร ส่ิงพิมพใ์หเ้ป็นรูปแบบดิจิทลั  (Digital Format) เผยแพร่ เหตุการณ์และ

กิจกรรมสาํคญัๆของมหาวทิยาลยั ใหป้ระชาคมทั้งภายในและภายนอกรับทราบผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและส่ือ

สังคมออนไลน์  

      1.2.4  ดูแล ปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไซตข์อง 1) สาํนกัหอสมุด 2) AU Alumni Community  3) Bro. 

Bancha’s Collection  4) Bro. Martin’s Collection และ 5) Green University ใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ

ในการใชง้าน 

     1.2.5 นาํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของสาํนกัหอสมุดทุกภารกิจ 

 

2.  ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้  

     ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ มีหนา้ท่ีในการ ดูแล ปรับปรุง และพฒันาเน้ือหา ( Contents )  ของการ

บริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศนาํเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการแนะนาํและส่งเสริมการใชท้รัพยากร

สารสนเทศทุกรูปแบบ ประชาสัมพนัธ์และจดักิจกรรมส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้ใหก้บัผูใ้ช้

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งสมุด 

2.1 งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้  

       2.1.1  แนะนาํวธีิการใชท้รัพยากรสารสนเทศและเคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนการสอน และการวจิยั ให้

ผูใ้ชส้ามารถสืบคน้ เขา้ถึงและใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

       2.1.2   ฝึกอบรมและนาํชมหอ้งสมุด  

-   บริการฝึกอบรมการสืบคน้สารสนเทศออนไลน์  

-   บริการฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมจดัการบรรณานุกรม (EndNote) 

-   แนะนาํการตรวจผลงานวิชาการดว้ยโปรแกรม Turnitin  

-   ปฐมนิเทศการใชห้อ้งสมุดใหแ้ก่นกัศึกษาใหม่  

-   ฝึกอบรมการบริการใหแ้ก่บุคลากรหอ้งสมุดอยา่งต่อเน่ือง 

-   นาํชมหอ้งสมุดแก่นกัศึกษาและบุคลากรมหาวทิยาลยัและหน่วยงานภายนอก 

        2.1.3  สร้างและตรวจความถูกตอ้งของเน้ือหา ( Contents ) ของการบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากร

สารสนเทศ ( Contents ) ในส่ือต่างๆ ใหถู้กตอ้งและทนัต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

       2.1.4  ประชาสมัพนัธ์ (PR) ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และกิจกรรมห้องสมุดดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ 
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2.2 งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 

      2.2.1 บริการยมื - คืนทรัพยากรสารสนเทศ รับสมคัรสมาชิกหอ้งสมุด เรียกเก็บค่าปรับ ติดตามทวงถาม

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีคา้งส่ง ตลอดจนดูแลการนาํทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ข้ึนวางบนชั้น ปรับขยายชั้น ทาํ

ป้ายบอกตาํแหน่งหมวดหมู่รายการทรัพยากรสารสนเทศใหถู้กตอ้งชดัเจน  

        2.2.2  ร่วมมือกบัเครือข่ายการยมืระหวา่งหอ้งสมุดทั้งในและต่างประเทศ เพื่อดูแลงานบริการยมื-คืน

หอ้งสมุดในเครือข่าย ตลอดจนประสานงานการยมืทรัพยากรสารสนเทศระหวา่งห้องสมุด  

      2.2.3  ดูแลพื้นท่ีบริการและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และพร้อมใชง้าน 

      2.2.4  นาํเสนอขอ้มูล ข่าวสารท่ีสาํคญั ๆ ใหผู้ใ้ชรั้บทราบ ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ และ / หรือจดั

นิทรรศการเน่ืองในโอกาสวนัสาํคญัๆ  

      2.2.5  ดูแลและใหบ้ริการ Collection พิเศษ หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ ์

 

นอกจากนีสํ้านักฯ ยงัมีงานที่อยู่ภายใต้การกาํกบัและดูแลอีก 3 งาน ซ่ึงประกอบด้วย 

1. งานแผนและกระบวนการพฒันาแผน 

2. งานการบริหารและการจัดการ 

2.1 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารหน่วยงาน           

2.2 ระบบงานภายในของหน่วยงาน 

2.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 

2.4 การบริหารและพฒันาบุคลากร  

2.5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณสาํหรับหน่วยงานสนบัสนุน 

2.6 ระบบบริหารความเส่ียง      

2.7 การจดัการความรู้ 

3. งานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
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ทีต่ั้งทาํการ 

สาํนกัหอสมุด ประกอบดว้ย หอสมุดกลาง “Cathedral of Learning” หอสมุด “St. Gabriel’s Library” และ 

หอ้งสมุด City Campus โดยมีสถานท่ีทาํการ ดงัน้ี 

1. Cathedral of Learning Library (วทิยาเขตสุวรรณภูมิ) 

   ตั้งอยูท่ี่ 88 หมู่ 8 ถนนบางนา-ตราด กม. ท่ี 26 

   อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

   โทรศพัท ์(662) 723-2024, 723-2025 

   http://www.library.au.edu 

E-Mail: library@au.edu 

 

2.  St. Gabriel’s Library (วทิยาเขตหวัหมาก) 

   ตั้งอยูท่ี่ 592/3 ถนนรามคาํแหง 24 แขวงหวัหมาก 

   เขตบางกะปิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10240 

   โทรศพัท ์(662) 300-4543-62 ต่อ 3402, 3403 

   http://www.library.au.edu 

E-Mail: library@au.edu 

 

3.  City Campus (วทิยาเขต City Campus) 

ZEN Department Store @ Central World, 14 floor 

Rajdamri Road, Patumwan, Bangkok, Thailand 10330 

Tel. (662) 100-9115-8 | Fax. (662) 100-9119 

   http://www.library.au.edu 

E-Mail: library@au.edu 
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แผนภูมิองค์กร (Organization Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบด ี

ภราดา ดร.บญัชา แสงหิรัญ 

 

 

การประกนัคุณภาพภายใน 

• งานแผนและกระบวนการพฒันาแผน 

• งานการบริหารและการจดัการ 

• งานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

นางวิไล พฤษปัญจะ 

หัวหน้าฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

นายสมศิลป์ ศรีประภสัสร 

 
 

• งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้ 

1.  นางพชัรากร สุภาพ 

2.  นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ 

• งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 

1. นางสาํรวย โตศาสตร์ 

2. นายสมยศ ใยมา 

3. นางสาวบุญเจอื ลมิปนโอสถ (เกษียณอายุ 31 ต.ค.63) 

          รวม 6 คน 

   

    ***บุคลากรฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่เข้ามา

ช่วยงานฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ มีทั้งหมด   

8  คน 

1. นางสาวปราณี รําจวนจร           

2. นางสาวทองมว้น เพง็ขาํ          

3. นางวาสนา ขอผึ่งกลาง       

4. นางสาวปัญชลิกา  อินทนาม 

5. นางประภาภรณ์ โสกลู 

6. นายเมธี ตนัติปาลพนัธ์ 

7. นางจนัศรี ผลมีบุญ 

8. นางปนดัดา เนียมจาํรัส 

 

 

 

 

 

 

•   งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ 

1. นางสาวปราณี รําจวนจร 

2. นางประภาภรณ์ โสกลู 

  3. นางสาวทองมว้น เพง็ขาํ 

4. นางขนษิฐา โฆษิตารัตน์ (เกษียณอายุ 31 ต.ค.63) 

• งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั 

1. นางปนดัดา เนียมจาํรัส 

2. นางสาวธิติมา คลา้ยปาน 

3. นางจนัศรี ผลมีบุญ 

4. นางระววีรรณ ภู่ภกัดี 

5. นางวาสนา ขอผึ่งกลาง 

6. นายเมธี ตนัติปาลพนัธ์ 

7. นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว 

8. นางสาวปัญชลิกา  อินทนาม 

9. นางภารดา อาจองค์ (ผ่าตดัสมองทาํงานได้บ้าง   

   ไม่ได้บ้าง) 

      รวม 14 คน 

 

 

 

ผู้อาํนวยการสํานักหอสมุด 

นางเบญจภรณ์ อนนัตว์ณิชยช์า 

 

 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

ดร.กฤษณะ กิจเจริญ 
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แผนภูมิตามหน้าทีก่ารงาน (Function Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

อธิการบด ี

 

 

การประกนัคุณภาพภายใน 

• งานแผนและกระบวนการพฒันาแผน 

• งานการบริหารและการจดัการ 

• งานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 

  

  

  หัวหน้าฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ หัวหน้าฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

 

 

• งานส่งเสริมการใช้ทรัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้ 

• งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพพิธิภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

• งานพฒันาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ 

• งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั 

 

 

ผู้อาํนวยการสํานักหอสมุด 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
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3. Administrator and Staff Member  อตัราและคุณสมบัติบุคลากร: 

No. 

ลาํดบั 

Employee 

Code 

รหัส 

Name - Surname 

ช่ือ – สกลุ 

Educational Qualification 

วุฒิการศึกษา 

Educational 

Level 

ระดบัการศึกษา 

Start working 

Date 

วนัทีเ่ร่ิมปฏบิัตงิาน 

1. 330024 นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2533 

2. 360010 

 

นายสมศิลป์      ศรีประภสัสร วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโท 8 ก.พ. 2536 

3. 330073 นางสาวทองมว้น    เพง็ขาํ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ 

สารนิเทศศาสตร์) สถาบนัราชภฏัจนัทร

เกษม 

ปริญญาตรี 3 ธ.ค. 2533 

4. 340068 

 

นางสาวบุญเจือ   ลิมปนโอสถ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี 1 ธ.ค. 2534 

5. 360064 

 

นางวไิล      พฤษปัญจะ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปริญญาตรี 1 ส.ค. 2536 

6. 380088 นางพชัรากร     สุภาพ ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 7 ส.ค. 2538 

7. 490010 นางขนิษฐา     โฆษิตารัตน ์ ค.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  

สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 

ปริญญาตรี 4  ม.ค. 2549 

8. 360048 นางสาวปัญชลิกา   อินทนาม ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  

สถาบนัราชภฎัราชนครินทร์ 

ปริญญาตรี 7 มิ.ย. 2536 

9. 360069 นางสาํรวย     โตศาสตร์ อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ)  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

อนุปริญญาตรี 27 ก.ย. 2536 

10. 350053 นางสาวปราณี     รําจวนจร ปวส. (บญัชี)  

โรงเรียนหาดใหญ่อาํนวยวทิยบ์ริหารธุรกิจ 

ปวส. 1 ต.ค. 2535 

11. 360052 นายสมยศ     ใยมา ปวส. (การตลาด) วทิยาลยัพณิชยการ 

บางนา 

ปวส. 14 มิ.ย. 2536 

12. 390049 นางสาวธิติมา     คลา้ยปาน ปวส. (การเลขานุการ) 

วทิยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 

ปวส. 1 มิ.ย. 2539 

13. 400086 นางปนดัดา     เนียมจาํรัส ปวส. (บญัชี) 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

ปวส. 1 มิ.ย. 2540 

14. 460237 นางระววีรรณ     ภู่ภกัดี ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

โรงเรียนบางปะกงบริหารธุรกิจ 

ปวส. 1 ต.ค. 2546 
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No. 

ลาํดบั 

Employee 

Code 

รหัส 

Name - Surname 

ช่ือ – สกลุ 

Educational Qualification 

วุฒิการศึกษา 

Educational 

Level 

ระดบัการศึกษา 

Start working 

Date 

วนัทีเ่ร่ิมปฏบิัตงิาน 

15. 460327 นางสาววรรณฑินีย ์   แกว้เขียว ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

โรงเรียนมิตรพลพาณิชยการ 

ปวส. 1 ธ.ค. 2546 

16. 310005 

 

นายเมธี     ตนัติปาลพนัธ์ ปวช. (การขาย) 

โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 

ปวช. 1 เม.ย. 2531 

17. 350007 

 

นางประภาภรณ์    โสกลู ปวช. (อาหารและโภชนาการ) 

วทิยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์

ปวช. 1 มี.ค. 2535 

18. 350037 นายสมใจ     รุ้งกะด่ี 

 (ลาออก 1 ม.ค. 63) 

ม.6 โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา ม.6 22 มิ.ย. 2535 

19. 370106 นางจนัศรี     ผลมีบุญ ม.6 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

โรงเรียนคลองกะจะ 

ม.6 1 พ.ย. 2537 

20. 380015 นายสุรเดช     ประเสริฐศรี 

(เกษียณอาย ุ1 ม.ค. 63) 

ม.6 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ม.6 1 เม.ย. 2538 

21. 380110 นางพชัราภรณ์    ตนัติปาลพนัธ์ ม.6 โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา ม.6 1 พ.ย. 2538 

22. 390023 นางภารดา     อาจองค ์ ม.6 โรงเรียนผูใ้หญ่วดัธาตุทอง ม.6 1 เม.ย. 2539 

23. 450282 นางวาสนา     ขอผึ่งกลาง ม.6 โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ ม.6 16  ต.ค. 2545 

 

3.1 บุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัของมหาวทิยาลยั 
 

ปีทีไ่ด้รับรางวลั ช่ือ – นามสกลุ ช่ือรางวลั 

2550 1. นายสมศิลป์     ศรีประภสัสร รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

 2. นายสุชาติ       นรินทร์นอก รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

 3. นางสาวกรชนก    ภู่มาลี รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

 4. นางยพิุน      อุ่นทรัพย ์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2551 1. นางเบญจภรณ์     อนนัตว์ณิชยช์า รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2552 1. ดร. จีระประภา     ละอองคาํ St. Bernard’s Award for Special Merit (Third Class) 

 2. นางวภิาภรณ์     อิสริยเมตต ์ St. Joseph’s Award 

 3. นางสาวบุญเจือ     ลิมปนโอสถ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2553 1. นางสาวปราณี     รําจวนจร รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2554 1. ดร. จีระประภา     ละอองคาํ St. Joseph’s Award 

 2. นางวไิล     พฤษปัญจะ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2555 1. นางสาวพิรพร     เขียวเขิน รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2556 1. นายเมธี    ตนัติปาลพนัธ์ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัราภรณ์    ตนัติปาลพนัธ์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 
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2557 1. นายสราวฒิุ     สมทอง รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2558 1. นางเบญจภรณ์     อนนัตว์ณิชยช์า St. Joseph’s Award 

 2. นางสาวทองมว้น    เพง็ขาํ St. Joseph’s Award 

 3. นางสาววรรณฑินีย ์   แกว้เขียว รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2559 1. นางสาวบุญเจือ    ลิมปนโอสถ St. Joseph’s Award 

 2. นางพชัรากร    สุภาพ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2560 1. นางประภาภรณ์   โสกลู St. Joseph’s Award 

 2. นายสมใจ    รุ้งกะด่ี St. Joseph’s Award 

 3. นางสาวปราณี    รําจวนจร St. Joseph’s Award 

 4. นางสาวปัญชลิกา    อินทนาม รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2561 1. นายสมศิลป์     ศรีประภสัสร St. Joseph’s Award 

 2. นางวไิล     พฤษปัญจะ St. Joseph’s Award 

 3. นางสาวปัญชลิกา   อินทนาม St. Joseph’s Award 

 4. นางสาํรวย    โตศาสตร์ St. Joseph’s Award 

 5. นายสมยศ     ใยมา St. Joseph’s Award 

 6. นางปนดัดา     เนียมจาํรัส รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

2562 1. นางจนัศรี     ผลมีบุญ St. Joseph’s Award 

 2. นางสาํรวย     โตศาสตร์ รางวลับุคลากรดีเด่น (Staff of the Year Award) 

 

4.  SWOT Analysis วเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน :  

• จุดแข็งของสํานักหอสมุด  Strength (s): 
 

ด้านทรัพยากร

สารสนเทศ องค์ความรู้

และภูมิปัญญาของ

มหาวทิยาลัย 

1. ทรัพยากรสารสนเทศหอ้งสมุด มีหลากหลายรูปแบบ สอดคลอ้งและตรงกบัความ

ตอ้งการของผูใ้ช ้ 

2. ผูใ้ชเ้ป็นผูค้ดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 

3. มีองคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวิชาการ และนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัอสัสัมชญัท่ีไดรั้บการจดัเก็บและเผยแพร่เป็นระบบ 

ด้านการให้บริการและ

ส่งเสริมการใช้บริการ 

1. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง 

2. มีช่องทางการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการเข้าถึง

สารสนเทศ 

1. มีระบบบริการผา่นทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

2. ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศไดโ้ดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี 

3. มีระบบหอ้งสมุดอตัโนมติัท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

ด้านบุคลากรและทมีงาน 1. บุคลากรของสาํนกัฯ มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานและรักองคก์ร พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง และการพฒันาศกัยภาพของตนเองในทุกดา้น  

2. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานของ 

สาํนกั ฯ ซ่ึงไดแ้ก่ การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผดิชอบ ภายใน
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ขอบเขตหนา้ท่ีของตน เช่น การใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน เสนอแนะขอ้คิดและ

แนวคิดต่างๆ  

3. บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน และช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ  

4. บุคลากรมีจิตใจของผูใ้หบ้ริการ (Service Mind) 

ด้านส่ิงอาํนวยความ

สะดวกและ

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ

การเรียนรู้ 

1. มีพื้นท่ีเพียงพอและพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเพื่อรองรับกบัความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการ 

2. มีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

• จุดอ่อนของสํานักหอสมุด Weakness (es): 

 

ด้านทรัพยากร

สารสนเทศ องค์ความรู้

และภูมิปัญญาของ

มหาวทิยาลัย 

1. ทรัพยากรสารสนเทศหอ้งสมุด องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั 

นกัวชิาการ และนกัศึกษามหาวทิยาลยัอสัสัมชญัยงัไม่ถูกใชอ้ยา่งคุม้ค่า 

2. องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวชิาการ และนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัอสัสัมชญัยงักระจดักระจายตามคณะและหน่วยงานต่างๆ 

ด้านการให้บริการและ

ส่งเสริมการใช้บริการ 

1. ปริมาณการเขา้ใชแ้ละการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของผูใ้ชบ้ริการ ยงัไม่บรรลุ

เป้าประสงคข์องสาํนกัฯ  

2. การประชาสัมพนัธ์บริการและกิจกรรมยงัไม่สามารถทาํใหผู้รั้บบริการท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายรับทราบและมาใชบ้ริการอยา่งทัว่ถึง และยงัไม่มีการประเมินผลการ

ประชาสัมพนัธ์จากกลุ่มผูรั้บบริการ 

3. บริการเชิงรุกยงัดาํเนินการไดไ้ม่ทัว่ถึง การจดับริการยงัมีไม่หลากหลายและ

เพียงพอสาํหรับผูใ้ชบ้ริการ 

4. การประชาสัมพนัธ์การบริการและส่งเสริการใชบ้ริการผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 

(Social Media) ยงัไม่บรรลุเป้าประสงคข์องสาํนกัฯ  

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการเข้าถึง

สารสนเทศ 

1. ระบบเครือข่ายไร้สาย (WiFi) มีสัญญาณท่ีไม่เสถียรและไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของ

สาํนกัฯ 

 

ด้านบุคลากรและทมีงาน 1. บุคลากรส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษในการปฏิบติังาน 

2. บุคลากรมีขีดสมรรถนะตํ่ากวา่ระดบัท่ีเหมาะสมกบัภารกิจหลกัและบุคลากร

บางส่วนไม่มีความรู้เฉพาะดา้น 

3. อตัรากาํลงัคนไม่สอดรับกบัภารกิจหลกั 
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4. บรรณารักษร์ะดบัชาํนาญการมีไม่เพียงพอกบัการบริการและส่งเสริมการใหบ้ริการ 

ด้านส่ิงอาํนวยความ

สะดวกและ

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ

การเรียนรู้ 

1. การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก การบริการใหแ้ก่ คณาจารย ์นกัศึกษาและคณาจารย ์

นกัศึกษานานาชาติยงัไม่ครอบคลุมทุกดา้น 

 

 

• โอกาสของสํานักหอสมุด Opportunity (ies): 

1. ความเป็นมหาวทิยาลยันานาชาติเปิดโอกาสใหห้น่วยงานไดพ้ฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

2. มหาวิทยาลยัให้การสนบัสนุนในการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้พฒันาระบบงาน ซ่ึงทาํให้ผูใ้ช้

สามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด องค์ความรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นักวิจยั นักวิชาการ และ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัอสัสัมชญัไดง่้ายข้ึน และเปิดโอกาสใหห้อ้งสมุดจดับริการท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 

3. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เห็นความสําคญัของห้องสมุด จึงสนับสนุนการบริหารจดัการงาน

หอ้งสมุด ทั้งในดา้นภารกิจหลกัและปัจจยัเก้ือหนุนอ่ืน ๆ 

4.   ผูบ้ริหารฯ เห็นความสําคญัของห้องสมุด สนบัสนุนใหเ้ป็นจดัเก็บและเผยแพร่องคค์วามรู้และภูมิปัญญา

ของคณาจารย ์นกัวจิยั นกัวชิาการ และนกัศึกษามหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

5.   มีความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนและหน่วยงานต่างๆ  

 

• อุปสรรคของสํานักหอสมุด Threat (s) 

1. เทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว หอ้งสมุดตอ้งปรับการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัการ

ปรับเปล่ียนของเทคโนโลยี 

2. ความกา้วหนา้ของอินเทอร์เน็ตต่อการคน้หาสารสนเทศทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการใชบ้ริการของหอ้งสมุดนอ้ยลง  

3. ประชากรวยัเรียนระดบัอุดมศึกษามีจาํนวนลดลง ในขณะท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน ทั้งการก่อตั้งใหม่

และเพิ่มวทิยาเขต อีกทั้งมหาวทิยาลยัจากต่างประเทศเขา้มาเปิดดาํเนินการในประเทศ ทาํใหมี้การแข่งขนัสูง 

4. พฤติกรรมและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการเปล่ียนไปและมีหลากหลายมากข้ึน ทาํใหส้าํนกัหอสมุด

ตอ้งปรับตวัใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
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5. Conclusion of Job and Project ภาพรวมงานและโครงการ:      

 5.1 งานประจํา (Routine Job) จํานวน  6   งาน ประกอบด้วย 

o งานประจาํรายรับ จาํนวน   1    งาน เป็นจาํนวนเงิน  60,000.00   บาท 

o งานประจาํรายจ่าย จาํนวน   5  งาน ประกอบดว้ย 

- ใชง้บประมาณ จาํนวน  3   งาน เป็นจาํนวนเงิน   4,896,637.00  บาท 

- ไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน    2   งาน 

5.2  โครงการประกอบงาน (Project) จํานวน   -    โครงการ ประกอบด้วย 

o โครงการประกอบงานรายรับ จาํนวน   -  โครงการ เป็นจาํนวนเงิน   -    บาท 

o โครงการประกอบงานรายจ่าย จาํนวน   -   โครงการ ประกอบดว้ย 

- ใชง้บประมาณ จาํนวน    -  โครงการ เป็นจาํนวนเงิน   -   บาท 

- ไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน    -   โครงการ  

o งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย จาํนวน  -  โครงการ เป็นจาํนวนเงิน  

- รายรับ  -    บาท 

- รายรับ  -    บาท 

- รายรับสูงกวา่รายจ่าย    -   บาท 

5.3  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ จํานวน   9   โครงการ ประกอบด้วย 

o โครงการตามแผนยทุธศาสตร์รายรับ จาํนวน - โครงการ เป็นจาํนวนเงิน -  บาท 

o โครงการตามแผนยทุธศาสตร์รายจ่าย จาํนวน    9   โครงการ ประกอบดว้ย 

- ใชง้บประมาณ จาํนวน   -    โครงการ เป็นจาํนวนเงิน    -    บาท 

- ไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน    9    โครงการ  

o งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย จาํนวน - โครงการ เป็นจาํนวนเงิน  

- รายรับ  -   บาท 

- รายรับ  -   บาท 

- รายรับสูงกวา่รายจ่าย     -    บาท 

5.4  ภาพรวมของงาน/โครงการ รวมทั้งส้ิน จํานวน   15   งาน/โครงการ ประกอบด้วย 

o งบประมาณรายรับ จาํนวน  1   งาน/โครงการ เป็นจาํนวนเงิน  60,000.00  บาท 

o งบประมาณรายจ่าย จาํนวน   14  งาน/โครงการ ประกอบดว้ย 

- ใชง้บประมาณ จาํนวน    3    งาน/โครงการ เป็นจาํนวนเงิน  4,896,637.00 บาท 

- ไม่ใชง้บประมาณ จาํนวน   11   งาน/โครงการ 
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6. Alignment of Project with Office’s Strategy and AU’s Strategy ตารางสรุปแผนดําเนินงานตาม แผน

ยุทธศาสตร์: 

    AU’s Strategy ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 2:  Gearing AU towards Digital Transformation 

Office’s Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 1: พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Objective เป้าประสงค์ 1: เพื่อใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

    Initiative แนวทาง 1.1: สร้างบรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1: ปรับภูมิทศัน์และสร้างบรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.2: ใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งสมุดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

Strategic Project  

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

Target 

เป้าหมาย 

Project Number and Title:   

2.3 โครงการห้องประวติั ABAC 50 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ร้อยละของคณาจารย ์นกัวชิาการ 

นกัวจิยั และนกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด

เพิ่มข้ึนจากเดิม 

2. จาํนวนของโซน (Zone) / มุม 

(Corner) ท่ีจดัเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 

3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ

ท่ีมีต่อการปรับภูมิทศัน์และสร้าง

บรรยากาศภายในห้องสมุดใหเ้อ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

 

1. 10 % 

 

 

2.  >1 

 

3.  > 3.51 

 

 

Project Number and Title:   

2.4  โครงการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

 

1. จาํนวนของคณะท่ีเขา้มาร่วมจดั

กิจกรรมในหอ้งสมุด 

2. ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ 

นกัวจิยั และนกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งสมุด    

เพิ่มข้ึนจากเดิม 

3. ความพึงพอใจของผูใ้ชท่ี้มีต่อการ

ปรับพื้นท่ีภายในห้องสมุด 

 

1. > 2 

 

2. 10 % 

 

 

3.  > 3.51 

 

Objective เป้าประสงค์ 2: เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษา  

Initiative แนวทาง 2.1: รณรงคใ์หผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์   

นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

Action Plan แผนปฏิบัติ 2.1.1: ส่งเสริมการใหก้ารศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 

Action Plan แผนปฏิบัติ 2.1.2: จดักิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยัและนกัศึกษา 
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Action Plan แผนปฏิบัติ 2.1.3: ส่งเสริมใหค้ณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวจิยัและนกัศึกษาใชส่ื้อสังคมออนไลน์    

(Social Media) 

Strategic Project  

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

Target 

เป้าหมาย 

Project Number and Title: 

2.5 โครงส่งเสริมการใชค้ลงัปัญญาของ 

มหาวทิยาลยั (AU-IR) 

 

1. ร้อยละของอาจารย ์นกัวชิาการ 

นกัวจิยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access)    

ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และ

ภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ    

นกัวจิยั และนกัศึกษามหาวทิยาลยั

เพิ่มข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 

2. ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ

นกัวจิยั และนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 

 เพิ่มข้ึน 

3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ

ท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมการใหก้ารศึกษา

ผูใ้ช ้(User Education) 

 

1.  > 5% 

 

 

 

 

2.  > 5% 

 

 

3.  > 3.51 

 

 

Project Number and Title: 

2.6 โครงการใหบ้ริการสารสนเทศยคุ 4.0 

 

1. ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ 

นกัวจิยั และนกัศึกษาท่ีส่งงาน (งาน 

วจิยั, งานวชิาการ, บทความ ฯลฯ)  ให ้

สาํนกัฯ ช่วยเหลือเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมา   

2. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ

ท่ีมีต่อกิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์

นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษา 

 

1.  > 5 % 

 

 

 

2.  > 3.5 
 

 

Project Number and Title: 

2.7 โครงการจดัทาํ Library E-Newsletter 

 

1. ร้อยละของอาจารย ์นกัวชิาการ 

นกัวจิยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access) 

ทรัพยากรสารนิเทศ องคค์วามรู้และภูมิ

ปัญญาของคณาจารย ์นกัวชิาการ    

 นกัวจิยั และนกัศึกษามหาวทิยาลยั

เพิ่มข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 

2. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ

ท่ีมีต่อการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 

 

1.  > 5% 

 

 

 

 

 

2.  > 3.51 
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AU’s Strategy ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 2:  Gearing AU towards Digital Transformation 

Office’s Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 2: นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการ   

ใหบ้ริการ 

Objective เป้าประสงค์ 1: เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัศึกษาใน  ยคุ

ปัจจุบนั 

    Initiative แนวทาง 1.1: พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ 

   Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1: ปรับปรุงเวบ็ไซตห์้องสมุดใหพ้ร้อมใชง้าน 

   Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.2: นาํส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) มาพฒันาช่องทางการใหบ้ริการ 

   Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.3: สร้างแอปพลิเคชัน่บนมือถือ (Mobile Application) 

   Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.4: พฒันาระบบสารสนเทศหอ้งสมุด 

 

Strategic Project  

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

Target 

เป้าหมาย 

Project Number and Title:  

1.3 โครงการจดัทาํเวบ็ไซตพ์ิพิธภณัฑ์

มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั (AU Museum) 

 

1. ร้อยละของข้อมลู ข่าวสารและ

กิจกรรมตา่งๆ ท่ีนํามาลงเว็บไซต์  
มีความถกูต้อง และเผยแพร่ข้อมลูท่ี

เป็นปัจจบุนั 
2. ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บริการท่ี

มีตอ่เว็บไซต์พิพิธภณัฑ์

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

1.   100% 

 

 

 

2.   > 3.51 

 

 

Project Number and Title:  

1.4 โครงการปรับปรุงแอปพลิเคชนับนมือถือ  

( Mobile Application ) สาํหรับงานบริการ

และส่งเสริมการใชบ้ริการห้องสมุด 

 

1. จาํนวนของ Feature ในแอปพลิเคชัน่

บน มือถือ (Mobile  application) 

2. ร้อยละของการใชเ้วลาในการ

ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน 

บริการและส่งเสริมการใชบ้ริการลดลง

จากเดิม 

3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ

ท่ีมีต่อการใชแ้อปพลิเคชัน่บน มือถือ 

(Mobile application) ของสาํนกัหอสมุด 

 

1.   > 1 

 

2.  70% 

 

 

 

3.   > 3.51 

 

 

   AU’s Strategy ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 4:  Gearing AU towards Digital Transformation 

Office’s Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 3: พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
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Objective เป้าประสงค์ 1: สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

   Initiative แนวทาง 1.1: ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

   Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1: พฒันาการจดัการความรู้ในสาํนกัฯ 

   Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.2: ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

Strategic Project  

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

Target 

เป้าหมาย 

Project Number and Title:  

3.3 โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุด 

 

1. จาํนวนเร่ืองขององคค์วามรู้หรือภูมิ

ปัญญาท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ 

2. จาํนวนคร้ังของการประชุมเชิง

ปฏิบติัการหรือการจดัประชุมร่วมกนั  

เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 

3. ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรต่อ

การจดัการความรู้ 

 

1.   1 เร่ือง 

 

2.   1 คร้ัง 

 

 

3.   > 3.51 

Project Number and Title:  

3.4 โครงการพฒันาบุคลากร 

 

1.  ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมการ

อบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน   

ทั้งภายในและภายนอก 

2.  ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและพฒันา   

บุคลากรท่ีจดัโดยมหาวทิยาลยั 

3.  จาํนวนของบุคลากรท่ีไดรั้บรางวลั

เสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

 

1.  100% 

 

 

2.  100% 

 

 

3.   > 1 
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7. Summary of Job/ Project and Budget สรุปงบประมาณ งาน/โครงการ: 

 

No. 

ลาํดบั 

Job/Project 

 งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวทิยาลยั 

External 

ภายนอก 

Both University and External 

 มหาวทิยาลยัและภายนอก 

Auxiliary Enterprise Budget   

งบประมาณ กจิกรรมพเิศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Surplus 

คงเหลอื 
Universtiy 

มหาวทิยาลยั 

External  

ภายนอก 

Department  ฝ่าย :  จัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

Routine Job งานประจํา : 

1.1 งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ    4,746,300.00      

1.2 งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั  112,587.00      

Sub-Total Amount รวม 4,858,887.00 - - - - - 

Strategic Project  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ : 

1.3 โครงการจดัทาํเวบ็ไซตพิ์พิธภณัฑ์

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU Museum) 

       

1.4 โครงการปรับปรุงแอปพลิเคชนับนมือถือ ( Mobile 

Application ) สาํหรับงานบริการและส่งเสริมการ

ใชบ้ริการห้องสมุด 

       

Sub-Total Amount รวม 4,858,887.00 - - - - - 

Total Amount รวมทั้งส้ิน 4,858,887.00 - - - - - 
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No. 

ลาํดบั 

Job/Project 

 งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวทิยาลยั 

External 

ภายนอก 

Both University and External 

 มหาวทิยาลยัและภายนอก 

Auxiliary Enterprise Budget   

งบประมาณ กจิกรรมพเิศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Surplus 

คงเหลอื 
Universtiy 

มหาวทิยาลยั 

External  

ภายนอก 

Department  ฝ่าย : บริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

Routine Job งานประจํา : 

2.1 งานส่งเสริมการใชท้รัพยกรสารสนเทศและการ

เรียนรู้ 

       

2.2 งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและ

พิพิธภณัฑ ์

  60,000.00     

Sub-Total Amount รวม  60,000.00 - - - - 

Strategic Project  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ : 

2.3 โครงการห้องประวติั ABAC 50 ปี        

2.4 โครงการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน        

2.5 โครงการส่งเสริมการใชค้ลงัปัญญาของ

มหาวิทยาลยั (AU-IR) 

       

2.6 โครงการให้บริการสารสนเทศยคุ 4.0        

2.7 โครงการจดัทาํ Library E-Newsletter        

Sub-Total Amount รวม  60,000.00 - - - - 

Total Amount รวมทั้งส้ิน  60,000.00 - - - - 

 
 
 
 
 
 

26 



 

No. 

ลาํดบั 

Job/Project 

 งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 

Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 

มหาวทิยาลยั 

External 

ภายนอก 

Both University and External 

 มหาวทิยาลยัและภายนอก 

Auxiliary Enterprise Budget   

งบประมาณ กจิกรรมพเิศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Expenses 

รายจ่าย 

Revenues 

รายรับ 

Revenues รายรับ 
Expenses 

รายจ่าย 

Surplus 

คงเหลอื 
Universtiy 

มหาวทิยาลยั 

External  

ภายนอก 

Department  ฝ่าย :  คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสํานักหอสมุด 

Routine Job งานประจํา : 

3.1 งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  37,750.00      

3.2 งานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ             

Sub-Total Amount รวม 37,750.00 - - - - - 

Strategic Project  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ : 

3.3 โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุด        

3.4 โครงการพฒันาบุคลากร        

Sub-Total Amount รวม - - - - -  

Total Amount รวมทั้งส้ิน 37,750.00 - - - -  

Total  รวมทั้งส้ิน 4,896,637.00 60,000.00     

27 



 

 
 Routine Job Proposal งานประจํา 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ   

สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

 1.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานพฒันาและจดัระบบทรัพยากรสารสนเทศ   

 

Responsible Persons (S) :  

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นายสมศิลป์           ศรีประภสัสร          โทร. 2055 

2. นางสาวปราณี        รําจวนจร                โทร. 3408 

3. นางประภาภรณ์      โสกลู                     โทร. 3408  

4. นางสาวทองมว้น    เพง็ขาํ                     โทร. 2044 

5. นางขนิษฐา             โฆษิตารัตน์ ( เกษียณอายภุายใน 31 ต.ค. 2563 ) โทร. 2028 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

3. สาํนกังานบริหารพสัดุ  

4. สาํนกังานบริหารการเงิน 

5. สาํนกัพิมพแ์ละร้านคา้ 

6. งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั  
7.  ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมาก  

 
 
1.  Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

     1)  เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีสนบัสนุนภารกิจของมหาวิทยาลยัและการศึกษาคน้ควา้ของผูใ้ชบ้ริการ 

     2)  เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัศึกษา นกัวิจยัและผูใ้ชท้ ัว่ๆไป 
     3)  เพ่ือผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึง / คน้หา รายการ77ทรัพยากรสารสนเทศในระบบได7้7สะดวก รวดเร็วโดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี     

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

     1) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

     2) จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ ดว้ยวิธีการการจดัซ้ือ/บอกรับ การขอรับบริจาค การไดรั้บริจาค การแลกเปล่ียน และการผลิตข้ึนเอง 

     3)  จดัระบบทรัพยากรสารสนเทศให้เป็นไปตาม มาตรฐานทางวิชาชีพและมาตรฐานสากล  

     4)  บนัทึก/ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ ในฐานขอ้มูลทั้งระบบห้องสมุดอตัโนมติั และระบบคลงัปัญญามหาวิทยาลยั 

     5)  ทาํเร่ืองทางการเงินเก่ียวกบัการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ รับและส่งเอกสารทั้งภายในภายนอก 

          เบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 

     6)  จาํหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศท่ีลา้สมยัหรือไม่เหมาะสม 

     7)  ร่วมมือระหวา่งห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือจดัหาทรัพยากรสารสนเทศและทาํกิจกรรมทางวิชาการร่วมกนั   

     8)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน และสรุปผลการดาํเนินงาน 
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3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ :  

     1)   ทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนการสอน77และตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ 

     2)   77ทรัพยากรสารสนเทศ77ทุกรายการ77ท่ีจดัหาเขา้จะถูก77จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 

     3)   ผูใ้ชส้ามารถ77เขา้ถึง / คน้หา รายการ77ทรัพยากรสารสนเทศไดด้ว้ยตนเอง77  
     4)   ลดค่าใชจ่้ายในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศลงจากเดิม 

        4 . Job Achievement Indicatiors  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน :  

4.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  77ร้อยละของการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ี77ผูใ้ชต้อ้งการแต่ไม่มี   

      ในสาํนกัฯ  ลดลงอยา่งนอ้ย 

2)  ร้อยละของ77จาํนวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาสอดคลอ้ง    

77     กบัหลกัสูตรการเรียนการสอน  

3)  ร้อยละของ77จาํนวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มา77ไดรั้บการ   

     บนัทึกลงระบบการจดัทาํรายการ (Cataloging Module) ทุกรายการ 

4)  ร้อยละของ77จาํนวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มา77ไดรั้บการ   

     จดัระบบก่อนนาํออกให้บริการ 

5)   ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ77ท่ีมีต่อการจดัหาทรัพยากร   

77      สารสนเทศ 

1)  50 % 

 

2)  100 % 

 

3)  100 % 

 

4)  100 % 

 

5)    > 3.51 

 

  5.  Budget Sources :                      No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ     University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ              External  ภายนอก                                  Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 

  6.  Budget Type :                            Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

        ประเภทงบประมาณ                         Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจาํรายรับ 

                                                                Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

   7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 

       Expenses รายจ่าย :       

       1.  ค่าซื้อหนังสือทีเ่ป็นรูปเล่มและ E-Book        

              1.1  ระดบัปริญญาตรี    300,000.00 บาท   

              1.2  ระดบัปริญญาโท-เอก    200,000.00 บาท 500,000.00 บาท 

   2.  ค่าต่ออายุวารสารและนิตยสารทีเ่ป็นรูปเล่ม       100,000.00 บาท 

       3.  ค่าซื้อบทความทีเ่ป็น  Electronic     30,000.00 บาท 

      4.  ค่าต่ออายุ E-Journals (ฐานข้อมูลออนไลน์)         

              4.1 Emerald Management eJournal  Premier     649,000.00 บาท   

              4.2  JSTOR    32,000.00 บาท 681,000.00 บาท 

        5.  ค่าต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์       

              5.1 ProQuest Dissertations &  Theses Global    735,000.00   บาท   

              5.2 OmniFile Full Text Mega  (H.W. Wilson)    412,800.00   บาท   

              5.3  CINAHL Complete    603,500.00   บาท   

              5.4  Thomson Reuters Westlaw / Heinonline   796,000.00 บาท   

              5.5 Business Source Complete   500,000.00 บาท 3,047,300.00 บาท 
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     6.  ค่าต่ออายุเคร่ืองมอืช่วยผู้ใช้ในการศึกษา   

           ค้นคว้า   (Research Tools)  

              6.1 Turnitin        348,000.00 บาท 

     7.  ค่าต่ออายุเคร่ืองมอืช่วย ในการสอน   

          (Educational  Materials)    

      

            7.1  LogoLounge.com                                        5,000.00 บาท   

            7.2  Coloribus.com                                     20,000.00 บาท   

            7.3  Lynda.com                                      15,000.00 บาท 40,000.00 บาท 

 Total Expenses  รวมรายจ่าย 4,746,300.00 บาท 

 

 

      หมายเหตุ :   ฐานขอ้มูลอาจจะปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม แต่จะใชง้บประมาณไม่เกินงบประมาณท่ีตั้งไว ้

 

 

 

 

Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน            (นางสาวปราณี        รําจวนจร) 
 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย            (นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร) 
 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Routine Job Proposal งานประจํา 

 
  

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ  

สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั    

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

1.2          

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1.  นายสมศิลป์   ศรีประภสัสร    โทร. 2055 

2.  นางปนดัดา เนียมจาํรัส           โทร. 2055 

3.   นางสาวธิติมา คลา้ยปาน        โทร. 2055 

4.   นางจนัศรี ผลมีบุญ                โทร. 2050 

5.   นางวาสนา ขอผ่ึงกลาง          โทร. 3407 

6.   นายเมธี  ตนัติปาลพนัธ์         โทร. 2055 

7.  นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว โทร. 3408 

8.  นางสาวปัญชลิกา อินทนาม   โทร. 3407 

9. นางภราดา อาจองค ์                โทร. 3407 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

5. งานเทคโนโลยสีารสนเทศห้องสมุดและดิจิทลั   
6. หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

7. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

8. บริษทั บุค๊โปรโมชัน่แอนดเ์ซอร์วิส จาํกดั 

9. บริษทั ปันสาร เอเชีย จาํกดั 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน :  

    1)  เพ่ือสร้าง แปลงรูป จดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ จดัทาํเคร่ืองมือช่วยคน้ให้ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงและคน้คืนสารสนเทศของห้องสมุดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

    2) เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้ผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงสารสนเทศผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไดทุ้กท่ีและทุกเวลา 

    3) เพ่ือลดกระบวนการทาํงานทางกายภาพ  

    4) เพ่ือนาํเทคโนโลยดิีจิทลัมาส่งเสริมกระบวนการให้บริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

   1)  ดูแลระบบห้องสมุดอตัโนมติั ประกอบดว้ย 1) ระบบการสืบคน้ขอ้มูล (OPAC Module)  2) ระบบการยมืคืน (Circulation Module) 3) ระบบการลง 

        รายการ (Cataloging Module) และ 4) ระบบการสืบคน้ขอ้มูลผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Gateway) ให้พร้อมใชง้าน 

    2) ดูแลระบบคลงัปัญญาของมหาวิทยาลยัให้สามารถใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

    3) แปลงขอ้มูล / เอกสาร ส่ิงพิมพใ์ห้เป็นรูปแบบดิจิทลั  (Digital Format) เผยแพร่ เหตุการณ์และกิจกรรมสาํคญัๆของมหาวิทยาลยั ให้ประชาคมทั้ง   

        ภายในและภายนอกรับทราบผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและส่ือสงัคมออนไลน์  

 

6 A 8 0 0 0 0 0 0 2 
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    4)  ดูแล ปรับปรุงและพฒันาเวบ็ไซตข์อง 1) สาํนกัหอสมุด 2) AU Alumni Community  3) Bro. Bancha’ s Collection  4) Bro. Martin’s Collection    

          และ 5) Green University ให้มีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพในการใชง้าน 

    5)  นาํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของสาํนกัหอสมุดทุกภารกิจ 

    6)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน และสรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

    1)  สาํนกัฯ มีกระบวนการจดัเก็บ บริการ คน้คืนทรัพยากรสารสนเทศท่ีเป็นระบบผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้ถึงดว้ยตนเอง 
    2)  ผูใ้ชไ้ดรั้บความสะดวกในการใชข้อ้มูลข่าวสารโดยไม่ตอ้งรอผูใ้ห้บริการ 
    3)   ลดกระบวนการทาํงานทางกายภาพลง 

4. Job Achievement Indicators ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน 

       4.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  จาํนวนของช่องทางในการประชาสมัพนัธ์เพ่ิมมากข้ึนกวา่เดิม   
     อยา่งนอ้ย 

2)  ร้อยละของตน้ทุนในการดาํเนินการลดลงอยา่งน้อย 

3)  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อบริการของ   

     สาํนกัหอสมุด 

1)    2 ช่องทาง                                 

 

2)    20 %   

3)     > 3.51 

 

5.  Budget Sources :                  No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

     แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

6.  Budget Type :                      Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

       ประเภทงบประมาณ                 Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจาํรายรับ 

                                                            Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 

Expenses รายจ่าย :     

1. ค่าดูแลรักษาระบบ     

    1.1  ค่าดูแลระบบห้องสมุดอตัโนมติั ELIB  (1 มกราคม  -  31 ธนัวาคม 2564)  102,720.00 บาท 

    1.2  ค่าโปรแกรม PubHTML5  (1 มิถุนายน 2563  -  31 พฤษภาคม 2564)  9,867.00 บาท 

                                Total Expenses  รวมรายจ่าย 112,587.00 บาท 

 

Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                         (นางสาววรรณฑินีย ์แกว้เขียว) 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย            (นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร) 

 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  

 
Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ   สาํนกัหอสมุด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

1.3 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการจดัทาํเวบ็ไซตพิ์พิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั  (AU Museum) 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

1. นางสาวปัญชลิกา    อินทนาม           โทร. 3407 

2. นางวาสนา              ขอผ่ึงกลาง         โทร. 3407 

3. นางสาววรรณฑินีย ์ แกว้เขียว           โทร. 3408 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. ฝ่ายอาคารสถานท่ี (วิทยาเขตสุวรรณภูมิ)  

3. ศูนยส์ารสนเทศ  

4. ฝ่ายโสตทศันูปกรณ์ 

5. หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์ นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Initiative : 

แนวทาง 

1.1 พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ 

     

Action Plan : 

แผนปฏิบัต ิ

1.1.1  ปรับปรุงเวบ็ไซตห์้องสมุดให้พร้อมใชง้าน 

 

  

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

      พิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU Museum) เป็นแหล่งเรียนรู้ และบม่เพาะทางดา้นศิลปวฒันธรรม และสุนทรียศาสตร์ ให้แก่นกัศึกษา อาจารย ์

และบุคคลากรของมหาวิทยาลยั โดยจดัแสดงภาพเขียน ภาพวาด และจดัเก็บส่ิงของท่ีมีคุณค่า ของท่ีระลึกจากสถาบนัต่างๆ นบัจากวนัท่ีก่อสร้างจนเสร็จถึง

ปัจจุบนั เป็นเวลา 19 ปีแลว้ พิพิธภณัฑแ์ห่งน้ียงัไม่ไดเ้ป็นท่ีรู้จกัในหมู่ของนกัศึกษา อาจารย ์และบุคคลากรของมหาวิทยาลยัเท่าท่ีควร ทั้งน้ี เพ่ือ ให้

พิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญัเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาเวบ็ไซตพิ์พิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU Museum) ข้ึน 

 ข้ึน เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสมัพนัธ์พิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU Museum) ให้ประชาคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรับทราบ 
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 

 

     1)  เพ่ือนาํเสนอขอ้มูลพิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU Museum) ในรูปแบบของเวป็ไซต ์

     2)  เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางในการประชาสมัพนัธ์พิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสัมชญั (AU Museum)บนโลกออนไลน์ 

    3)  เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กบัผูใ้ช้ได้เขา้ถึงสารสนเทศของพิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (AU Museum)ตลอดเวลา 24 ชัว่โมง 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือเตรียมเน้ือหาและ

รูปภาพ 

            

2) วิเคราะห์ขอ้มูลและออกแบบ

เวบ็ไซต ์

            

3) จดัทาํเวบ็ไซตแ์ละปรับตกแต่ง

รูปแบบ 

            

4) ทดลองใชง้านและแกไ้ข             

5) ติดตามและประเมินผลการ  

ดาํเนินงาน 

            

6) สรุปผลการดาํเนินงาน             
 
4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

   1)  ผูใ้ชบ้ริการทั้งนกัศึกษา อาจารย ์บุคคลากรของมหาวิทยาลยั และประชาชนทัว่ไป สามารถเขา้ถึงสารสนเทศในพิพิธภณัฑม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั    

         (AU Museum) ผา่นทางเวป็ไซต ์

   2)  ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี  

5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ท่ีนาํมาลง 

    เวบ็ไซต ์มีความถูกตอ้ง และเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

2) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อเวบ็ไซตพิ์พิธภณัฑ ์   

     มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

1)   100% 

 

2)   > 3.51 

 

   

 6.  Budget Sources :                No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

         แหล่งท่ีมาของงบประมาณ       External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
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Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน            (นางสาวปัญชลิกา อินทนาม) 
 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย            (นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร) 

 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ   สาํนกัหอสมุด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

1.4 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการปรับปรุงแอปพลิเคชนับนมือถือ ( Mobile Application ) สาํหรับงานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการ

ห้องสมุด 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

1. นางปนดัดา เนียมจาํรัส           โทร. 2055 

2. นางวาสนา  ขอผ่ึงกลาง           โทร. 3407 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3. นกัศึกษาทุน 

4. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

5. สาํนกังานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

7. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2. นาํนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการให้บริการ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์ นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาในยคุปัจจุบนั 

Initiative : 

แนวทาง 

1.1 พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ 

     

Action Plan : 

แผนปฏิบัต ิ

1.1.3 สร้างแอปพลิเคชนับนมือถือ (Mobile Application) 

  

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :  

            ห้องสมุดหลายแห่งไดป้รับบทบาทและพฒันางานบริการต่าง ๆ ให้ผูใ้ชส้ามารถเขา้สืบคน้ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ ต่าง ๆ ไดบ้นอุปกรณ์

ส่ือสารแบบไร้สายไม่วา่จะเป็นโทรศพัทแ์บบชาญฉลาด ไอแพด ไอโฟน แทบ็เล็ต และเน็ตบุค๊ หรือท่ี เรียกวา่ ห้องสมุดมือถือ ทาํให้ผูใ้ชส้ามารถใช้

บริการของห้องสมุดไดทุ้กท่ี ทุกเวลา เพ่ือตอบสนองความตอ้งของสงัคมในยคุปัจจุบนั การนาํเทคโนโลยส่ืีอสารเขา้มาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการดาํเนิน 

 

ชีวิตประจาํวนัจึงเป็นส่ิงจาํเป็นมากข้ึน สาํนกัฯ ไดต้ระหนกัเห็นถึงความสาํคญัดงักล่าว จึงไดจ้ดัทาํโครงการพฒันางานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการ

ห้องสมุดบนมือถือ (Mobile Application) ข้ึนเพ่ือรองรับกบัการดาํเนินชีวิตแนวใหม่ของคนในสงัคมในยคุสงัคมปัจจุบนั 

 
 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา  
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือให้ผูใ้ชไ้ดเ้ขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารการบริการของห้องสมุดไดทุ้กเวลาและทุกท่ี 

    2) เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการบริการให้กบัผูใ้ช ้

    3) เพ่ือลดเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรในงานบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการ 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ประสานงานกบังานส่งเสริม

การใชท้รัพยกรสารสนเทศและ

การเรียนรู้ เพ่ือเตรียมขอ้มูลท่ีตอ้ง

นาํมาใชใ้นการทาํแอปพลิเคชนั 

            

2) ประชุมวางแผนการดาํเนินงาน      

และกาํหนดแนวปฏิบติัร่วม

ระหวา่งงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ห้องสมุดและดิจิทลักบัคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

3) ดาํเนินการพฒันาและปรับปรุง

แอปพลิเคชนัตามแนวความ

ตอ้งการของงานส่งเสริมการใช้

ทรัพยกรสารสนเทศและการ

เรียนรู้ 

            

4) ทดลองการใชง้านแอปพลิเคชัน่              

5) ติดตามและประเมินผลการ   

ดาํเนินงาน 

            

6) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

      1)  ผูใ้ชเ้ขา้ใชบ้ริการแอปพลิเคชนัไดทุ้กเวลาและทกุสถานท่ี 

      2)  ลดตน้ทุนในการดาํเนินการดา้นบริการและส่งเสริมการใชบ้ริการห้องสมุด 

      3)  เป็นช่องทางการติดต่อส่ือสารอีกช่องทางหน่ึงท่ีอาํนวยความสะดวกให้กบัผูใ้ชบ้ริการ 

  5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนของ Feature ในแอปพลิเคชัน่บน มือถือ (Mobile     

    application) 

2) ร้อยละของการใชเ้วลาในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน 

    บริการและส่งเสริมการใชบ้ริการลดลงจากเดิม 

3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชแ้อปพลิเคชัน่บน  

    มือถือ (Mobile application) ของสาํนกัหอสมุด 

1)   > 1 

 

2)   50% 

 

3)     > 3.51 

   

6.  Budget Sources :                No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

      แหล่งท่ีมาของงบประมาณ         External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก 
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Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน              (นางปนดัดา  เนียมจาํรัส) 
 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย            (นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร) 
 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Routine Job Proposal งานประจํา 

 
  

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้   

สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

2.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานส่งเสริมการใชท้รัพยกรสารสนเทศและการเรียนรู้ 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน                                     

1.  นางวิไล  พฤษปัญจะ              โทร. 3407 

2. นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์       โทร. 2024 

3.  นางพชัรากร     สุภาพ                    โทร. 3403 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ห้บริการ 

2. ผูใ้ชบ้ริการ 

3. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

4. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน 2563  – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

    1)  เพ่ือให้ผูใ้ชบ้ริการซ่ึงประกอบดว้ย นกัศึกษา อาจารย ์นกัวิชาการ และนกัวิจยั ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการสืบคน้สารสนเทศ  

    2)  เพ่ือส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรสารสนเทศอยา่งคุม้ค่าต่อการลงทุน 
    3) เพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชบ้ริการ และบคุคลทัว่ไปไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารทางดา้นบริการสารสนเทศของสาํนกัหอสมุด 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

    1) แนะนาํวิธีการใชท้รัพยากรสารสนเทศและเคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนการสอน และการวิจยั ให้ผูใ้ชส้ามารถสืบคน้ เขา้ถึงและใชป้ระโยชน์     

อยา่งคุม้ค่า 

    2)  ฝึกอบรมและนาํชมห้องสมุด 

    3) สร้างและตรวจความถูกตอ้งของเน้ือหา ( Contents ) ของการบริการและส่งเสริมการใชท้รัพยากรสารสนเทศ ในส่ือต่างๆ ให้ถูกตอ้ง และทนัต่อ 

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

    4) ประชาสมัพนัธ์ (PR) ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และกิจกรรมห้องสมุดดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ 

    5) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน และสรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ผูใ้ชบ้ริการมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการสืบคน้สารสนเทศไดด้ว้ยตนเอง 

     2) ทรัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาถูกใชอ้ยา่งคุม้ค่า 

     3) ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงบริการท่ีสาํนกัฯ จดัให้ไดส้ะดวก รวดเร็ว ทนัต่อการใชง้าน 
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4. Job Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการงาน 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบัการสืบคน้สารสนเทศลดลง 

    จากเดิม 

2) ร้อยละของการใชท้รัพยากรสารสนเทศท่ีจดัหาเขา้มาถูกใชเ้พ่ิมข้ึน 

3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชบ้ริการในเร่ืองการ    

    ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งถูกตอ้ง สะดวก รวดเร็ว 

1) 10 % 

 

2)  10 % 

3)  > 3.51 

 

 

5.  Budget Sources :                 No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ      University มหาวิทยาลยั   

     แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                     Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก   

      

หมายเหตุ:   ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 

 

 

 

 

Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                       (นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์ ) 
 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย             (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Routine Job Proposal งานประจํา 
 

  

Office/Department 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้   

สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั    

Job No. 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

2.2 

Job Title 

ช่ืองาน 

งานบริการสารสนเทศ หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ ์

Responsible Persons (S) 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางวิไล              พฤษปัญจะ         โทร.  3407 

2. นายสมยศ           ใยมา                  โทร.  3403 

3. นางสาํรวย          โตศาสตร์           โทร.  2024 

4. นางสาวบุญเจือ   ลิมปนโอสภ      โทร.  2028 

Participants 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ห้บริการ 

2. ผูใ้ชบ้ริการ 

3. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

4. หวัหนา้ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

     1) เพ่ือให้ผูใ้ชบ้ริการไดใ้ชท้รัพยากรสารสนเทศตามท่ีตอ้งการ 

    2) เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช3้0บริการ30ในดา้นการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้และส่งเสริมการอ่าน 

    3) เพ่ือให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีสาํคญัผา่นของทางต่างๆ 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

1) บริการยมื - คืนทรัพยากรสารสนเทศ รับสมคัรสมาชิกห้องสมุด เรียกเก็บคา่ปรับ ติดตามทวงถามทรัพยากรสารสนเทศท่ีคา้งส่ง ตลอดจนดูแลการนาํ 

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ข้ึนวางบนชั้น ปรับขยายชั้น ทาํป้ายบอกตาํแหน่งหมวดหมู่รายการทรัพยากรสารสนเทศให้ถูกตอ้งชดัเจน 
2)  ร่วมมือกบัเครือข่ายการยมืระหว่างห้องสมุดทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือดูแลงานบริการยมื-คืนห้องสมุดในเครือข่าย ตลอดจนประสานงานการยมื   

ทรัพยากรสารสนเทศระหวา่งห้องสมุด 
3)  ดูแลพ้ืนท่ีบริการและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพร้อมใชง้าน 
4)  นาํเสนอขอ้มูล ข่าวสารท่ีสาํคญั ๆ ให้ผูใ้ชรั้บทราบ ผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ และ / หรือจดันิทรรศการเน่ืองในโอกาสวนัสาํคญัๆ 

5)  ดูแลและให้บริการ Collection พิเศษ หอจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ ์

6)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานและสรุปผลการดาํเนินงาน  

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บทรัพยากรสารสนเทศตามท่ีตอ้งการและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดท้นักบัการใชง้าน 

     2) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกในดา้นการอ่าน การคน้ควา้หาความรู้และส่งเสริมการอ่าน 

     3) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีสาํคญั ๆ ผา่นส่ือสงัคมออนไลน์และ / หรือจดันิทรรศการอยา่งสมํ่าเสมอ 
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4. Job Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการงาน 
     

4.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บทรัพยากรสารสนเทศตามท่ีตอ้งการและนาํไปใช ้

    ประโยชน์ไดท้นักบัการใชง้าน 

2) ทรัพยากรสารสนเทศท่ีผูใ้ชบ้ริการตอ้งการใชไ้ดรั้บการจดัหาเขา้มา 

    ทนัเวลา 

3) ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองในโอกาสวนัสาํคญัๆผา่นส่ือ 

    สงัคมออนไลน์และ / หรือจดันิทรรศการอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการต่อการใชบ้ริการในเร่ืองความ  

    สะดวกในการใชบ้ริการ 

1)  ไม่นอ้ยกวา่ 95% 

 

2)  100% 

 

3)  3 ช่องทาง 

 

4)   > 3.51 

 

 

      5. Budget Sources:        No Budget Needed  ไม่ใชง้บประมาณ      University  มหาวิทยาลยั  

  แหล่งท่ีมาของงบประมาณ      External ภายนอก                                Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก        

      6. Budget Type:                      Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

     ประเภทงบประมาณ           Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจาํรายรับ 

                 Auxiliary  Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

      7.  Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 

      Revenues รายรับ : 

            1.  ค่าปรับ   

                 1.1  ค่าคืนทรัพยากรสารสนเทศล่าชา้    50,000.00          บาท 

                 1.2  ค่าทรัพยากรสารสนเทศหาย/ชาํรุด                       5,000.00          บาท                        55,000.00   บาท         

             2. ค่าสมคัรสมาชิกสมทบ  

                 2.1  ค่าธรรมเนียม                          2,000.00          บาท 

                 2.2  ค่าประกนัของเสียหาย           3,000.00          บาท                        5,000.00     บาท         

 

                                 Total  Revenues  รวมรายรับ                                     60,000.00   บาท 

 

      หมายเหต:ุ     ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน     

 

 

      Responsible Person     …………………………… 
       ผูรั้บผิดชอบงาน                                 (นายสมยศ   ใยมา) 
 
 
      Head Department   …………………………… 
       หวัหนา้ฝ่าย             (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 
      Director                               …………………………… 
       ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้  สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.3 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการห้องประวติั ABAC 50 ปี 

 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางสาวบุญเจือ   ลิมปนโอสถ  โทร. 2028 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

4. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

5. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

Initiative : 

แนวทาง 

1.1  สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

  

Action Plan : 

แผนปฏิบัติ 

1.1.1  ปรับภูมิทศัน์และสร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   

1.1.2  ใชพ้ื้นท่ีในห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

        ระหวา่งวนัท่ี 15 สิงหาคม 2562 – 15 สิงหาคม 2563 เป็นช่วงเวลาของการเฉลิมฉลอง 50 ปี แห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั คณะและหน่วยงานต่างๆ  

ไดจ้ดักิจกรรมข้ึนเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงถือไดว้่าเป็นเหตุการณ์ประวติัศาสตร์ท่ีสาํคญัของมหาวิทยาลยั ห้องสมุดในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บ

ขอ้มูล ข่าวสารภายในมหาวิทยาลยั ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญั ของกิจกรรมดงักล่าว จึงไดจ้ดัทาํโครงการห้องประวติั ABAC 50 ปี ข้ึนมา  

 

 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                                                                   New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือรวบรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการเฉลิมฉลอง 50 ปีแห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

    2) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูใ้ชบ้ริการ      

    3) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลยัและบุคคลทัว่ไปไดเ้ขา้มาศึกษาคน้ควา้ 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ :    
 

 Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ี    

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

    1.1 สาํนกังานรองอธิการบดีฝ่าย  

          บริหาร 

  1.2 ฝ่ายจดัการทรัพยากร   

        สารสนเทศ 

            

2) รวบรวม ออกแบบและจดัแสดง    

ขอ้มูล อุปกรณ์ต่างๆ 
            

3) จดัทาํคาํอธิบายส่ือวสัดุท่ีจดั  

แสดงในห้องประวติั ABAC 

50    ปี 

            

4) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชบ้ริการ   

ทราบถึงห้องประวติั ABAC  

50   ปี 

            

5) ติดตามและประเมินผลการ   

ดาํเนินงาน 

            

6) สรุปผลการดาํเนินงาน             

 
4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

   1) ผูใ้ชบ้ริการเขา้มาใชพ้ื้นท่ีภายในห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม 
   2) เป็นแหล่งสืบคน้ทางประวติัสาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

   3) มีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนจากเดิม 1 โซน 

5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน : 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ใชห้้องสมุด    

    เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

2) จาํนวนของโซน (Zone) / มุม (Corner) ท่ีจดัเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี  

3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการปรับภูมิทศัน์และสร้าง    

    บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1)   10 % 

 

2)    > 1 

3)    > 3.51 
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6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

      แหล่งท่ีมาของงบประมาณ             External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

      
 

       หมายเหตุ : ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน   

 

 

 

 

Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                        (นางสาวบุญเจือ  ลิมปนโอสถ) 
 
 
 

Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย                (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 

 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                            (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้  สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.4 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางสาํรวย   โตศาสตร์     โทร. 2024 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

4. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

5. คณะ 

6.หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

Initiative : 

แนวทาง 

1.1  สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

  

Action Plan : 

แผนปฏิบัติ 
 

1.1.2  ใชพ้ื้นท่ีในห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

           ห้องสมุดมีแนวคิดท่ีจะพฒันาห้องสมุให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ จึงไดจ้ดัสรรพ้ืนท่ีภายในห้องสมุดทั้ง 2 วิทยาเขต ให้เป็นพ้ืนท่ีท่ีสามารถจดักิจกรรม   

ต่างๆ ใหเ้ป็นแหล่งสร้างเสริมความรู้ ความคิด และประสบการณ์ ใหแ้ก่ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง เกิดการเรียนรู้ตามอธัยาศยั รวมไปถึงการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การนาํผลงานของคณาจารยแ์ละนกัศกัษามาจดัแสดง การจดันิทรรศการหมุนเวียนในวาระต่างๆ รวมถึงการเปิดโอกาสและเชิญชวนให้

คณะต่างๆ เขา้มาจดักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องสมุด ใชพ้ื้นท่ีในห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดว้ยเหตุน้ี สาํนกัฯ จึงจดัให้มีโครงการความร่วมมือ

ระหวา่งห้องสมุดและคณะข้ึน 

 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                         New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

    1) เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างห้องสมุดและคณะ 

    2) เพือกระตุน้ใหค้ณาจารยแ์ละนกัศึกษาเขา้มาใชบ้ริการห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 
    3) เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะเขา้มาร่วมกิจกรรมและไดเ้ผยแพร่ผลงานของคณาจารยแ์ละนกัศึกษามากยิง่ข้ึน 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ :    
 

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ติดต่อประสานงานกบัคณะต่างๆ 

ให้เขา้มาจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนในห้องสมุด 

            

2) ) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชบ้ริการ

ทราบทั้งก่อนและหลงัจดักิจกรรม 
            

3) จดักิจกรรมร่วมกบัคณะ 

    3.1 ร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนสอน   

          การใชห้้องสมุด 

    3.2 จดัสถานท่ีให้เอ้ือกบักิจกรรม 

          ของคณะ 

            

4) ติดตามและประเมินผลการ   

ดาํเนินงาน 

            

5) สรุปผลการดาํเนินงาน              
  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) คณะและห้องสมุดมีความสมัพนัธ์ท่ีดีข้ึน 
2) มีคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเขา้มาใชบ้ริการห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 

3) คณาจารยแ์ละนกัศึกษามากมีพ้ืนท่ีสาํหรับจดักิจกรรมและเผยแพร่ผลงาน 

  5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน :  

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนของคณะท่ีเขา้มาร่วมจดักิจกรรมในห้องสมุด 

2) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ใช ้  

    ห้องสมุดเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3) ความพึงพอใจของผูใ้ชท่ี้มีต่อการปรับพ้ืนท่ีภายในห้องสมุด 

1)    > 2 

2)    10 % 

 

3)    > 3.51 

 

6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

      แหล่งท่ีมาของงบประมาณ             External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   
      

    หมายเหตุ : ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน     
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Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                            (นางสาํรวย    โตศาสตร์) 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย               (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้  สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.5 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการส่งเสริมการใชค้ลงัปัญญาของมหาวิทยาลยั (AU-IR)  

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางพชัรากร สุภาพ  โทร. 3407 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูใ้ห้บริการ 

3. คณะ 

4. หวัหนา้ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

5. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Initiative : 

แนวทาง 

2.1  รณรงคใ์ห้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั  

และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั  

Action Plan : 

แผนปฏิบัติ 
 

 

2.1.3  ส่งเสริมการให้การศึกษาผูใ้ช ้(User education)  

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :  

           ห้องสมุดเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ มีขอ้มูลและบริการท่ีสนบัสนุนการเรียน การสอน การวิจยั ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา แต่เน่ืองจากห้องสมุดมี 

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย ทาํให้การคน้ควา้และการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศก็หลากหลายเช่นกนั โดยเฉพาะทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้ 

และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยั ท่ีจดัเก็บและเผยแพร่ในฐานขอ้มูล AU-IR มีประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้ วิจยั 

และมีผลต่อการอา้งอิงทางวิชาการ ดงันั้นสาํนกัฯ จึงประสงคท่ี์จะกระตุน้ให้มีการใชท้รัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์ 

นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยั มากข้ึน โดยการปรับปรุงรูปแบบการให้การศึกษาผูใ้ช ้(User education) ใหเ้หมาะสมกบัพฤติกรรมการ 

ใชส้ารสนเทศในยคุดิจิทลั 

Nature of the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

 Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                        New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 

    1) เพ่ือแนะนาํ/สอนการสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยั 

    2) เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษารู้ถึงประโยชน์ของคลงัปัญญามหาวิทยาลยั (AU-IR) 
     3) เพ่ือให้ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้ และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ :     

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) เตรียมเน้ือหา (Content) 
สาํหรับผลิตส่ือการใช ้AU-IR 

            

2) ดาํเนินการ ผลิตส่ือสาํหรับ

นาํเสนอ/สอนในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 

(แทนการใชเ้อกสาร) 

   2.1 วิธีการคน้ขอ้มูลจาก AU-IR 

   2.2 วิธีการนาํผลงานเขา้ AU-IR 

   2.3 วิธีการดาวน์โหลดเอกสาร

จาก AU-IR 

            

3) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชท้ราบ                 

4) ติดตามและประเมินผลการ   

ดาํเนินงาน 

            

5) สรุปผลการดาํเนินงาน             
 

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

      1) ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยั ถูกใชป้ระโยชน์มากข้ึน        

2) ผูใ้ชบ้ริการสามารถใช ้และเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีสาํนกัฯ จดัหาเขา้มาให้บริการได ้

  5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน : 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement 

Indicators  เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access)   

    ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ  

    นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัเพ่ิมข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 

2) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

    เพ่ิมข้ึน 

3) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมการให้ 

    การศึกษาผูใ้ช ้(User Education) 

1)     >5 % 

 

 

2)     > 5 % 

 

3)     > 3.51 

 
 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

       แหล่งท่ีมาของงบประมาณ              External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

 
  หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน     
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Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                               (นางพชัรากร  สุภาพ) 
 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย                (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้  สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.6 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการให้บริการสารสนเทศยคุ 4.0 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางพชัราภรณ์   ตนัติปาลพนัธ์  โทร. 2024 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูใ้ห้บริการ 

3. หวัหนา้ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

5. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

Initiative : 

แนวทาง 

2.1 รณรงคใ์ห้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ  

นกัวิจยัและนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั 

Action Plan : 

แผนปฏิบัติ 
 

2.1.2  จดักิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษา  

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :  

           ห้องสมุดมีภารกิจในการสนบัสนุนทางวิชาการของมหาวิทยาลยั มีขอ้มูลท่ีหลากหลายและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการช้ีแหล่ง และสืบคน้ขอ้มูล  
เนน้การจดัหาทรัพยากรสารสนเทศตามความตอ้งการของนกัวิจยั รวมทั้งช่วยหาทรัพยากรเร่ืองท่ีใกลเ้คียงกบัหวัขอ้วิจยันาํส่งให้เพ่ิมเติม โดยเนน้ E-Book,  
และ Journal Article ผา่นทางออนไลน์  สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัให้มี  “โครงการให้บริการสารสนเทศยคุ 4.0”  เน่ืองจากยงัมีนกัวิจยัจาํนวนไม่น้อยท่ีไม่ทราบช่อง 
ทางในการติดต่อส่ือสารกบัห้องสมุด หรือขอความช่วยเหลือดา้นสารสนเทศ รวมทั้งไม่ทราบวิธีเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ เทคนิคในการเลือกและกรอง

สารสนเทศทางวิชาการทาํให้เกิดความล่าชา้ในการคน้หา และลดทอนคุณค่าของผลงานวิจยั 
 
 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

  Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                       New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 
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 2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 

    1) เพ่ือประหยดัเวลาในการคน้หาสารสนเทศให้กบัคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

    2) เพ่ือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ และนกัศึกษา ไดข้อ้มูลมาใชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ :     

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ประชาสมัพนัธ์ให้ผูใ้ชท้ราบช่อง

ทางการติดต่อส่ือสารกบัห้องสมุด

ผา่นทาง Request Form, @Line, 

Facebook, และ E-mail 

            

2) ดาํเนินการหารัพยากรสารสน 

เทศตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
            

3) นาํเสนอทรัพยากรสารสนเทศ

อ่ืนๆ ท่ีใกลก้บัหวัขอ้วิจยันาํส่งให้

เพ่ิมเติม 

            

4) ติดตามและประเมินผลการ   

ดาํเนินงาน 

            

5) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) ช่วยเหลือให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัประหยดัเวลาในการผลิตผลงานวิจยั งานสร้างสรรคแ์ละงานวิชาการ 
2) มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจยั งานสร้างสรรคแ์ละงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

  5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน :  

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาท่ีส่งงาน (งานวิจยั,   

    งานวิชาการ, บทความ ฯลฯ)  ให้สาํนกัฯ ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา   

2) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อกิจกรรมช่วยเหลือคณาจารย ์  

    นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

1)    > 5 % 

 

2)    > 3.5 

 
 

 

  6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

       แหล่งท่ีมาของงบประมาณ              External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก      

 

  หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน   
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Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                        (นางพชัราภรณ์  ตนัติปาลพนัธ์) 
 
 
 
 Head Department   …………………………… 
 หวัหนา้ฝ่าย                (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 
 
 Director                               …………………………… 
 ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

2.7 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการจดัทาํ Library E-Newsletter 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางพชัรากร     สุภาพ                โทร. 3403 

 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูใ้ชบ้ริการ 

2. ผูใ้ห้บริการ 

3. หวัหนา้ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

5. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด  

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมาก 

AU’s Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

2. Gearing AU towards Digital Transformation 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

1. พฒันาห้องสมุดให้เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

Initiative : 

แนวทาง 

2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษา 

 

2.1  รณรงคใ์ห้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ  

นกัวิจยั และนกัศึกษมหาวิทยาลยั 

Action Plan : 

แผนปฏิบัติ 

 

2.1.3  ส่งเสริมให้คณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยัและนกัศึกษาใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ (Social Media) 

 

 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :  

          ห้องสมุดตระหนกัให้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ ตลอดจนข่าวสารอนัเป็นประโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง  “Library E-Newsletter”  

เป็นการนาํเน้ือหา (Content) ท่ีมีอยูแ่ลว้ ไดแ้ก่ กิจกรรม และบริการต่างๆ ของห้องสมุด มาแปลงให้อยูใ่นรูปอิเล็กทรอนิกส์ และนาํเสนอผา่น ส่ือสงัคม

ออนไลน์ ไดแ้ก่ Line@  Facebook รวมทั้ง Library E-Mail เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูใ้ชใ้นยคุดิจิทลั ท่ีสามารถเขา้ถึง และส่งต่อขอ้มูล 

ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

 

Nature of  the Project  ลกัษณะของโครงการ : 

 Continuous Project โครงการต่อเน่ือง                                        New/Developed  Project  โครงการใหม่/พฒันา 
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 

    1)  เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหวา่งห้องสมุดกบัผูใ้ชบ้ริการ 

    2)  เพ่ือผลกัดนัให้ผูใ้ชบ้ริการสนใจและใชส่ื้อสงัคมออนไลน์เพ่ือประโยชน์ในการส่ือสาร 

    3)  เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างห้องสมุดและผูใ้ชบ้ริการ 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ :     

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ประชุมวางแผน 

   - กาํหนดช่ือของ E-Newsletter  

   - กาํหนดรูปแบบ ภาษา 

   - กาํหนดรายออก  (เร่ิมฉบบั   

     ปฐมฤกษ ์เดือน July 2020) 

            

2) จดัเตรียมเน้ือหา (Content) ท่ีจะ

นาํเสนอใน E-Newsletter  

  - กิจกรรมของสาํนกัฯ ท่ีจดัข้ึน 

  - แนะนาํทรัพยากรสารสนเทศ 

    ใหม ่

  - แนะนาํฐานขอ้มูลท่ีห้องสมุดมี 

  - แนะนาํการใชท้รัพยากร 

    สารสนเทศของห้องสมุด 

  - ขอ้มูล/ความรู้ใหม่ๆ 

  - ฯลฯ 

            

3) เผยแพร่ E-Newsletter ผา่น

Line@ Facebook และอีเมลข์อง

สาํนกัหอสมุดท่ีอีเมล ์

(library@au.edu), 

            

4) ติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงาน 
            

5) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  : 

      1) ผูใ้ชบ้ริการเขา้ถึง (Access) ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัไห้ 

          หลากหลายช่องทาง   

      2) ผูใ้ชบ้ริการสนใจและใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ในการส่ือสารกบัห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน      
5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน : 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของอาจารย ์นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัศึกษาเขา้ถึง (Access)     

    ทรัพยากรสารสนเทศ องคค์วามรู้และภูมิปัญญาของคณาจารย ์นกัวิชาการ    

    นกัวิจยั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัเพ่ิมข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา 

2) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ 

1)  > 5% 

 

 

2  > 3.51 
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 6.  Budget Sources :                    No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

      แหล่งท่ีมาของงบประมาณ              External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก   

 

  หมายเหต ุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  

 

 

 

Responsible Person     …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                             (นางพชัรากร  สุภาพ) 
 
 
 
 
Head Department   …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย                (นางวิไล  พฤษปัญจะ) 
 
 

Director                               …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Routine Job Proposal งานประจํา 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

สาํนกัหอสมุด  

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

3.1 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน  

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

นางประภาภรณ์ โสกูล            โทร. 3408 

 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของสาํนกัหอสมุด 

2. สาํนกังานบริหารพสัดุ 

3. ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน:  

    1) เพ่ือให้การดาํเนินงานของสาํนกัหอสมุดมีวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานใชอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

    2) เพ่ือให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติังาน 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

    1) ตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีนาํมาประกอบการปฏิบติังาน 

    2)  ดาํเนินการเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 

    3) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

    4) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) วสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีมีความจาํเป็นไดถู้กใชใ้นการดาํเนินงานอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     2) บุคลากรของสาํนกัฯ มีผลการดาํเนินงานท่ีสูงข้ึน 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  
 

4.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  มีวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอและ   

     เหมาะสม 

1)  เพียงพอและเหมาะสม 

 

       5.  Budget Sources :                  No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ    University มหาวิทยาลยั   

             แหล่งท่ีมาของงบประมาณ         External  ภายนอก                                    Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                        

       

 

 

       

6 A 8 0 0 0 0 0 0 2 
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       6.  Budget Type :                     Routine Job Expenses Budget งบประมาณงานประจาํรายจ่าย 

            ประเภทงบประมาณ                  Routine Job Revenues Budget งบประมาณงานประจาํรายรับ 

                                                                  Auxiliary Enterprise Budget งบประมาณกิจกรรมพิเศษท่ีมีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

       7.  Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 
 

           Expenses รายจ่าย :      

             1.  ค่าวสัดุและอุปกรณ์สาํนกังาน      

                  1.1  ค่าเคร่ืองเขียน (ปากกาลบคาํผิด ฯลฯ) 200.00 บาท   

                  1.2  ค่าวสัดุสาํนกังาน (สก๊อตเทปโฟม 2 หนา้ 3M  ฯลฯ) 12,100.00 บาท   

                  1.3  ค่านํ้าหมึกและหมึกพิมพ ์ (ผงหมึกเคร่ืองพร้ินเตอร์ ฯลฯ) 10,500.00 บาท   

                  1.4  ค่าโสตทศันูปกรณ์ (ถ่านดูราเซลลอ์ลัคาไลน ์AA ฯลฯ) 250.00 บาท   

                  1.5  กระดาษ (กระดาษโปสเตอร์, ฯลฯ)          200.00 บาท   

                  1.6  ค่าวสัดุสาํนกังานอ่ืน (กาวสเปรย,์ โฟมอดั  ฯลฯ)                  10,000.00 บาท 33,250.00 บาท 

            2.  ค่าจดันิทรรศการ      

                 2.1  ค่าพิมพง์าน (โปสเตอร์ ฯลฯ)       3,500.00 บาท   

                 2.2  ค่าอดัรูป         1,000.00   บาท 4,500.00 บาท 

Total Expenses รวมรายจ่าย 37,750.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Responsible Person                 …………………………… 
      ผูรั้บผิดชอบงาน                                     (นางประภาภรณ์  โสกูล  ) 
 
 
 
 
    Head Department                   …………………………… 
     หวัหนา้ฝ่าย                         (                                               ) 
 
 

    Director                                               …………………………… 
    ผูอ้าํนวยการ                                               (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Routine Job Proposal งานประจํา  

 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

สาํนกัหอสมุด 

Job No. : 

ลาํดบัเลขท่ีงาน 

3.2 

Job Title : 

ช่ืองาน 

งานระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบงาน 

1. นางเบญจภรณ์             อนนัตว์ณิชยช์า       โทร.  1226 

2. นายสมศิลป์                 ศรีประภสัสร           โทร.  2055 

3. นางวิไล                       พฤษปัญจะ              โทร.  3407 

4. นางสาวปราณี              รําจวนจร                 โทร.  1226 

5. นางสาววรรณฑินีย ์     แกว้เขียว                  โทร.  3408 

6. นางสาวพชัราภรณ์       ตนัติปาลพนัธ์          โทร. 2024 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. บุคลากรของสาํนกัหอสมุด 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสนบัสนุน    

3. สาํนกัรองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนและการประกนัคุณภาพ 

 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
 

1. Job Objective วตัถุประสงคข์องงาน: 

     1) เพ่ือดาํเนินการตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 

    2) เพ่ือนาํผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 

    3) เพ่ือส่งเสริมให้มีการปฏิบติัท่ีดีในการประกนัคุณภาพเป็นแบบอยา่งให้กบัหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอก 

 

2. Method of Implementation วิธีการดาํเนินงาน : 

     1) ดาํเนินการประกนัคุณภาพการตามคู่มือการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั 

     2) สาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

     3) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

     4) สรุปผลการดาํเนินงาน 

3. Expected Outcomes  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  : 

    1) บคุลากรทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ    

    2)  เกิดการพฒันากระบวนการบริหารจดัการงานอยา่งต่อเน่ือง 

    3)  ผูรั้บบริการไดรั้บความพึงพอใจจากการให้บริการของสาํนกัฯ 

4. Job Achievement Indicatiors ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน 

4.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1)  ร้อยละของบุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึง   

     ความสาํคญัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ 

2) สาํนกัฯ ไดรั้บการปรับปรุงผลการดาํเนินงาน 

 

1)  100%       

  

2)  ทุกปีการศึกษา         

6 A 8 0 0 0 0 0 0 2 
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   5.  Budget Sources :            No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ     External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก   

 
 
  หมายเหตุ: ใชง้บประมาณจากงานเบิก-จ่ายวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 
 
 
 
 
 
 
Responsible Person        …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
 
 
 
 
Head Department      …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย           (                                                   ) 
 
 

Director                                   …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                               (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสาํนกัหอสมุด 

 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

3.3 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุด 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

1. นางเบญจภรณ์    อนนัตว์ณิชยช์า        โทร. 1226 

2. นายสมศิลป์        ศรีประภสัสร           โทร. 2055 

3. นางวิไล              พฤษปัญจะ               โทร. 3407 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

บุคลากรของสาํนกัหอสมุด 

 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

สาํนกัหอสมุด วิทยาเขตหวัหมากและวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

4. Ensuring AU sustainable development 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Initiative : 

แนวทาง 

1.1 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

     

Action Plan : 

แผนปฏิบัต ิ

1.1.1 พฒันาการจดัการความรู้ในสาํนกัฯ 

  

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :   

การจดัการความรู้เป็นองคป์ระกอบสาํคญัอยา่งหน่ึงในกระบวนการพฒันาคุณภาพงานในองคก์ร และเป็นตวับ่งช้ีสาํคญัในระบบการประกนั

คุณภาพทางการศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงกระบวนการจดัการความรู้ในองคก์รเป็นการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์ร ท่ีกระจดั

กระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ อนัจะส่งผลให้องคก์ร

มีความสามารถในเชิงแข่งขนัได ้ดงันั้น การจดัการความรู้ในองคก์รจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยผลกัดนัให้เกิดการเรียนรู้ในองคก์ร สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัทาํ

โครงการการจดัการความรู้สาํนกัหอสมุดข้ึนมา 
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ:  

     1)  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรในสาํนกัหอสมุด ให้มีการพฒันาความรู้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

     2)  เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ในการปฏิบติังาน ทาํให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กจิกรรม 

Academic  Year  2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) ประชุมวางแผนการดาํเนินงาน    

 เพ่ือกาํหนดแผน ขอบเขต     

 เป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง 

 การจดัการความรู้ 

            

2) ดาํเนินการจดัทาํตามแผนงาน             

    2.1) กาํหนดประเด็นความรู้/  

            หวัขอ้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

            

    2.2) จดัประชุม-เสวนาแลกเปล่ียน     

           เรียนรู้หรือการถ่ายทอด Best  

           practices และสรุปเป็นลาย 

           ลกัษณ์อกัษรหรือเอกสาร 

            

    2.3) เผยแพร่ประเด็นความรู้ให้    

           สามารถเขา้ถึงความรู้นั้นๆ   

           ให้ผา่นหลากหลายช่องทาง 

            

3) ติดตามและประเมินผลการ 

ดาํเนินงาน      

            

4) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

     1) บุคลากรของสาํนกัฯ ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพการทาํงานเพ่ิมมากข้ึน จากการไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

  5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน  

 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators  

เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) จาํนวนเร่ืองขององคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ 

2) จาํนวนคร้ังของการประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการจดัประชุมร่วมกนั  

     เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ 

3) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัการความรู้ 

1)  1 เร่ือง 

2)  1 คร้ัง 

 

3)  > 3.51 

  6.  Budget Sources :                No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

        แหล่งท่ีมาของงบประมาณ          External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและ 
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Responsible Person        …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                           (นายสมศิลป์  ศรีประภสัสร) 
 
 
 
 
 Head Department        …………………………… 
 หวัหนา้ฝ่าย              (                                               ) 
 
 

  Director                                     …………………………… 
  ผูอ้าํนวยการ                                   (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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Strategic  Project  Proposal โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

Office/Department : 

สาํนกั/สาํนกังาน/ฝ่าย 

คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสาํนกัหอสมุด 

 

Project  No. : 

ลาํดบัเลขท่ีโครงการ 

3.4 

Project Title : 

ช่ือโครงการ 

โครงการพฒันาบุคลากร 

Responsible Persons (S) : 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

นางเบญจภรณ์   อนนัตว์ณิชยช์า     โทร. 1226 

 

Participants : 

ผูมี้ส่วนร่วม 

1. ผูอ้าํนวยการ 

2. หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

3. หวัหนา้ฝ่ายบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. บุคลากรของสาํนกัฯ 

5. สาํนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

Date : 

ระยะเวลาเร่ิมตน้-ส้ินสุด 

1 มิถุนายน  2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

Venue : 

สถานท่ีดาํเนินการ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

AU Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

4. Ensuring AU sustainable development 

Office Strategy : 

ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

Strategy Objective : 

เป้าประสงค ์

1. สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

Initiative : 

แนวทาง 

1.1  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหน้าและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 

Action Plan : 

แผนปฏิบติั 

 

1.1.2. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

1. Rationale หลกัการและเหตุผล :  

      ในการพฒันาองคก์ร ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 2 ประการ คือ การพฒันาระบบในการทาํงานซ่ึงระบบในการทาํงาน เม่ือมีการปรับเขา้สู่ระบบ

เรียบร้อยแลว้มีการปฏิบติังานเป็นไปตามระบบ แต่ศกัยภาพของบุคลากรจะตอ้งมีการพฒันาและปรับให้มีความเหมาะสมกบัยคุสมยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ไปตลอดเวลา การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานรวมถึงความรู้ในดา้นต่างๆของบุคลากรเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงนอกจากเป็น

การเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีแลว้ยงัเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงาน ท่ีนบัว่าเป็นสวสัดิการอนัดีให้กบับุคลากรใน

องคก์ร ปัจจุบนัการพฒันาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม การศึกษาดูงาน การเขา้ประชุม ลว้นเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร

ไดรั้บความรู้ ความสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานไดเ้ป็นอยา่งดี ดว้ยเหตุน้ี สาํนกัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาบุคลากรข้ึน 
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2. Project  Objective วตัถุประสงคข์องโครงการ: 

     1)  เพ่ือให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาตนเองโดยการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงานกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

     2)  พฒันาศกัยภาพในการทาํงานของบุคลากรโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

     3)  เพ่ือเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กบับุคลากร 

3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการดาํเนินการ : 

Activities 

กจิกรรม 

Academic Year 2020 

Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

1) สาํรวจความตอ้งการในการ    

พฒันาตนเองของบุคลากร 

            

2) นาํผลท่ีไดจ้ากการสาํรวจมา   

จดักลุ่มการพฒันาบุคลากร

ตามท่ีสาํนกัฯ กาํหนดไว ้

            

3) พฒันาบุคลากรของสาํนกัฯ 

ตามกลุ่มต่างๆ ดว้ยวิธีการ

สมัมนา / อบรม /   ศึกษาดูงาน 

กบัหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 

            

4) คดัเลือกและส่งบุคลากรเขา้   

รับรางวลักบัมหาวิทยาลยั 
            

4) ประเมินผลการปฏิบติังาน   

ของบุคลากร 
            

5) ส่งผลการประเมินการ   

ปฏิบติังานของบุคลากรให้      

สาํนกังานบริหารทรัพยากร     

บุคคล 

            

6) ติดตามและประเมินผลการ  

ดาํเนินงาน 

            

7) สรุปผลการดาํเนินงาน             

  4.  Expected Outcomes ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  :  

1) บุคลากรไดรั้บการพฒันาทางดา้นและมีศกัยภาพในการทาํงานเพ่ิมมากข้ึน 

  5.  Project Achievement Indicators  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน 

5.1 Achievement Indicators   

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Archievement 

Indicators  เป้าหมายท่ีจะให้บรรลุถึงตวับ่งช้ีความสาํเร็จ 

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมการอบรม ประชุม สมัมนาและศึกษาดูงาน   

    ทั้งภายในและภายนอก 

2) ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมและพฒันา   

    บุคลากรท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั 

3) จาํนวนของบุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

1. 100% 

 

2. 100% 

 

3.  > 1  

 

6.  Budget Sources :               No Budget Needed ไม่ใชง้บประมาณ   University มหาวิทยาลยั   

    แหล่งท่ีมาของงบประมาณ         External  ภายนอก                                   Both University and External มหาวิทยาลยัและภายนอก                   

66 



    

 

 

 

Responsible Person        …………………………… 
ผูรั้บผิดชอบงาน                          (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
 
 
 
 
Head Department                  …………………………… 
หวัหนา้ฝ่าย            (                                              ) 

 
 

Director                                  …………………………… 
ผูอ้าํนวยการ                               (นางเบญจภรณ์  อนนัตว์ณิชยช์า) 
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