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1. บุคลากรของส านกัหอสมุด ✓ ✓ 

 

 ✓ ✓ 3 5 15 1. โครงการพฒันา
บุคลากรของ
ส านกัหอสมุด 
(แผน 1 ปีและงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2563) 
2. โครงการจดัการความรู้
ส านกัหอสมุด 
(แผน 1 ปีและงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2563) 
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Specific Risk 

Risk Category Risk Analysis Risk Response Options 

1
. 

S
tr

a
te

g
y
 

   2
. 

O
p

er
a
ti

o
n

s 

3
. 

S
tu

d
en

t 
G

ra
d

u
a
ti

o
n

 

4
. 

F
in

a
n

ce
 

5
. 

P
eo

p
le

 

6
. 

R
ep

u
la

ti
o
n

 

L
ik

el
ih

o
o
d

 (
1

-5
) 

Im
p

a
ct

 (
1

-5
) 

R
is

k
 F

a
ct

o
r 

M
a
tr

ix
  

(L
ik

el
ih

o
o

d
  
x

 I
m

p
a

ct
) 

T
a
k

e/
A

cc
ep

t 

M
it

ig
a
te

 

T
ra

n
sf

er
 

T
er

m
in

a
te

 

 
1. บุคลากรของส านกัหอสมุด 
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Risk Assessment 

Academic Year  2021 
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Risk Likelihood Scale (Quantitative Measure) 

Level Likelihood Description 

5 Very high Mostly every month 

4 High 
Once in 1-6 months and not more than               

5 times 

3 Moderate Once in 1 year 

2 Little Once in 2-3 years 

1 Very little Once in 5 years 

 

 

 

Risk Likelihood Scale (Qualitative Measure) 

Level Likelihood Description 

5 Very high Imminent - is expected to occur in most 

circumstances  

4 High Probably occur in most circumstances   

3 Moderate Might occur at some time 

2 Little Could occur at some time 

1 Very little May occur only in exceptional 

circumstances 

 

 

 

 

Risk Likelihood Scale 

 

Document  No.  3 



                              

       

 

 

 

Risk Impact Scale (Quantitative Measure) 

Level Likelihood Description 

5 Very high  > 10 million baht 

4 High > 250,000 baht - 10 million baht   

3 Moderate > 50,000 baht - 250,000 baht 

2 Little > 10,000 baht - 50,000 baht 

1 Very little Less than 10,000 baht 

 

 

Risk Impact Scale (Qualitative Measure) 

Level Severity Description 

5  Severe Severe injury causing death or disability   

4  Major Severe injury causing hospitalization 

resulting in temporary work stoppage 

3 Moderate Medical assistance required with possible 

hospitalization resulting in work absence  

2 Minor  First aid treatment required  

1 Negligible  No medical assistance or basic first aid 

attention required 
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Risk Acceptance Criteria 

 
Risk Level Color 

Coded 
Definition 

Very High 
 Unacceptable Level, it is required to be urgently managed and 

controlled to reach an Acceptable Level. 

High 
 Unacceptable Level, it is required to be managed to reach an 

Acceptable Level. 

Moderate 
 Acceptable Level, it must be controlled to prevent risk moving to 

an Unacceptable Level. 

Little 
 Acceptable Level that does not require any control or additional 

management. 
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1. บุคลากรของส านักหอสมุด 
 

Risk Factors Cause and Source of Risk Factors Initiative Project/Plan or Activity 
Responsible Unit 
Unit(s)/person(s) 

Completion 
Time frame 

1. จ านวนบุคลากรของ
ส านกัฯ ท่ีมีทกัษะ
ทางดา้นวิชาชีพ
บรรณารักษเ์ร่ิมมีจ านวน
นอ้ยลง  
 

1. บุคลากรท่ีมีอยู ่มากกวา่ ร้อยละ 75 ไม่มี
วุฒิการศึกษาดา้นบรรณารักษศาสตร์ 
2. ไม่ไดรั้บบรรณารักษเ์ขา้มาทดแทน
บรรณารักษท่ี์ลาออกและเกษียณอายกุาร
ท างาน 
 

1. ส านกัฯ มีบุคลากรจ านวน 2 คน 
ท่ีส าเร็จการศึกษาดา้น
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ โดยไดท้ดลองการท างาน
ทางดา้นวิชาชีพบรรณารักษม์า
ตั้งแต่ตน้ก่อนส าเร็จการศึกษา จน
เป็นท่ีประจกัษแ์ละยอมรับจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ชบ้ริการ 
ส านกัฯ จึงมีแผนท่ีจะปรับวุฒิ
การศึกษาของบุคลากรทั้ง 2 คน
ดงักล่าวในปีการศึกษา 2564 
 

1. โครงการพฒันาบุคลากร
ของส านกัหอสมุด  
(แผน 1 ปีและงบประมาณ ปี
การศึกษา 2564) 
 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
ส านกัหอสมุด 

พฤษภาคม 
2565 
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1. บุคลากรของส านักหอสมุด 

Risk Factors 

Risk Mitigation by 

Responsible 

Person(s) 

Completion 

Timeframe 

Operation Result 

Project/Plan or Activity 
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1. ศกัยภาพของบุคลากรไม่สอดรับกบั
ภารกิจของส านกัหอสมุดในยคุดิจิตอล 

1. โครงการพฒันาบุคลากรของส านกัหอสมุด  
(แผน 1 ปีและงบประมาณ ปีการศึกษา 2563) 
2. โครงการจดัการความรู้ส านกัหอสมุด 
(แผน 1 ปีและงบประมาณ ปีการศึกษา 2563)  

คณะกรรมการ
บริหารงาน
ส านกัหอสมุด 

พฤษภาคม  
2564 

    1. สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการพฒันาบุคลากร
ของส านกัหอสมุด ดงัน้ี 
   - บุคลากรไดเ้ขา้ร่วมการ
อบรม ประชุม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานทั้งภายในและ
ภายนอก ครบ 100% 
   - บุคลากรของส านกัฯ ไดรั้บ
รางวลับุคลากรดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา 2563) Staff of the 
Year Award) เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ 
เป็นตน้  

(พฤษภาคม  
2564) 
 

Risk Management Report 
Academic Year 2020 
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   2. ส านกัฯ ไดจ้ดักิจกรรม
ภายใตโ้ครงการจดัการความรู้
ส านกัหอสมุด ภายใตชุ้มชนนกั
ปฏิบติั (CoP) ดงัน้ี 
    - กิจกรรมคร้ังท่ี 1: การ 
 แปลงไฟลM์OBI, EPUB, 
DJVU เป็นไฟล ์PDF 
    - กิจกรรมคร้ังท่ี 2: การ
สืบคน้ขอ้มูลเชิงลึก 
    - กิจกรรมคร้ังท่ี 3: การสร้าง
โพสตผ์า่น Facebook และ Line 
    - กิจกรรมคร้ังท่ี 4: เทคนิค
การติดตั้ง Proxy ส าหรับการใช้
งานฐานขอ้มูลออนไลน์นอก
เครือข่ายมหาวิทยาลยั 
    - กิจกรรมคร้ังท่ี 5: เทคนิค
การใช ้Google Apps for 
Education  
     ส านกัฯ ไดป้ระเมินแลว้ว่า 
บรรณารักษว์ิชาชีพมี
ความส าคญัต่อการด าเนินงาน

http://www.library.au.edu/knowledge-management-km/cop/cop-3-2563-facebook-line-3.html
http://www.library.au.edu/knowledge-management-km/cop/cop-3-2563-facebook-line-3.html
http://www.library.au.edu/knowledge-management-km/cop/cop-5-2563-google-apps-for-education-3.html
http://www.library.au.edu/knowledge-management-km/cop/cop-5-2563-google-apps-for-education-3.html
http://www.library.au.edu/knowledge-management-km/cop/cop-5-2563-google-apps-for-education-3.html


                              

       

ของหอ้งสมุดอยา่งมาก ส านกัฯ
จึงยงัตอ้งจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร ซ่ึงส่วนใหญ่ 
(มากกวา่ร้อยละ 75) ไม่ไดจ้บ
วุฒิบรรณารักษศ์าสตร์ ใหมี้
ศกัยภาพมารองรับกบัภารกิจ
หลกัของส านกัฯ  

 
 
 


